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 سخن ما ؛

ي فصلنامه ديدگاه به همت همكاران  شماره 52تا كنون 

گران سازماني و  ها و پژوهش تحريريه، اجرايي، داوران مقاله

 52ي  اكنون كه شماره. غيرسازماني تهيه و انتشار يافته است

شود شايسته است نگاهي بياندازيم  فصلنامه به زيور طبع آراسته مي

اي بديع و  است، شايد راهي نو و انديشهبه آنچه تا كنون روي داده 

آنچه در ابتداي انتشار فصلنامه در ذهن ما . پويا پيش نهاده شود

ي تخصصي  گذشت و دليل و مبناي تصميم ما بر انتشار فصلنامه مي

 :بندري و دريايي واقع شد عبارت بود از

ورزان و  جوي براي مشاركت انديشه ايجاد بستري مشاركت -3

دري و دريايي، به ويژه همكاران سازان بن تصميم

 .ساز سازماني انديش و تصميم پژوهش

هاي كاربردي  يابي تجربه هاي فعليت سازي زمينه فراهم -5

هاي دانشگاهي همكاران سازماني كه هم  آميخته با دانش

كنند و هم مسووليت  نياز به دانايي را احساس مي

گستري را در عمق جان خويش نه فقط احساس كه  دانش

 . كنند رين ميتم

هاي علمي و  ايجاد ساز وكارهاي لازم براي رشد خلاقيت  -1

 ي بندري مهارتي كارشناسان و مديران جامعه

اتكا و احتمالا  پديد آوردن منبع تخصصي پرمايه، قابل -4

ي مسايل بندري و دريايي تا شايد بتواند  يگانه در عرصه

پژوهان اين حوزه را  نيازهاي تخصصي آيندگان و دانش

 . رآورده سازدب
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تعريف سازمان بنادر به عنوان مركز اصلي مطالعات  -2

در بازرگاني راني  كاربردي امور بندري، دريايي و كشتي

 كشور

ايجاد و تقويت بسترهاي لازم براي تحقق راهبردهاي  -2

هاي  ي تسري فعاليت ي جامع كشور به واسطه كلان نقشه

 محور كردن پژوهش محور و مساله پژوهش

پژوهشي  -ها و ساير مراجع علمي ت دانشگاهجلب مشارك -7

 ي اجرايي صنايع بندري و دريايي كشور  براي ارتقاي بدنه

اما چه شد؟ آيا آنچه در ذهن ما بود و خواست قلبي ما بود، 

جوي همكاران در باب  لباس واقعيت بر تن كرد؟ آيا تعامل مشاركت

ظرگاه خواندن، نوشتن، دانستن و ياد دادن تحقق يافت؟ گرچه ن

با توجه به جايگاه و  "جزء"گرا بر آن است كه تغييرپذيري  كل

كند، و  ، تحليل و داوري مناسب پيدا مي"كل"نسبت آن در فضاي 

هاي جزءگراي محض منشأ پيدايش پندارهاي نادرست  داوري

ها با  هاي رفتاري افراد يا گروه شود، و در نتيجه، لازم است آسيب مي

هاي ناشي از كل بررسي شود و  يتتوجه و تأكيد بر محدود

اما جايي كه توان ايجاد . ناپذيرها جدا گردد پذيرها از انجام انجام

اي خزيد و  توان به گوشه وجود ندارد نمي "كل"تغيير در فضاي 

از اين روي، براي دستيابي به پاسخ پرسش فوق . صرف بود گر نظاره

ي تعميق،  ينهگيري درست در زم و ايجاد فضاي مناسب براي تصميم

هاي فصلنامه لازم است نظرسنجي  گسترش، تغيير و رفع نقص

هاي  ها و خواسته دقيق و جامعي در باب ميزان تحقق ذهنيت
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هاي  هاي موجود و آسيب و محدوديتاندركاران فصلنامه،  دست

 . صورت پذيرد رفع قابل

ها و  حضور مديريت جديد در رأس مركز بررسي اميد است

از طريق يك هاي نو و ابتكاري بتواند  دي با نگرهمطالعات راهبر

ها و  رفع محدوديت براينظرسنجي جامع و كاربردي، نه فقط 

ها،  تغييري بنيادي در نظرگاهها گامي استوار بردارد بلكه  آسيب

ي  ها و نحوه ها و رفتارهاي پژوهشي همكاران، نوع مقاله خواست

منشأ تحولي اساسي در  رساني پديد آورد و توزيع فصلنامه و اطلاع

جو، نقاد، ديگرخواه پديد آيد و  اي مشاركت و روحيه. ها گردد  روحيه

ها  گذاري ارزش. رفتارها را هدايت كند ،ها ها در پيوند با حاشيه هسته

انديش  گرا و مآل از تنگناي خودگرا و معناگرا به معيارهاي جمع

كت بلكه دخالت ي عطفي باشد براي نه فقط مشار تغيير يابد و نقطه

چه، آنجا كه مشاركت و دخالت يا حتي ستيز نيست، . و حتي ستيز

آنجا كه هويت و وحدت نباشد، . هويت و وحدت نيز نخواهد بود

زندگي و پويايي نيست، و آنجا كه زندگي و پويايي نباشد، حضور و 

 :پس براي ايجاد بستري سرشار، پويا و زنده بايد. نظارت نيست

 .ها با مركز پيوند گيرد ا تغيير يابد و حاشيهه  هرم مشاركت -3

تغيير و توسعه پيدا كند، و در صورت امكان ها  گذاري ارزش -5

افزايي جزء فرايند ارتقاي جايگاه خدمتي  دانايي و دانايي

 . واقع شود

ها  سازي آزموده شود و بهترين اي هاي گوناگون رسانه راه -1

 . انتخاب گردد
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 . مه مشخص و ارتقاء يابدنا ي علمي و رسمي فصل مرتبه -4

اي بررسي و  هاي ممكن ايجاد و تقويت اخلاق حرفه راه -2

 . فراگير شود

 

  ««اداره كل مركز بررسي ها و مطالعات راهبردياداره كل مركز بررسي ها و مطالعات راهبردي  »»
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  ««نام خدانام خداه ه بب»»

  

تعیین و اندازه گیری کشش متغیرهای تاثیر گذار بر توابع تقاضای حمل و نقل 

 (ره)نه ای بندر  امام خمینی جاده ای و ریلی در شبکه حمل و نقل  پسکرا

 

دانشگاه علوم و فنون دريايي  كارشناس ارشد حمل و نقل دريايي از مالي پور ؛بهرام ش

 خرمشهر

bahram.shomalipour@yahoo.com 

 

 اصغر رشنودي ؛يعامر كعبي؛ حمید رضا حلاف سید ناصر سعیدي؛

 

 چکیده

گذار و تجزيه و تحليل متغيرهاي تأثير هدف از اين پژوهش شناسايي، اندازه گيري

بر توابع تقاضاي حمل و نقل جاده اي و ريلي در شبكه حمل و نقل پسكرانه اي بندر 

لذا در اين . ها و الگوهاي اقتصاد سنجي مي باشد با استفاده از روش( ره)امام خميني 

منجر به افزاش تقاضاي بار در ترهاي مناسب و موثر كه پژوهش ما به دنبال معرفي پارام

چنين سهم هر يك  هاي حمل و نقل جاده اي و ريلي بندر مذكور مي گردند و هم بخش

ه شده و برآورد كشش تقاضا نسبت به هريك از يها در مدل اقتصاد سنجي ارا از آن

ه و تحليل اين يزتج. متغيرهاي آورده شده در توابع تقاضاي استخراج شده مي باشد

هاي  ي سري زماني ماهانه  در بازه سالآمارها و 2slsپژوهش با استفاده از روش 

نتايج حاصل از اين پژوهش نيز نشان مي دهد كه . صورت پذيرفته است 3132 -3131

متغيرهاي تناژ بار دريايي نفتي و غير نفتي، تعداد كاميون ها، تناژ بار ناوگان ريلي، نرخ 

mailto:bahram.shomalipour@yahoo.com
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جمعيت داراي تاثير مثبت و متغيرهاي تعداد واگن و  نرخ تورم داراي تاثير  برابري ارز و

چنين در خصوص تابع  هم. منفي بر تابع تقاضاي حمل و نقل جاده اي مي باشند

تقاضاي حمل و نقل ريلي نيز به ترتيب متغيرهاي تناژ بار دريايي نفتي و غير نفتي، 

نرخ برابري ارز و جمعيت داراي تاثير مثبت و تعداد واگن ها، تناژ بار ناوگان جاده اي، 

 .متغيرهاي تعداد كاميون و نرخ تورم داراي تاثير منفي بر روي آن مي باشند

 پسكرانه، كشش، اقتصاد سنجي: كلمات كلیدي

 مقدمه -1

موقع ه حمل و نقل پسكرانه اي در خصوص بنادر نقش بسزايي را در ترخيص ب

جهت تسريع دسترسي به بنادر و تكميل اصلي ارتباطي ي كالاها از بنادر و ايجاد محورها

، لذا (3133حسن زاده، ) در چرخه حمل و نقل ايفا مي نمايد كردن زنجيره لجستيكي

 در اين ميان شناخت و بررسي عوامل تاثيرگذار بر توابع تقاضاي بار در هر يك از 

اي بندر امام  هاي حمل و نقل جاده اي و ريلي در شبكه حمل و نقل پسكرانه بخش

كه در واقع به عنوان تنها مدهاي موجود حمل و نقل در امر ورود و خروج ( ره)خميني 

فعاليت مي كنند بسيار حائز « ره»بارهاي صادراتي و وارداتي از طريق بندر امام خميني 

لذا مي توان با اندازه گيري دقيق تاثير هر يك از اين متغيرها بر توابع . اهميت مي باشد

صحيح از روند آتي اين داده هايي اضاي بار بخش هاي جاده اي و ريلي و داشتن تق

چنين اعمال  ها در آينده و هم متغيرها برنامه ريزي را جهت تخمين تقاضاي بار آن

هاي مناسب در جهت رشد، تقويت و يا كنترل هر يك از متغيرهاي تاثيرگذار  سياست

چنين  اخت هاي هر يك از متغيرها و همجهت بهبود در شرايط زير ساخت ها و رو س

گام هاي اساسي ( ره)شبكه حمل و نقل جاده اي و ريلي متصل به بندر امام خميني 

 (.3133شمالي پور، )برداشت 
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 مواد و روش كار -2

ثر بر تقاضا و ودر اين پژوهش سعي بر ارائه مدلي جهت تعيين و ارزيابي متغيرهاي م

سيستم حمل و نقل جاده اي و ريلي متاثر از حمل و نقل استخراج تابع تقاضاي بار در 

مي باشد كه  توابع ( ره)دريايي كشور با رويكرد موردي در خصوص بندر امام خميني 

تقاضاي هر يك از اين دو بخش پس از حذف و اضافه نمودن متغيرهاي متعدد و انجام 

چنين در  هم. گرديده انداستخراج  Eviewsهاي مربوطه  با استفاده از نرم افزار  آزمون

منظور اندازه گيري دقيق تر مقدار كشش هر يك از متغيرهاي تعيين شده بر ادامه به 

به صورت لگاريتمي تخمين زده  متغيرهاي حمل و نقل جاده اي و ريلي توابع تقاضا

اندازه گيري كشش هر يك از متغيرهاي توضيحي توابع با استفاده از  اند، كه شده

سازمان بنادر و )صورت پذيرفته است  3131تا مرداد  3132ود از فروردين آمارهاي موج

گذار و شناخت مناسب از پارامترهاي تاثير، تا در نهايت بتوان با (3131دريانوردي، 

ها برنامه ريزي مناسبي را در جهت رشد و توسعه شبكه حمل و  بيني روند آتي آن پيش

 .نمود( ره)نقل تركيبي بندر امام خميني 

ي بار در بخش هاي حمل و نقل تقاضابعد از مروري بر ادبيات اقتصادي مربوط به 

رگرسيوني فرم عمومي معادلات  اي و ريلي و اضافه و حذف كردن متغيرهاي بسيار، جاده

 :اي براي مطالعه به صورت زير استخراج شده است پايه

 

                                                                                           

                                                                                           

 

 :متغيرهاي مدل ها به ترتيب عبارتند از
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KTBG=  توسط بخش ( ره)كل تناژ بار ورودي و خروجي به بندر امام خميني ميزان

 جاده اي

TBDGHN=  ميزان كل تناژ بار صادراتي و وارداتي دريايي غير نفتي از طريق بندر

 (ره)امام خميني 

TBDN=  ميزان كل تناژ بار صادراتي و وارداتي دريايي نفتي از طريق بندر امام

 (ره)خميني 

KTBR= توسط بخش ( ره)اژ بار ورودي و خروجي به بندر امام خميني ميزان كل تن

 ريلي

TK= كار برده شده در ميزان كل تناژ بار ورودي و خروجي ه تعداد كل كاميون هاي ب

 توسط بخش جاده اي( ره)به بندر امام خميني 

TW= كار برده شده در ميزان كل تناژ بار ورودي و خروجي به ه تعداد كل واگن هاي ب

 توسط بخش ريلي( ره)امام خميني بندر 

EXCH=  اين متغير بيانگر نرخ ارز مي باشد كه نسبت ارزش پول ملي به پول خارجي

(PPP) صادرات و واردات در  نوان عامل اصلي تاثير گذار بررا نشان مي دهد كه به ع

 .مدل قرار داده شده است

INF= شده استتبيين ه درصد اين متغير بيانگر نرخ تورم داخلي كشور مي باشد كه ب. 

POP= اين متغير بيانگر جمعيت كشور بر حسب نفر مي باشد. 

كه به منظور اندازه گيري دقيق تر كشش هر يك از متغيرها، معادلات به صورت  

 .لگاريتمي زير تخمين زده مي شوند
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لحاظ  قبل از برآورد مدل فوق لازم است ماهيت سري هاي زماني مورد استفاده از

ايستايي بررسي شوند، با توجه به ناايستا بودن اغلب سري هاي زماني در اقتصاد كلان  

سوري، )لزوم بررسي اين خصلت از سري هاي مورد استفاده در ابتدا مطرح مي شود 

. در زير نتايج ايستايي سري هاي مورد استفاده در اين پژوهش آورده شده است(. 3131

ب خود همبستگي تا است كه ميانگين واريانس و ضراياني ايسيك متغير سري زماني، زم

 از اين رو قبل از استفاده از (. 3133گجراتي، )آن در طول زمان ثابت باقي بمانند 

تجزيه و . ها اطمينان حاصل كرد متغيرها لازم است نسبت به ايستايي و يا ناايستايي آن

تعيين خواص سري زماني متغيرهاي هاي رابطه بلند مدت بين متغيرها موكول به  تحليل

كارگيري ه هاي زماني در اقتصاد كلان، ب با توجه به نامانايي اكثر سري. الگو مي باشد

در . كند سنجي متداول براي تحليل كمي روابط اقتصادي ترديد آميز جلوه مياقتصاد

ممكن است منجر به رگرسيون ( داشتن ريشه واحد)هاي زماني  واقع نامانايي سري

R و T، Fهاي آمارة  شده و آزمون علي ج
لذا قبل از . ا از دست دهنداعتبار خود ر 2

روش آزمون ه وسيله هاي اقتصادي، ابتدا مانا يا نامانا بودن كليه متغيرهاي مدل ب تحليل

با توجه به آزمون ريشه واحد در سطح، (. 3131سوري، )ديكي فولر بررسي مي شود 

نتايج اين . و مابقي ناايستا هستند( مانا)و جمعيت ايستا تنها متغيرهاي تعداد كاميون 

 .خلاصه شده است 3آزمون در جدول شماره 
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 نتایج آزمون ریشه واحد متغیرهاي مدل -1جدول 

سطح  نتيجه

 معني داري

مقدار 

 بحراني

آماره 

 آزمون

تعداد 

 وقفه

عرض از  روند

 مبدأ

 متغير

I(1) 2% 47/1- 23/2- 1 دارد دارد TBDGHN 

I(1) 2% 47/1- 31/4- 1 دارد دارد TBDN 

I(1) 2% 47/1- 17/2- 1 دارد دارد KTBG 

I(1) 2% 47/1- 34/2- 1 دارد دارد KTBR 

I(0) 2% 47/1- 3/5- 1 دارد دارد TK 

I(1) 2% 47/1- 31/2- 1 دارد دارد TW 

I(1) 2% 47/1- 23/2- 1 دارد دارد INF 

I(1) 2% 33/1- 71/5- 1 رددا دارد EXCH 

I(0) 2% 47/1- 33/3- 1 دارد دارد POP 

 

 

هاي اقتصاد سنجي منجر به تفسير  اي زماني ناايستا براي مدلهكارگيري سري ه ب

راه نجات از رگرسيون كاذب اين است كه براي دست يافتن . نادرست نتايج خواهد شد

به  .تفاده قرار دادبه متغير هاي ايستا، بايد تفاضل هر متغير را در رگرسيون، مورد اس

براي تعيين مرتبه ايستايي متغيرها، از متغيرهايي كه در سطح ايستا همين منظور 

مشاهده شد كه كليه بر اين اساس (. 3133گجراتي، )نيستند، تفاضل گرفته شده است 

از اين رو متغيرهاي . متغيرهاي ناايستا پس از يك بار تفاضل گيري ايستا شده اند

مي باشند، نتايج آزمون در  I(1) و بقيه متغيرها I(0)ا و جمعيت تعداد كاميون ه

 . شده استبيان  5جدول شماره 
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 نتایج آزمون ریشه واحد با یک تفاضل  -2جدول 

 سطح نتيجه

 معني داري 

 متغير عرض از مبدأ روند تعداد وقفه آماره آزمون مقدار بحراني

I(1) 2% 73/1- 33/1- 1 دارد دارد TBDGHN 

I(1) 2% 73/1- 53/4- 1 دارد دارد TBDN 

I(1) 2% 73/1- 35/4- 1 دارد دارد KTBG 

I(1) 2% 73/1- 32/1- 1 دارد دارد KTBR 

I(1) 2% 73/1- 33/1- 1 دارد دارد TW 

I(1) 2% 73/1- 3/4- 1 دارد دارد INF 

I(1) 2% 73/1- 24/4- 1 دارد دارد EXCH 

 

ش حمل و نقل جاده اي و ريلي، از آنجايي كه هر دو هاي ارائه شده براي دو بخ لدر مد

متغير كل تناژ بار حمل و نقل جاده اي و كل تناژ بار حمل و نقل ريلي در دو معادله در 

سمت راست معادله يكديگر ظاهر مي شوند، لذا احتمال ارتباط جملات خطا در اين 

با استفاد از روش ه را مي توان توابع تقاضاي طراحي شدبر اين اساس مدل وجود دارد، 

حداقل مربعات دو مرحله اي حل نمود و با تعريف كردن ابزارهاي مناسب مي توان به 

زماني در ضرايب مدل  كه ديگر مشكل تورش هم برازش بهتر ضرايب پرداخت در حالي

متغيرهاي موجود در  كليهاي براي اين منظور ابتدا هر دو متغير را بر .نيز وجود ندارد

       :برازش مي كنيم هاي مدل

                                                                                               

                                                                                               

و  1سپس از معادلات برازش شده به روش حداقل مربعات كه در جدول هاي شماره 

ها را استخراج كرده و ميزان خود  آنآور نمايش داده شده اند، جملات اخلال  4

ها كم كرده و مقادير  را از ميزان جملات اخلال آن LKTBRو  LKTBGمتغيرهاي 

دست مي آوريم كه در مرحله دوم ه وردي خالص براي هر يك از اين دو متغير را ببرآ

جايگذاري شده و  4و  1مقادير برآوردي اين دو متغير را در معادله هاي اصلي شماره 
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شمالي پور، )آمده است  2و  2برازش مي شوند كه نتيجه اصلي در جدول هاي شماره 

3133.) 

        دست آوردن ه جهت استخراج جزء اخلال و ب( 5)رد معادله نتایج حاصل از برآو  -3 جدول

Dependent Variable: LKTBG  

Method: Least Squares  

Date: 08/15/12   Time: 23:29  

Sample (adjusted): 1385M01 1390M08 

Included observations: 68 after adjustments 

     

Variable Coefficient t-Statistic Prob.   

    

C -345.3538 -4.676536 0.0650 

LTBDGHN 4.260342 8.024435 0.0000 

LTBDN 6.002313 5.032380 0.0000 

LTK 6.428920 -7.226759 0.0301 

LTW -8.533411 -3.903257 0.0000 

LINF -10.30004 11.051293 0.0032 

LEXCH 14.24350 5.090990 0.0232 

LPOP 6.243421 5.320301 0.0043 

     

R-squared 0.984308     Mean dependent var 2484186. 

Adjusted R-squared 0.983679     S.D. dependent var 479094.1 

S.E. of regression 8581.004     Akaike info criterion 21.04974 

Sum squared resid 4.49E+09     Schwarz criterion 21.27822 

Log likelihood -708.6911     F-statistic 34798.63 

Durbin-Watson stat 1.729100     Prob(F-statistic) 0.000000 
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        دست آوردن ه جهت استخراج جزء اخلال و ب( 6)نتایج حاصل از برآورد معادله  -4 جدول

Dependent Variable: LKTBR  

Method: Least Squares  

Date: 08/15/12   Time: 23:00  

Sample (adjusted): 1385M01 1390M08 

Included observations: 68 after adjustments 

     

Variable Coefficient t-Statistic Prob.   

    

C 140.4595 1.676569 0.0021 

LTBDGHN 7.261214 -6.324169 0.0491 

LTBDN 5.241341 5.343269 0.0212 

LTK -4.532533 6.200214 0.0320 

LTW 12.01215 4.435020 0.0000 

LINF -13.23141 -3.067593 0.0000 

LEXCH 14.24210 -2.000099 0.0051 

LPOP 6.324131 5.536231 0.0000 

     

R-squared 0.973453     Mean dependent var 212365.4 

Adjusted R-squared 0.973166     S.D. dependent var 77901.17 

S.E. of regression 8581.071     Akaike info criterion 21.04975 

Sum squared resid 4.49E+09     Schwarz criterion 21.27823 

Log likelihood -708.6916     F-statistic 910.1314 

Durbin-Watson stat 1.808319     Prob(F-statistic) 0.000000 
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 نتایج حاصل از برآورد معادله اصلي تقاضاي حمل و نقل جاده اي در دومین حداقل مربعات -5 جدول

Dependent Variable: LKTBG  

Method: Least Squares  

Date: 08/15/12   Time: 00:19  

Sample (adjusted): 1385M01 1390M08 

Included observations: 68 after adjustments 

     

Variable Coefficient t-Statistic Prob.   

    

C -16.23405 -3.290638 0.0012 

LTBDGHN 6.008241 4.354490 0.0000 

LTBDN 5.996123 8.380756 0.0000 

LKTBRHAT 3.809520 5.165351 0.0271 

LTK 6.171757 3.859842 0.0142 

LTW -2.874240 -2.371165 0.0043 

LINF -6.890064 -6.345730 0.0052 

LEXCH 9.254640 4.308994 0.0000 

LPOP 6.121011 4.801231 0.0000 

     

R-squared 0.968111     Mean dependent var 2484186. 

Adjusted R-squared 0.967278     S.D. dependent var 479094.1 

S.E. of regression 8599.398     Akaike info criterion 21.06690 

Sum squared resid 4.44E+09     Schwarz criterion 21.32802 

Log likelihood -708.2747     F-statistic 29700.04 

Durbin-Watson stat 1.801726     Prob(F-statistic) 0.000000 
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 حداقل مربعاتنتایج حاصل از برآورد معادله اصلي تقاضاي حمل و نقل ریلي در دومین  -6 جدول

Dependent Variable: LKTBR  

Method: Least Squares  

Date: 08/15/12   Time: 01:19  

Sample (adjusted): 1385M01 1390M08 

Included observations: 68 after adjustments 

     

Variable Coefficient t-Statistic Prob.   

    

C 14.85443 2.290714 0.0123 

LTBDGHN 7.003412 6.166380 0.0384 

LTBDN 6.491210 3.164973 0.0095 

LKTBGHAT 1.903840 7.165395 0.0092 

LTK -3.039023 -6.859851 0.0033 

LTW 7.049241 2.371247 0.0018 

LINF -6.059234 -8.345717 0.0308 

LEXCH 11.33952 -7.309066 0.0583 

LPOP 4.746224 6.653231 0.0030 

     

R-squared 0.952087     Mean dependent var 212365.4 

Adjusted R-squared 0.949814     S.D. dependent var 77901.17 

S.E. of regression 8599.464     Akaike info criterion 21.06692 

Sum squared resid 4.44E+09     Schwarz criterion 21.32804 

Log likelihood -708.2752     F-statistic 776.8848 

Durbin-Watson stat 1.818745     Prob(F-statistic) 0.000000 
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 نتایج -3

ب متغيرهاي مستقل ايضر ، لذادنمذكور شكل لگاريتمي دار توابع معادلات از آنجا كه

  به آن را بيان كه به صورت لگاريتمي هستند حساسيت و كشش متغير وابسته

تابع تقاضاي لگاريتمي طراحي شده براي بخش طبق نتايج  .(3132درخشان، ) دارند مي

و تخمين هاي صورت گرفته در جدول  1حمل و نقل جاده اي بر اساس معادله شماره 

 داراي ضريب مثبت و معني دار بوده حمل و نقل دريايي غيرنفتي  ، متغير2شماره 

 .دباش مي

بار در شبكه حمل و نقل جاده اي پسكرانه بندر امام تقاضاي ه عبارت ديگر كشش ب

درصد افزايش  3يعني با ) است درصد 20113نسبت به اين شاخص برابر با ( ره)خميني 

در صادرات و واردات غير نفتي از طريق بندر امام خميني، تقاضاي تناژ بار در سيستم 

 (. درصد افزايش مي يابد  20113حمل و نقل جاده اي متصل به آن 

معني دار بوده و ضريب آن نشان دهنده تاثير مثبت حمل و نقل دريايي نفتي،  متغير

تقاضاي تناژ بار درسيستم حمل ونقل جاده اي پسكرانه بندر امام خميني اين متغير بر 

در  درصد افزايش 3مي باشد، يعني  20332مي باشد و اين ضريب داراي مقدار عددي 

يق بندر امام خميني، تقاضاي تناژ بار در سيستم حمل و صادرات و واردات نفتي از طر

 .درصد افزايش مي يابد 20332نقل جاده اي متصل به آن 

آن بر  ثبت، معني دار و ضريب مربوطه نشان از تاثير مص كل تناژ بار ريليخال متغير

. دارد « ره» تقاضاي تناژ بار در سيستم حمل ونقل جاده اي پسكرانه بندر امام خميني

تناژ بار حمل و نقل در افزايش  درصد 3بيان مي كند كه   10313 اين متغير با ضريب

ل و نقل جاده اي در شبكه درصد افزايش در متغير تقاضاي تناژ بار حم 10313، ريلي

 .دنبال خواهد داشته را ب( ره)اي بندر امام خميني  پسكرانه
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 اين متغير بر مثبتثير انده تز معني دار بوده و بيان كنين تعداد كاميون ها متغير

اين  درصدي 20373ضريب . استتقاضاي تناژ بار در شبكه حمل و نقل جاده اي بندر 

، تقاضاي درصد افزايش در اين متغير 3است كه  آندر بلند مدت نشان دهنده  متغير

 .درصد افزايش مي دهد 20373تناژ بار حمل و نقل جاده اي بندر را به ميزان 

 اين متغير برمنفي  ثيراز معني دار بوده و بيان كننده تينواگن ها  تعداد متغير

اين  درصدي -50374ضريب . استتقاضاي تناژ بار در شبكه حمل و نقل جاده اي بندر 

، تقاضاي درصد افزايش در اين متغير 3است كه  آندر بلند مدت نشان دهنده  متغير

 . مي دهد كاهشدرصد   -50374  تناژ بار حمل و نقل جاده اي بندر را به ميزان 

اين متغير منفي  ثيراز معني دار بوده و بيان كننده تيننرخ تورم داخلي كشور  متغير

اين  درصدي -2033ضريب . استتقاضاي تناژ بار در شبكه حمل و نقل جاده اي بندر  بر

 ، تقاضايدرصد افزايش در اين متغير 3است كه  آندر بلند مدت نشان دهنده  متغير

 . مي دهد د كاهشدرص -2033 تناژ بار حمل و نقل جاده اي بندر را به ميزان 

 جا نسبت ارزش پول ملي به دلار را نشان  تغييرات نرخ ارز نيز كه در اين متغير

تقاضاي تناژ بار در  اين متغير بر مثبتز معني دار بوده و بيان كننده تأثير ين دهد مي

اين متغير  در بلند مدت  درصدي 30524ضريب . تاسشبكه حمل و نقل جاده اي بندر 

يا به عبارتي يك درصد افزايش  درصد افزايش در اين متغير 3است كه  آننشان دهنده 

اي بندر را  تقاضاي تناژ بار حمل و نقل جاده در ارزش پول كشور نسبت به ارزش دلار،

 .درصد افزايش مي دهد 30524به ميزان 

 اين متغير بر مثبتز معني دار بوده و بيان كننده تأثير ينتعداد جمعيت كشور  متغير

اين  درصدي 20353 ضريب. استتقاضاي تناژ بار در شبكه حمل و نقل جاده اي بندر 

، تقاضاي درصد افزايش در اين متغير 3است كه  آندر بلند مدت نشان دهنده  متغير

 .افزايش مي دهددرصد  20353تناژ بار حمل و نقل جاده اي بندر را به ميزان 
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تابع تقاضاي لگاريتمي طراحي شده براي بخش حمل و نقل ريلي بر طبق نتايج 

حمل و  ، متغير2و تخمين هاي صورت گرفته در جدول شماره  4اساس معادله شماره 

داراي ضريب مثبت مي باشد، به عبارت ديگر و معني دار بوده نقل دريايي غير نفتي 

نسبت به اين ( ره)و نقل ريلي بندر امام خميني  تقاضاي بار در شبكه حملكشش 

د افزايش در صادرات و واردات درص 3يعني با ) است درصد 70111شاخص برابر با 

نفتي از طريق بندر امام خميني، تقاضاي تناژ بار در سيستم حمل و نقل ريلي متصل غير

 (. درصد افزايش مي يابد 70111به آن 

معني دار بوده و ضريب آن نيز جزو متغيرهاي ، حمل و نقل دريايي نفتي متغير

تقاضاي تناژ بار درسيستم حمل ونقل ريلي دهنده تاثير مثبت اين متغير بر  نشان

 20433ضريب داراي مقدار عددي  مي باشد و اين« ره»پسكرانه بندر امام خميني 

، خميني در صادرات و واردات نفتي از طريق بندر امام درصد افزايش 3باشد، يعني  مي

 درصد افزايش  20433تقاضاي تناژ بار در سيستم حمل و نقل ريلي متصل به آن 

 .مي يابد

 ثبتمعني دار و ضريب مربوطه نشان از تاثير م نيز ص كل تناژ بار جاده ايخال متغير

اين . داردتقاضاي تناژ بار در سيستم حمل و نقل ريلي پسكرانه بندر امام خميني آن بر 

 تناژ بار حمل و نقل در افزايش  درصد 3بيان مي كند كه   30311 بمتغير با ضري

حمل و نقل ريلي در شبكه  درصد افزايش در متغير تقاضاي تناژ بار 30311 ،اي جاده

 .دنبال خواهد داشته را ب( ره)اي بندر امام خميني  پسكرانه

 اين متغير بر منفيز معني دار بوده و بيان كننده تأثير ين تعداد كاميون ها متغير

اين  درصدي -10113 ضريب. استتقاضاي تناژ بار در شبكه حمل و نقل ريلي بندر 

، تقاضاي درصد افزايش در اين متغير 3است كه  آندر بلند مدت نشان دهنده  متغير
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 .مي دهدكاهش  درصد -10113تناژ بار حمل و نقل ريلي بندر را به ميزان 

 اين متغير برمثبت  بوده و بيان كننده تأثير ز معني دارينتعداد واگن ها  متغير

اين  درصدي 70143ضريب . استتقاضاي تناژ بار در شبكه حمل و نقل ريلي بندر 

، تقاضاي درصد افزايش در اين متغير 3است كه  آندر بلند مدت نشان دهنده  متغير

 . مي دهد افزايش 70143 درصد تناژ بار حمل و نقل ريلي بندر را به ميزان 

اين متغير منفي  ز معني دار بوده و بيان كننده تأثيريننرخ تورم داخلي كشور  متغير

اين  درصدي -20123ضريب . استتقاضاي تناژ بار در شبكه حمل و نقل ريلي بندر  بر

، تقاضاي درصد افزايش در اين متغير 3است كه  آندر بلند مدت نشان دهنده  متغير

 . مي دهد د كاهشدرص 20123 ا به ميزان تناژ بار حمل و نقل ريلي بندر ر

 جا نسبت ارزش پول ملي به دلار را نشان  تغييرات نرخ ارز نيز كه در اين متغير

تقاضاي تناژ بار در  اين متغير بر مثبتثير از معني دار بوده و بيان كننده تين دهد مي

لند مدت تغير  در باين م درصدي  330113ضريب . استشبكه حمل و نقل ريلي بندر 

يا به عبارتي يك درصد افزايش  درصد افزايش در اين متغير 3است كه  آندهنده  نشان

در ارزش پول كشور نسبت به ارزش دلار، تقاضاي تناژ بار حمل و نقل ريلي بندر را به 

 . درصد افزايش مي دهد 330113ميزان 

 اين متغير بر مثبتز معني دار بوده و بيان كننده تأثير ينتعداد جمعيت كشور  متغير

اين درصدي  40742 ضريب . استتقاضاي تناژ بار در شبكه حمل و نقل ريلي بندر 

، تقاضاي درصد افزايش در اين متغير 3است كه  آندر بلند مدت نشان دهنده  متغير

شمالي پور، ) درصد افزايش مي دهد 40742تناژ بار حمل و نقل ريلي بندر را به ميزان 

3133). 
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 بحث -4

حسب متغيرهاي ها بر شده در قسمت فوق و برازش آن براساس توابع تقاضاي طراحي

مشخص شد كه پارامترهاي تناژ  2گذاري شده بر اساس جدول شماره  توضيحي جاي

ه ب بار دريايي نفتي و غير نفتي صادراتي و وارداتي از طريق بندر امام خميني، تناژ بار جا

عداد كاميون ها، نرخ برابري ارز و متغير جمعيت جا شده توسط ناوگان ريلي بندر، ت

داراي تاثير مثبت و پارامترهاي تعداد واگن هاي ناوگان ريلي و نرخ تورم داخلي داراي 

اي مربوط به بندر امام خميني  تابع تقاضاي بخش حمل و نقل جاده تاثير منفي بر

 .باشند مي

ندر نيز بر اساس جدول در خصوص تابع تقاضاي برازش شده براي ناوگان ريلي ب

مشخص شد كه پارامترهاي تناژ بار دريايي نفتي و غير نفتي صادراتي و  2شماره 

جا شده توسط بخش جاده اي، ه ب ، تناژ بار جا«ره» وارداتي از طريق بندر امام خميني

 تعداد واگن ها، نرخ برابري ارز و متغير جمعيت داراي تاثير مثبت و پارامترهاي تعداد 

ابع تقاضاي بخش ناوگان ريلي مربوط تها و نرخ تورم داخلي داراي تاثير منفي بر  ونكامي

 .مي باشند( ره)به بندر امام خميني 

ايجاد يك زنجيره حمل و نقل تركيبي مناسب در پسكرانه هاي بنادر مي تواند نقش 

شته باشد، سزايي را در تسهيل و تسريع ورود و خروج به موقع كالاها از بندر داه بسيار ب

كه لازمه ايجاد و حفظ يك زنجيره حمل و نقل تركيبي كارا در پسكرانه هاي بنادر 

چنين ميزان تناژ  نيازمند داشتن اطلاعات صحيح از عوامل موثر بر تقاضاي بار و هم

بارهاي ورودي و خروجي به بنادر و در نتيجه تلاش در جهت هماهنگ سازي كردن 

اي و  اخت و روساخت هاي حمل و نقل جادهكه زير سجايي بار در شبه ب ظرفيت جا

جايي بارها در ه ب ها از ميزان جا ريلي متصل به بنادر متناسب با سهم هر يك از آن
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چنين پيش بيني صحيح از ميزان حجم عمليات  هم(. 3132خدائي، )باشد  آينده مي

وسط مديران يك بندر در طول سال هاي آتي مي تواند زمينه يك برنامه ريزي دقيق ت

بنايي بندري در بخش هاي روبنايي و زير آن بندر را در خصوص فراهم آوردن تجهيزات

گويي مناسب به ميزان حجم بار پيش بيني شده و جلوگيري از  مورد نياز جهت پاسخ

اخلال درون سيستم شبكه حمل و نقل تركيبي بندر و ناكارآمدي زنجيره لجستيكي 

 . نمايد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3131فصلنامه ديدگاه شماره بهار 

 

55 

 منابع

حمل و نقل چند وجهي ابزار توسعه پايدار تجارت، نخستين . 3133 .حسن زاده، م

 همايش نقش حمل و نقل چند وجهي در تجارت ملي و بين الملل، تهران،

 .7 -33: صفحه

تخمين ترافيك باري بيست ساله و بررسي سطح سرويس هر يك . 3133. شمالي پور، ب

نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه ، پايان (ره)از مدهاي حمل و نقل در بندر امام خميني 

 .علوم و فنون دريايي خرمشهر

انتشارات نشر . چاپ سوم. Eviewsاقتصاد سنجي همراه با كاربرد . 3133، .سوري، ع

 .351-531صفحات . فرهنگ شناسي و نشر نور علم

اول، چاپ هشتم، انتشارات دانشگاه مباني اقتصاد سنجي، جلد . 3133. گجراتي، د

 .311 - 331: تهران، صفحه

تك معادلات با فروض كلاسيك، جلد اول، چاپ دوم، : اقتصاد سنجي. 3132. درخشان، م

 – 221: ، صفحه(سمت)ها  انتشارات سازمان مطالعه و تدوين كتب علوم انساني دانشگاه

211. 

مهندسي و برنامه ريزي ترابري، چاپ اول، انتشارات دانشگاه صنعتي . 3132. خدايي، ع

 .74 - 73: صفحهامير كبير، 
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 EFQMبا رویکرد  تدوین استراتژی مدیریت منابع انسانی 

 (شاخص توانمند ساز 5با استفاده از( ره)در اداره کل بنادر و دریانوردی بندر امام خمینی )

 

 رضا دباغیان نژاد دزفولي

Dabaghiyan.reza@gmail.com 

 

  چکیده

در ) EFQMساني با رويكرد هدف تدوين استراتژي مديريت منابع ان با پژوهش اين

( شاخص توانمند ساز 2با استفاده از( ره)اداره كل بنادر و دريانوردي بندر امام خميني 

پرسنل شاغل در اداره  تمامي شامل پژوهش، اين آماري  -ه جامع. است گرديده انجام

ر و رسمي، پيماني، تابع  قانون كا)شامل ( ره)كل بنادر و دريانوردي بندر امام خميني 

 پژوهش در گيرينمونه روش. بود 3131-3133 تحصيلي سال در (قرارداد مستقيم

توصيفي و  روش پژوهش حاضر. باشد مي ايگيري تصادفي طبقهنمونه روش حاضر،

 . تواند كاربردي باشد ي آن مي است و نتيجهپيمايشي 

 هبري، ر)شاخص توانمندساز  2بين است كه  اين از تحقيق حاكي هاي يافته نتايج

و آزمون فرض ميانگين يك  (مشي و استراتژي، كاركنان، شركاي تجاري و فرآيندها خط

رابطه ( ره)در اداره كل بنادر و دريانوردي بندر امام خميني  102متغير با مقدار ثابت 

و در نهايت براي تقويت و پيشرفت اداره كل بنادر و . معنادار و هم سو وجود دارد

توسعه دو جانبه، هم افزايي در ) كارهايي از جمله راه( ره)م خميني دريانوردي بندر اما

و از جامعه هاي هدف تقدير روش كار با يكديگر و ابداع و تفكر خلاقانه؛ عدالت در 

كاركنان، هاي پيرامون نيازها و انتظارراهبردها بر داده هاي مشي و مبتني بودن خط
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 .ارايه شد( سسات و ساير ذينفعانوم

 :ژگان وا كلید

  مديريت منابع انساني-EFQMرويكرد 

 

 :مقدمه

پرشتاب و متغير امروز، برنامه ريزي راهبردي به عنوان يك رويكرد اساسي در دنياي 

تغييرات اقتصادي جهاني و برآيند نيروهاي متعارض سياسي، اقتصادي،  .شوديدنبـال م

چنين . خوانده استرا به چالش جديدي فرا ها سازمان، موجوداجتماعي و فرهنگي 

اران بخش دولتي و خصوصي را به تفكر واداشته زوضعيتي برنامه ريزان و سياست گ

؟ چگونه از امكانات دناين كه چگونه در مقابل امواج جديد دگرگوني صف آرايي كن. است

؟ چگونه ندبهينه تخصيص دهبه صورت را موجود ؟ چگونه امكانات ندنمايبهينه استفاده 

هاي ؟، عمده دغدغهندتعادلي به همديگر پيوند دهمنقطه يك رض را در نيروهاي متعا

سازمان بنادر و دريانوردي . دهداران را شكل ميزگريزان و سياستفكري مديران، برنامه

، و دهاي خود را مورد نقادي و ارزيابي قرار دهكه همواره فعاليت است نيازمند آنكشور 

نسبت به درستي آن ها، خود را مورد واكاوي قرار در اين خصوص لازم است تا همواره 

آيا در حال حاضر درست به پيش مي رويم؟ و چگونه تغييرات : دهد و از خود بپرسد 

 (. 3134مهرعلي زاده ، )لازم را به وجود آوريم؟

هاي موثر بر رفتار افراد در تمامي فعاليت» به معنيانساني  استراتژيك منابعمديريت 

ماهان  رايت و مك. است ها به طراحي و اجراي نيازهاي استراتژيك سازمانآن برانگيختن

مديريت استراتژيك منابع انساني را الگوي تخصيص برنامه ريزي شده منابع  نيز( 3335)

نظر براي كمك به سازمان در رسيدن به اهدافش  هاي مورد-انجام فعاليت انساني و
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گيري درباره مقاصد ، روشي است براي تصميماستراتژيك منابع انساني مديريت. دانند مي

اشتغال، كارمنديابي، آموزش، پاداش و مديريت : كه به مسائلي، مانند هاي سازمانو طرح

در واقع مديريت استراتژيك منابع انساني به طور كلي . شوندمربوط مي عملكرد كاركنان

 پردازد ان ميني و مديريت استراتژيك سازممديريت منابع انسا به روابط ميان

 (.3134آرمسترانگ، )

ها در نظر به اهميت برنامه ريزي استراتژيك در بستر سازي و هدايت و مديريت سازمان

مدل : مدل هايي مانند. هاي مختلفي ارائه شده استهاي خصوصي و دولتي مدلبخش

   ،نماتريس گروه مشاوران بست  ،ماتريس پورت فوليو   ،هاچرخه عمر سازمانبرايسون، 

  ،قدمت –ماتريس قدرت ، ماتريس تجزيه و تحليل هوفر  ،ماتريس جنرال الكتريك

  ،SWOTروش  ،مدل فريمن يا ذينفعان    ،ماتريس ارزيابي موقعيت و اقدام استراتژيك

كارت امتيازي   ،مدل فشارهاي رقابتي پورتر  ،(PIP)مدل برنامه ريزي بهبود عملكرد 

هر ..(. .EFQMT, Baldrige ,TQM)كيفيت و تعالي هاي بهبود و مدلBC متوازن 

ريزي  ست كه به هنگام مبادرت به برنامههاي فوق داراي مفروضاتي اكدام از مدل

 .استراتژيك نياز است تا مورد توجه قرار گرفته شود

هاي كلان منابع انساني و نيز استراتژيشود مساله تحقيق دنبال ميچه در اين  آن

بر اين اساس  .است در سازمانمنابع انساني  هاي كاركردياي حوزه هبررسي استراتژي

مديريت منابع انساني وضعيت موجود استراتژي هاي مساله اصلي تحقيق حاضر بررسي 

هايي براي بهبود كيفيت برنامه ريزي استراتژيك استراتژيو چگونگي تدوين و طراحي 

سال آينده  2طي  "ره"امام خميني  مديريت منابع انساني اداره كل بنادر و دريانوردي

3در تحقيق حاضرمدل بهبود تعالي و كيفيت اروپايي سازمان يعني . است
EFQM به 

------------------------------------------------------------------ 
1 European foundation for management 
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از اين مدل با توجه به . عنوان چارچوب نظري تحقيق مورد استفاده قرار گرفته است

چنين شرايط خاصي كه بر اداره كل بنادر و  هاي مهمي كه دارد و همابعاد و مولفه

انوردي امام خميني حاكم است براي تدوين برنامه استراتژيك مديريت منابع انساني دري

 . آن شركت انتخاب گرديده است

 

 تحقیقاصلي هدف 

مديريت اهداف اصلي تحقيق حاضر، بررسي تعيين وضعيت موجود استراتژي هاي  

بنادر و  اداره كلمنابع انساني با توجه به شرايط دروني سازمان  و اسناد بالادستي 

 .باشدمي EFQMبا استفاده از مدل دريانوردي 

 فرعي هاي  هدف

 ”ره“ ينيامام خم يانوردياداره كل بنادر و در يرهبر تتعيين وضعي-3

 ”ره“ ينيامام خم يانورديو بنادر و در يخط مش تيتعيين وضع-5

امام  يانورديو كاركنان اداره كل بنادر و در يمنابع انسان تيوضع تعيين-1

 ”ره“ ينيخم

امام  يانورديو منافع اداره كل بنادر و در يتجار يشركا تيوضع تعيين-4

 ”ره“ ينيخم

 ”ره“ ينيامام خم يانوردياداره كل بنادر و در ندهايفرآ تيتعيين وضع-2

 

 تحقیق پرسش هاي

 وضعيت رهبري به چه ميزان با معيارهاي مدل تعالي سازمان انطباق دارد؟ -3

 ان با معيارهاي مدل تعالي سازمان انطباق دارد؟مشي به چه ميزوضعيت خط -5
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در اداره كل به چه ميزان با معيارهاي مدل  كاركنانمنابع انساني و وضعيت  -1

 تعالي انطباق دارد؟

اداره كل به چه ميزان با معيارهاي مدل تعالي  شركاي تجاري و منافعوضعيت   -4

 انطباق دارد؟

 معيارهاي مدل تعالي انطباق دارد؟وضعيت فرآيندها اداره كل به چه ميزان با   -2

 

 پیشینه تحقیق

 توسعه، جذب، به استراتژيك رويكردي از عبارت است انساني منابع مديريت

 در كه افرادي يعني سازمان؛ كليدي منابع تعهد به يابي دست و انگيزش ايجاد مديريت،

 انساني منابع مديريت (.14-11 :،صص3331 آرمسترانگ) كنند مي كار آن براي يا آن

 است انساني منابع نگهداشت و انگيزش ايجاد توسعه، جذب، وظيفه چهار شامل فرايندي

 سازمان كاركنان مديريت يعني انساني منابع مديريت (.4:،ص3333 رابينز و سنزو دي)

 (.4 ،3333 لدوينكا و اسكارپلو)

 از بخشي اياجر براي نياز مورد اقدامات و ها سياست انساني منابع مديريت از مقصود

 براي ويژه به دارد، بستگي كاركنان  فعاليت از هايي جنبه با كه است مديريت وظيفه

 محيطي ايجاد و پاداش دادن عملكرد، ارزيابي كاركنان، به دادن آموزش كارمنديابي،

 دربرگيرنده اقدامات و ها سياست اين مثال براي. سازمان كاركنان براي منصفانه و سالم

 :شود مي زير موارد

 ( كاركنان از يك هر شغل ماهيت تعيين) شغل تحليل و تجزيه -

  كارمنديابي و انساني منابع ريزي برنامه -

  شرايط واجد داوطلبان گزينش -

  استخدام تازه كاركنان به دادن آموزش و توجيه -
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 ( كاركنان خدمت جبران چگونگي) دستمزد و حقوق مديريت -

  مزايا و انگيزه ايجاد -

  عملكرد ارزيابي -

 ( انضباطي مقررات اجراي و مشاوره مصاحبه،) كاركنان با ارتباط برقراري -

  آموزش و انساني نيروي توسعه -

 (.3133 دسلر) سازمان به كاركنان نمودن متعهد -

 .نرم رويكرد و سخت رويكرد: دارد وجود انساني منابع مديريت در كلي رويكرد دو

 -ورودي معادله بايد كه شود مي هنگا منابع ديگر مانند كاركنان به: سخت رويكرد

 . شوند اداره كارآمد صورت به و شود برقرار خروجي

 ديگر مانند كاركنان با تواننمي كه كند مي توجه حقيقت اين به تر بيش: نرم رويكرد

 نشان العمل عكس و كرده فكر انساني منابع منابع، ديگر برخلاف زيرا كرد رفتار منابع

 ساختن آگاه طريق از تعهد به دستيابي براي هايي استراتژي بر درويكر اين در. دهند مي

 كاركنان مشاركت محيطي، شرايط و سازمان هاي برنامه ها، ارزش موريت،ام از كاركنان

 كاري هاي تيم در كاركنان بندي گروه و امور انجام چگونگي مورد در گيري تصميم در

 . شودمي تري بيش كيدات رسمي نظارت بدون

 كه حالي در كند مي تمركز كاركنان امور مديريت فرايند بر سخت رويكرد قعوا در

 سخت رويكرد.كند مي تأكيد آنان با رفتار چگونگي و كاركنان تلقي طرز بر نرم رويكرد

 قرار بررسي مورد را فرايندها انجام چگونگي و ها العمل دستور و ها رويه ها، سيستم

 ،3331 آرمسترانگ)گيردمي نظر در را رفتاري و انساني عوامل نرم رويكرد. دهد مي

 .(12:ص

دارد كه سازمان براي   به اين واقعيت اشاره مفهوم مديريت استراتژيك منابع انساني
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برترين دارايي شركت بنگرد و براي   به عنوان كسب مزيت رقابتي بايد به كاركنان،

به  م به استراتژي منابع انساني،اين مفهو .داشته باشد  مدتي هاي بلند ها برنامهتوسعه آن

است كه   صورتي قابل دستيابي عنوان محور تاكيد دارد كه بر اساس آن مزيت رقابتي در

اي آموزش  سازمان قادر باشد منابع انساني مورد نياز واجد شرايط را جذب كند و به گونه

 .سازندهاي خود را عملي  تر آموخته تر از رقبا ياد گيرند و سريع دهد تا سريع

منابع انساني با اهداف   مرتبط ساختن مديريت":طور آمده است اين 5شرم در تعريف 

مدت راهبردي جهت بهبود عملكرد شركت و ايجاد فرهنگ سازماني  مدت و بلند  كوتاه

 (.3334-5 تراس و گراتن) "پذيري و خلاقيت را تقويت نمود كه بتوان انعطاف

كارهايي با هدف قادر   ريزي شده و انجام تي برنامهاستفاده از منابع انساني به صور"

 (.3335 1 رايت و مك ماهان) "ساختن سازمان جهت تامين اهداف مورد نظر

استراتژيك منابع انساني بايد   معتقد است براي شناخت مفهوم مديريت (3332)  استوري

بر وجوه  سختهاي  جنبه .آن تفاوت قايل شد   نرم  هاي و جنبه   هاي سخت ميان جنبه

بر كسب و   ها با فلسفه مبتني اين جنبه.اي عقلايي تاكيد دارد كمي و محاسبات به شيوه

 .سنخيت دارد گذاري كرد، سرمايه  كار كه بر اساس آن بايد در جهت ايجاد ارزش افزوده

 مبتني بر ارتباطات انگيزش،  بر مفاهيم فلسفه روابط انساني هاي نرم جنبه در مقابل،

  كاركنان، ،ها با توجه به اين جنبه .اعتماد و تفاهم دو جانبه تأكيد دارد رهبري،

ها به مزيت رقابتي بايد با جلب مشاركت و تعهد آن  هاي با ارزشي هستند كهييدارا

 .هاست از ديگر خصايص اين جنبه مندي دو جانبه، توجه به بهره. دست يافت

 با كيفيت تعيين جهت سازمان اداره و مديريت براي است روشي فراگير كيفيت مديريت

 همه منافع تامين و مشتري رضايت جلب طريق از كه سازمان اعضاي همه مشاركت

------------------------------------------------------------------ 
2  Shrm 
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 . آيدمي به دست ذينفعان

 شركت براي جدي تهديدي كار و كسب علمي هاي روش به كارگيري در ژاپن موفقيت

 بازار كردن واگذار با هاآن از بسياري 31 دهه در به طوري كه كرد ايجاد آمريكائي هاي

  كه گرديد منجر تهديدات اين گرفتند قرار ورشكستگي آستانه در ژاپني رقباي به

 كيفيت مديريت و كرده نظر تجديد خود كار و كسب هاي روش در غربي هاي شركت

 .گيرند به كار گسترده به طور را فراگير

 در كه گرديد فيمعر كار و كسب تعالي مدل عنوانه ب 3333 سال در  EFQM مدل

 كيفيت پاداش دريافت نهايتدر  و سازماني ارزيابي خود و قضاوت براي چارچوبي آن

 مزيت دهنده نشان مدل اين. گرديد عملي 3335 سال در اقدام اين ، شد ارائه اروپايي

 سرعت به مدل اين. يابد دست هاآن به بايد متعالي سازمان يك كه است پايداري هاي

 عمومي بخش هايسازمان كه شد مشخص و گرفت قرار اروپايي هاي شركت توجه مورد

 .كنند استفاده آن از دارند علاقه هم كوچك صنايع و

 ايپايه و مقدمه نيز خود است، قبلي مطالعات بر مبتني آن كه ضمن مطالعه هر

 يك ممكن هاي  پيوند و هاارتباط تعداد قدر هر.آيدمي شمار به بعدي مطالعات براي

 در آن اهميت و سهم. باشد تر بيش موجود هايتئوري و پيشين مطالعات با لعهمطا

 ( 3173،11هومن،) «بود خواهدبيش تر آدمي دانش بسط

 مدل به كارگيري تاثيرات ارزيابي در پژوهشي با عنوان ،(3132) علي، ممتاز، عباس

نتيجه دست توليدي به اين  واحدهاي در استراتژي حوزه در( EFQM) سازماني تعادلي

. كندمي تضمين را سازمان ماندگاري كه است هاييمؤلفه ازجمله رقابتي يافت كه مزيت

 برنامه و تدبير آن لازمه بلكه آيد،نمي به دست شبه يك ،تصادفي رقابتي مزيت كسب

 . است سازمان هاييمختلف ابعاد روي بلند مدت ريزي
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 فاضلاب و آب شركت عملكرد ابيارزي در پژوهشي با عنوان( 3133) ليلي، ابراري،

به اين نتيجه دست يافت كه  EFQM و BSC تلفيقي رويكرد اساس بر تهران شهر

 هاي چالش با المللي بين و ملي پيچيده و متغير بسيار هاي محيط در امروزي هاي سازمان

 افزايش محدود، مالي منابع تر، بيش گوييپاسخ و شفافيت براي فشار جمله از اي عديده

 متفاوت مديريتي هايحل راه هجوم و تكنولوژي سرعت پر تغييرات ها،فعاليت و ظايفو

 هر با اجرايي هاي دستگاه و ها سازمان موسسات،. اند مواجه خود وضعيت بهبود براي

 گويي پاسخ به ملزم انساني منابع به ويژه توجه ضمن استراتژي و انداز چشم ماموريت،

 در اجتماعي و قانوني وظايف دقيق و كامل اجرايچنين هم  و ذينفعان و مشتريان به

 ظهور به توجه با و مهم اين به دستيابي منظور به. هستند خود اهداف تحقق راستاي

 ارزيابي جامع سيستم يك استقرار ها،سازمان روي پيش هاي چالش و اطلاعات عصر

 از بيش ضعف و وتق نقاط اساس بر ريزي برنامه و سازمان موقعيت تعيين براي عملكرد

 .رسد مي نظر به ضروري پيش

 بر انساني منابع هاياستراتژي تحليل در پژوهشي با عنوان (3131) سيما، مرداني،

 منجمله ها سازمان همه: مي داردايران بيان  مركزي بيمه در EFQMمدل اساس

 تعالي سيستم استقرار به موفقيت، كسب براي( بيمه مانند) خدماتي هاي سازمان

 هاياستراتژي از كدام هيچ: كه است صورت اين به تحقيق از حاصل نتايج. يازمندندن

 مشاركت برنامه انساني، منابع بهبود و مديريت ريزي، برنامه) شركت انساني منابع

 گفتمان برنامه ها،آن از قدرداني و كاركنان به توجه برنامه توانمندسازي، و كاركنان

 نتايج چنين هم. ندارد مطابقت EFQM مدل هاي شاخص با( كاركنان و سازمان

 مدل اساس بر انساني منابع استراتژي هايمؤلفه ابعاد تمامي كه داد نشان T آزمون

EFQM باشندمي ضعيف وضعيت داراي ايران اسلامي جمهوري مركزي بيمه در. 

 و EFQM تركيبي تكنيك ارائه در پژوهشي با عنوان( 3133) مونا، پور، وهاب
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TOPSIS مدل: در پژوهش خود آورده است اي منطقه برق هاي شركت ارزيابي جهت 

 وضعيت از تا كند مي كمك ها سازمان به كه است عملي ابزار يك EFQM تعالي

 به شده تعيين قبل از محورهاي از هريك در مختلف زماني مقاطع در خود فعلي عملكرد

 و نمايند ييشناسا را خود عفض و قوت نقاط طريق اين از و يابند آگاهي كمي، صورت

 . كنند مقايسه هاآن بهترين ويژه به ها سازمان ساير با را خود عملكرد

در پژوهشي با . (3133) سيدعلي محمدحسين؛ سيادت، فرزانه؛ يارمحمديان، اقبال،

 ارزيابي در پروفرما اطلاعاتي سيستم رويكرد با EFQM تعالي مدل كاربرد عنوان

 كه مديريت مي دارنداصفهان بيان  پزشكي علوم دانشگاه انساني عمناب مديريت عملكرد

 ترين بزرگ ارزشمند، و نوين دستاوردهاي از يكي عنوان به انساني منابع اطلاعات

 عملي اجراي و كارگيري به بر عميق باور رو اين از است؛ فعلي مديران فراروي چالش

 تعالي مدل جمله از انساني، منابع هحوز در مديريتي نوين اطلاعاتي هاي نظام و ها شيوه

1سازماني
EFQM  شود مي سازمان اثربخشي و عملكرد بهبود موجب كه است.  

 

 :پیشینه خارجي

 (مبنا) انرژي و صنايع ريزي برنامه و مديريت در شركت 3372اوكلند در سال 

 و ها طرح ميان افزايي هم ايجاد براي قالبي مديريت به ارائه پايه الگوي براساس

 . پرداخته است  ايراني هاي سازمان تحولي در هايتكنيك

 نموده ايجاد هاسازمان ارزيابي خود جهت را مدلي(  3313-5114) 4دراكر پيتر

 متكي ارزيابي اين.  است گرفته قرار ها سازمان از بسياري ارزيابي خود مبناي كه است

------------------------------------------------------------------ 
3 management excellence model) 
4 Peter ferdinand drucker 
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 :آيدمي عمل به آن واحدهاي و سازمان رهبري و مديريت از كه بوده اصلي سوال پنج بر

 چيست؟ سازمان مأموريت

 هستند؟ كساني چه سازمان مشتريان

  هستند چيزهايي چه مشتري هاي ارزش

 باشند؟ مي چه سازمان حصول قابل نتايج

 هستند؟ چه سازمان هاي برنامه

 .عملكرد را تهيه نمود تعالي مدل مطالعاتي دنبال به 3373 سال در بالدريج مالكولم

 و اساسي مفاهيم و  محوري هاي ارزش از ايمجموعه مبناي بر بالدريج مدل رهايمعيا

 گرا، آرمان رهبري: از عباتند هاارزش اين. است شده تنظيم هاآن تحقق جهت در

 سرعت شركا، و كاركنان به گذاري ازرش سازماني، و فردي يادگيري گرايي، مشتري

 واقعيات، مبناي بر مديريت نوآوري، ريتمدي آينده، بر تمركز پذيري، انعطاف و عمل

 سيستمي نگرش و ارزش ايجاد و نتايج بر تمركز شهروندي، و عمومي پذيري مسووليت

هايي براي مديريت هدف از مديريت منابع انساني ارايه روشتوان گفت به طور كلي مي

ر نه به به منابع انساني سازمان، ديگ. كاركنان و كمك به بهبود عملكرد سازمان است

هاي ارزشمندي براي كسب مزيت رقابتي عنوان منبع هزينه بلكه همانند دارايي

يي در ريزي منابع انساني از اولويت بالابه همين دليل است كه برنامه. شودنگريسته  مي

 . ها برخوردار شده استسازمان

ها را تسهيل رهبران متعالي آرمان و ماموريت سازمان را تدوين و دستيابي به آن :رهبر

هاي مورد نظر براي موفقيت پايدار سازمان را ايجاد ها و سيستمها ارزشآن. كنند مي

ها را به اجرا در مي آورند در دوران تغيير و آن ،كرده و با عمل و رفتار مناسب خود

گيري تحولات سازمان، ثبات در مقاصد دارند و هر كجا كه لازم باشد قادر هستند جهت

 .ا متحول ساخته و كاركنان را به پيروي آن ترغيب كنندسازمان ر
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هاي متعالي تمامي توان بالقوه كاركنان خود را در سطوح فردي، تيمي سازمان :كاركنان

ها عدالت و برابري را آن. دگيرنو سازماني اداره كرده توسعه بخشيده و از آن بهره مي

اين . كنندبه آنان تفويض اختيار مي ترويج كرده ، كاركنان را در امور مشاركت داده و

ها را مورد ها به گونه اي به كاركنان خود توجه كرده ، ارتباط برقرار ساخته و آنسازمان

ها انگيزه و تعهد براي استفاده از مهارت و دانش  دهند كه در آنتشويق و تقدير قرار مي

 .در جهت منافع سازماني ايجاد شود

الي ماموريت و آرمان خود را از طريق ايجاد و تدوين يك هاي متعسازمان :مشيخط

استراتژي و متمركز بر منافع ذينفعان و با در نظر گرفتن بازار و بخشي كه در آن فعاليت 

ها، اهداف و فرآيندها به منظور تحقق ها، برنامه مشيخط .كنند به اجرا در مي آورندمي

 .ها تدوين و جاري مي شونداستراتژي

هاي تجاري ها و همكاريمشاركت، هاي متعاليسازمان :تجاري و منافعشركاي 

بيروني ، تامين كنندگان و منابع داخلي خود را به منظور پشتيباني از خط مشي و 

 .يت مي كنندربرنامه ريزي و مدي، مبادرت به استراتژي و اجراي اثر بخش فرآيندهايشان

د را به منظور كسب رضايت كامل و ايجاد هاي متعالي فرآيندهاي خوسازمان :فرآیندها

 ارزش فزاينده براي مشتريان و ساير ذينفعان طراحي نموده ، مديريت كرده و بهبود 

 .بخشند مي
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 روش شناسي تحقیق

 

 :روش تحقیق

از نظر استراتژي، توصيفي، از نظر مسير اجرا، پيمايشي و از نظر روش پژوهش حاضر 

 . هدف، كاربردي است

 :يجامعه آمار

جامعه آماري در تحقيق حاضر، پرسنل شاغل در اداره كل بنادر و دريانوردي بندر امام 

شامل رسمي، ) اند ي گرديدهيمي باشد كه با توجه به نوع استخدام شناسا( ره)خميني

 (. باشندپيماني، تابع  قانون كار و قرارداد مستقيم مي

دولت مبني بر حذف پيمانكاران و  تعداد كل افراد با توجه به تصميمات و قوانين جديد

مقاطعه كاران سبب گرديده كه اكثريت جامعه آماري با هر سطح سواد و هرنوع شغلي 

لذا اين . كه مرتبط با فرآيند هاي اداره كل باشد به صورت قرارداد مستقيم جذب گردد

 .نفر مواجه شويم  3133ايي بالغ بر عامل موجب شد تا با جامعه

با توجه .ن افراد از خواندن و نوشتن تا فوق ليسانس را شامل مي شود سطح سواد در اي

به موضوع تحقيق و نيز سطح علمي پرسشنامه، و نظر اساتيد راهنما و مشاور حجم 

هاي كليدي و ليسانس كه اساسا پستنمونه را از بين دارندگان مدرک ليسانس و فوق

براي اين كار افراد جامعه آماري را از . دهند انتخاب شوندستادي اداره كل را تشكيل مي

كه حجم اين . سطح مدير كل تا رده كارشناسي با مدرک ليسانس مد نظر قرارداديم 

 .172جامعه برابر بود با عدد 
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 :بر آورد حجم نمونه و روش نمونه گیري 

اي استفاده مي شود و حجم نمونه با گيري تصادفي طبقهدر اين پژوهش از روش نمونه

چنين براي برقراي تناسب در انتخاب  هم. نفر برآورد شد 331ه به فرمول كوكرانمراجع

ها با توجه به پراكندگي نيرو در هر واحد با استفاده از فرمول تناسب آزمودني در نمونه

 .مشخص گرديد( 1جدول شماره)هر واحد طبق جدول 

 

 :ابزار انداره گیري

نامه به  گردد، از پرسشمايشي انجام ميبا توجه به اين كه تحقيق حاضر به شيوه پي

ي، تحليل صحيح روابط بين متغييرها و جمع يعنوان ابزار گردآوري داده ها در شناسا

 .شودهاي تحقيق استفاده ميآوري داده

در بخش اول داده هاي مربوط به . نامه تحقيق شامل دو بخش مي باشد پرسش

 پرسش هايي شامل ) اي پاسخگو اطلاعات و مشخصات جمعيت شناختي و شناسنامه

و در بخش دوم (مي باشد... سن، جنسيت، وضعيت تاهل، سابقه كار، شغل و: چونهم

داده هاي اصلي تحقيق كه در ارتباط با سنجش وضعيت موجود مديريت منابع انساني 

معيار  2اين . گرددتدوين شده است گردآوري مي  EFQMمعيار2شركت كه بر اساس 

 :بارتند ازبه شرح زير ع

  رهبري مديريت منابع انساني 

  مديريت منابع انساني خط مشي 

  كاركنانمنابع انساني و 

 شركاي تجاري و منافع 

 اي مديريت منابع انسانيفرآينده  
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 نحوه انجام فعالیت دراین پژوهش 

 . سوالي به شرح ذيل استفاده شده است 22دراين پژوهش از پرسشنامه 

 پرسش  35وضعيت رهبري  -3

 پرسش  34خط مشئي  -5

 پرسش 32منابع انساني و كاركنان  -1

 پرسش 34ذينفعان -4

 پرسش 31فرآيندها  -2

 

 :روش اجراي اين تحقيق شامل مراحل زير است

 .ها گردآوري گرديداعضاي نمونه انتخاب و اطلاعات مربوط به آن: مرحله اول

ام تحقيق با نامه ذكر دلايل وهدف از انج اعضاي نمونه پرسشتمامي براي : مرحله دوم

 . امضاي مدير محترم واحد تحقيقات شركت ارسال گرديد

 . آوري گرديد نامه تكميل شده جمع با مراجعه مجدد، پرسش: مرحله سوم

ها  ها نتايج  بر اساس جدول ماتريس داده نامه آوري پرسش پس از جمع: مرحله چهارم

 . استخراج گرديدند

 .مورد تجزيه وتحليل قرار گرفتند spssفزار دادها با استفاده از نرم ا: مرحله پنجم

 

 : روش تجزیه و تحلیل اطلاعات

هاي آماري زير ها در اين تحقيق از روش به منظور تجزيه و تحليل داده

توصيفي مانند محاسبه ميانگين، انحراف معيار،  آمار هايروش :استفاده شده است

گويي اطي به منظور پاسخو در بخش آمار استنب حداكثر و حداقلدرصد فراواني و
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و آزمون تي   2/1تي يك گروهي با نقطه برش )تحقيق از آزمون هاي  پرسشبه 

هاي  ه و تحليل دادهجهت تجزيمستقل و تحليل واريانس استفاده شده است و

 .استفاده خواهد شد spss زارافنسخه بيستم نرم  آوري شده از جمع
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 بحث و نتیجه گیري

 اول تحقیق پرسش

 ت رهبري به چه ميزان با معيارهاي مدل تعالي سازمان انطباق دارد؟وضعي-3

 

 ”ره“تعیین وضعیت رهبري اداره كل بنادر و دریانوردي امام خمیني : 4-11جدول

 تعیین وضعیت رهبري اداره كل بنادر و دریانوردي 

 ”ره“امام خمیني 
 تعداد

 كم

 ترین

 بیش

 ترین
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

اند و ها را تدوين كردهانداز و ارزشماموريت ، چشم مديريت ارشد

 باشند؟ها ميخود الگوي اخلاقيات و ارزش
168 1.00 5.00 3.14 1.29 

كنند و هاي بهبود و يادگيري حمايت ميمديريت ارشد از فعاليت

 ها دارند؟حضور شخصي در اين فعاليت
167 1.00 5.00 3.13 1.25 

تفويض اختيار، خلاقيت و )ازي مديريت ارشد جهت توانمندس

 كنند؟نوآوري، ايجاد انگيزه و تشويق مي
161 1.00 5.00 3.08 1.32 

مديريت ارشد، شخصاً ساختار اداره كل بنادر و دريانوردي امام 

 اند؟مشي و استراتژي قرار دادهخميني را در راستاي تحقق خط
164 1.00 5.00 3.15 1.31 

كه سيستمي براي مديريت فرآيندها،  مديريت ارشد، شخصاً از اين

 اند؟شود، اطمينان يافتهايجاد شده و اجرا مي
164 1.00 5.00 3.17 1.32 

گيري، كه فرآيندي براي اندازهمديريت ارشد، شخصاً از اين

بازنگري و بهبود نتايج كليدي در اداره كل بنادر و دريانوردي امام 

 اند ؟نان يافتهشود، اطميخميني ، ايجادشده و اجرا مي

162 1.00 5.00 3.19 1.25 

ها را مديريت ارشد، با كاركنان  جلسه دارند و نيازها و انتظارات آن

 دهند؟درک كرده و به آن پاسخ مي
166 1.00 5.00 2.65 1.32 

هاي سازماني را ايجاد و در اين كار مديريت ارشد، شراكت

 كنند؟مشاركت مي
165 1.00 5.00 2.83 1.31 

اندازي و هاي بهبود مشترک با شركاء را راهمديريت ارشد، فعاليت

 كنند؟در اين كار مشاركت مي
156 1.00 5.00 3.05 1.24 

مشي، و ها، خطارزش مديريت ارشد، شخصاً ماموريت، چشم انداز،

بين را ها و اهداف بلند مدت و كوتاه مدت استراتژي، برنامه

 دهند؟كاركنان اشاعه مي

165 1.00 5.00 2.93 1.28 

 مديريت ارشد، شخصاً به كاركنان اداره كل براي دستيابي به 

-شان كمك كرده و از آنها و اهداف بلند مدت و كوتاه مدتبرنامه

 كنند؟ها حمايت مي

165 1.00 5.00 2.83 1.38 

مديريت ارشد، شخصاً در رابطه با كاركنان، در دسترس، شنوا و 

 باشند؟پاسخگو مي
166 1.00 5.00 2.54 1.40 
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تعيين وضعيت رهبري  عامل به عنوان 35براي بررسي وضعيت رهبري در اين پژوهش 

اند ، شناسايي شده(4-31)در جدول ”ره“اداره كل بنادر و دريانوردي بندر امام خميني 

ثيرگذاري در ميان عوامل ناشي از تعيين وضعيت رهبري به اترين ميزان ت كه بيش

 :از ترتيب عبارتند

گيري، بازنگري و بهبود نتايج كليدي در اداره كل بنادر و ايجاد و اجراي فرآيند اندازه -3

 .دريانوردي امام خميني

 .ايجاد  و اجراي سيستمي براي مديريت فرآيندها  -5

-در راستاي تحقق خط( ره)ساختار اداره كل بنادر و دريانوردي بندر امام خميني -1

 .مشي و استراتژي سازمان

 :ها عبارتند ازثيرگذاري در ميان عوامل ناشي از فرصتاترين ميزان ت كم و

 .در دسترس بودن مديريت ارشد نسبت به پاسخگويي و ارتباط با كاركنان-3

 .گويي به انتظارات و نيازهاي كاركنانبرگزاري جلسات با كاركنان و پاسخ  -5

 .هاشاركت درآنهاي سازماني توسط مديريت ارشد و مايجاد شراكت -1

ها و اهداف بلند مديريت ارشد، شخصاً به كاركنان اداره كل براي دستيابي به برنامه -4

كمك و حمايت مديريت .كنندها حمايت ميشان كمك كرده و از آنمدت و كوتاه مدت

 .مدت ها و اهداف بلند مدت و كوتاهارشد نسبت به كاركنان در جهت دستيابي به برنامه

در تحقيقي كه . همخوان است( ،(3133) ين تحقيق با نتايج تحقيق ابراري، ليلينتايج ا

 تعيين براي عملكرد ارزيابي جامع سيستم يك توسط ابراري صورت گرفت استقرار

 نظر به ضروري پيش از بيش ضعف و قوت نقاط اساس بر ريزي برنامه و سازمان موقعيت

در ( اجراي سيستمي براي مديريت فرآيندها ايجاد و)رسد كه اين مهم با اولويت دوم  مي

 با نتايج تحقيق مرداني،پرسش چنين نتايج  اين  هم. پژوهش حاضر همخواني دارد
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 . ناهمخواني دارد (3131) سيما،

تحليل نتايج به دست آمده در خصوص اين : توان گفتميپرسش در تبيين اين  

ر سيستم هاي مديريت كيفيت پرسش مبين اين موضوع خواهد بود كه ايجاد و استقرا

ها از به عنوان يك ارزش و جزئي از فرهنگ سازماني در آمده يا خير؟ قطعا اگر پايش

 اين سيستم قطع گردد اين سيستم نيز توسط كاركنان به دست فراموشي سپرده 

بدون ترديد  سيستمي تا مادامي كه به عنوان يك ارزش و در قالب فرهنگ . شودمي

از طرفي مسايلي كه . ايد مورد پذيرش مجموعه قرار نخواهد گرفتايفاي نقش ننم

گردد خود جاي سوال هاي كيفيت ميهاي مربوط به سيستمموجب تاييد گواهينامه

هاي ايراني سمبل اعتقاد به تفكر هاي كيفيت در اكثر سازمانچرا كه تب گواهينامه! دارد

بايستي در جايي ته اين موضوع ميباشد كه البسيستمي و نگرش فرآيندي كاركنان مي

ها افزايش سرعت ارايه خدمات و افزايش خود را نشان دهد به عنوان نمونه كاهش هزينه

 .رضايت مشتري

مديريت شخصا در رابطه با كاركنان در دسترس شنوا و : در خصوص اين گويه كه

درک كرده و به  ها راگو مي باشد و مديريت با كاركنان جلسه دارند و نيازهاي آن پاسخ

ترين ميانگين برخوردار بوده اين  درستي از كمه دهد در اين تحقيق بها پاسخ ميآن

نوعي ضعف آن را مي توان با وجود ه نوعي نقيض موضوع رهبري مي باشد و به موضوع ب

هاي مديريت تنها طبق گفته مينتزبرگ در تئوري نقش. كاركنان ناراضي تبيين نمود

 .باشده غير قابل واگذري مينقش رهبري است ك

كه بر اساس توصيه نه بر حسب شايستگي انتخاب مي  متاسفانه مديران با توجه به اين

دانند و به گردند از اين رو عامل بقاي خود را شبكه سازي و ارتباطات برون سازماني مي

امات جاي ايجاد انگيزه و توجه به حل مسايل كاركنان به ايجاد انگيزه حمايتي در مق

 .نمايندبيرون مي
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 قیق حپرسش دوم ت

 مشي به چه ميزان با معيارهاي مدل تعالي سازمان انطباق دارد؟وضعيت خط-5

 

 ”ره“بنادر و دریانوردي امام خمیني خط مشي و تعیین وضعیت : 4-12جدول       

بنادر و خط مشي و تعیین وضعیت   

 ”ره“دریانوردي امام خمیني 
 تعداد

كم 

 ترين

بيش 

 نتري
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد

مشي و استراتژي بر قوانين ملي و محلي خط

 مبتني است؟
168 1.00 5.00 3.48 1.20 

مشي و استراتژي بر اطلاعات گردآوري خط

شده به منظور تعريف حوزة فعاليت اداره كل 

بنادر و دريانوردي امام خميني در حال و 

 آينده، مبتني است؟

167 1.00 5.00 3.44 1.09 

مشي و استراتژي بر اطلاعات پيرامون خط

 نيازها و انتظارات كاركنان مبتني است؟
168 1.00 5.00 2.77 1.24 

مشي و استراتژي بر اطلاعات پيرامون خط

نيازها و انتظارات كاركنان، مؤسسات و ساير 

 ذينفعان مبتني است؟

167 1.00 5.00 2.98 1.14 

اصل از مشي و استراتژي بر اطلاعات حخط

 هاي عملكرد داخلي مبتني است؟شاخص
168 1.00 5.00 3.23 1.13 

مشي و استراتژي بر اطلاعات حاصل از خط

 فرآيند خودارزيابي، مبتني است ؟
167 1.00 5.00 3.09 1.14 

مشي و استراتژي بر تجزيه و تحليل اثرات خط

 هاي جديد مبتني است ؟تكنولوژي
168 1.00 5.00 3.16 1.22 

مشي و استراتژي بر اطلاعات حاصل از خط

هاي الگوبرداري تحقيقات، يادگيري و فعاليت

 مبتني است؟

167 1.00 5.00 3.09 1.21 

انداز و مشي و استراتژي با ماموريت، چشمخط

هاي اداره كل بنادر و دريانوردي امام ارزش

 سازگار است؟”ره“خميني 

168 1.00 5.00 3.3 1.20 

ژي بين نيازها و انتظارات مشي و استراتخط

 ذينفعان توازن ايجاد كرده است؟
168 1.00 5.00 2.93 1.21 
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وضعيت  تعییندر اين پژوهش چهارده عامل به عنوان  مشيبراي بررسي وضعيت خط

 ، شناسايي (4-35)در جدول ”ره“بنادر و دريانوردي بندر امام خميني خط مشي و 

مشي به خطوضعيت  ثيرگذاري در ميان عوامل ناشياترين ميزان ت اند كه بيششده

 :ترتيب اولويت عبارتند از

 .مشي و استراتژي بر قوانين ملي و محليمبتني بودن خط -3 

مبتني بودن خط مشي و استراتژي بر اطلاعات گردآوري شده به منظور تعريف حوزة  -5

 . فعاليت اداره كل بنادر و دريانوردي امام خميني در حال و آينده

ها و تنظيم اهداف ريزي فعاليتاي براي برنامهپايه و استراتژي به عنوان مشيخط -1

 .”ره“كوتاه مدت و بلند مدت در كل اداره كل بنادر و دريانوردي امام خميني 

ثيرگذاري در ميان عوامل ناشي از  وضعيت خط مشي و استراتژي اترين ميزان ت كم و

 :عبارتند از

 . ن نيازها و انتظارات كاركنانمشي و استراتژي بر اطلاعات پيرامومبتني بودن خط -3

مشي و استراتژي مفاهيم بنيادين تعالي را خط

 كند؟منعكس مي
167 1.00 5.00 3.21 2.56 

مشي و استراتژي مورد بازنگري قرار خط

 گرفته و بروزآوري شده است؟
167 1.00 5.00 3.04 1.25 

و استراتژي در كل اداره كل بنادر و  مشيخط

شناخته شده ”ره“دريانوردي امام خميني 

 است؟

170 1.00 5.00 3.17 1.27 

اي براي مشي و استراتژي به عنوان پايهخط

ها و تنظيم اهداف كوتاه ريزي فعاليتبرنامه

مدت و بلند مدت در كل اداره كل بنادر و 

فاده ، مورد است”ره“دريانوردي امام خميني 

 قرار گرفته است؟

167 1.00 5.00 3.24 1.32 
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مشي و استراتژي و نيازها و انتظارات ذينفعان در برقراري و ايجاد توازن بين خط -5

 . سازمان

مشي و استراتژي بر اطلاعات پيرامون نيازها و انتظارات كاركنان، مبتني بودن خط  -1 

 .سسات و ساير ذينفعانوم

در . ناهمخواني دارد (3131) سيما، مرداني،فوق با نتايج نتايج تحقيق پرسش نتايج 

 اساس بر انساني منابع هاياستراتژي تحقيقي كه توسط مرداني با عنوان تحليل

 كدام نتايج تحقيق نشان داد كه هيچ. ايران صورت گرفت مركزي بيمه در EFQMمدل

 ني،انسا منابع بهبود و مديريت ريزي، برنامه) شركت انساني منابع هاياستراتژي از

 ها،آن از قدرداني و كاركنان به توجه برنامه توانمندسازي، و كاركنان مشاركت برنامه

ولي در  .ندارد مطابقت EFQM مدل هاي شاخص با( كاركنان و سازمان گفتمان برنامه

مشي و استراتژي و بين مؤلفه خط  داد كه نشان T آزمون نتايج. تحقيق حاضر

رابطه معناداري ( ره)ل بنادر و دريانوردي امام خمينيمعيارهاي مدل تعالي در اداره ك

 .همخواني دارد( 3132)،  و عباس ممتاز(3372)ولي با نتايج تحقيق اوكلند .وجود دارد

نشان داده شد ( 4-35)ه در جدولگونه كهمان: توان گفتميپرسش در تبيين اين 

اليت ماموريت مشي و استراتژي بر قوانين ملي و محلي مبتني است دامنه فع خط

سازماني مشخص است برنامه هاي تدوين شده مبتني بر خط مشي و استرانژي به عنوان 

 باشد و از اين بابت داراي ي تنظيم اهداف كوتاه مدت و بلندمدت  مبتني ميپايه

اين نشان مي دهد كه تفكر استقرار و تبيين  خط مشي و . باشدترين ميانگين مي بيش

ست و به صورت شعار و در قالب وب از بالا به پايين انجام شده اداشتن استراتژي مطل

 .گويي در سطح سازمان جاري شده است كلي
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خط مشي  و استراتژي بر نيازها و انتظارات كاركنان : ها مبني بر ليكن در خصوص گويه

مبتني است ، بين خط مشي و استراتژي  با نيازها و انتظارات توازن وجود دارد و اين كه 

خط مشي و استراتژي بر اطلاعات پيرامون نيازها و انتظارات كاركنان موسسات و ساير 

در تبيين اين نتيجه مي توان .ترين ميانگين هستند ذينفعان مبتني است داراي كم

دليل عدم وجود استراتژي مديريت منابع انساني و نبود برنامه اي ه متاسفانه ب: گفت كه 

به طور . يد كرديتوان تاو شركا، نتايج به دست آمده را ميجامع براي مديريت ذينفعان 

گردد تا وجود اقتصاد دولتي از يك سو و موضوع انحصار از سوي ديگر موجب مي قطع

 .عملا تفكر اقتصاد رقابتي وجود نداشته باشد

 سوم تحقیق پرسش

تعالي  در اداره كل به چه ميزان با معيارهاي مدل كاركنانمنابع انساني و وضعيت -1

 انطباق دارد؟

  كاركنانمنابع انساني و تعیین وضعیت : 4-14جدول

 ”ره“اداره كل بنادر و دریانوردي امام خمیني 

اداره كل بنادر و دريانوردي  كاركنانمنابع انساني و وضعيت تعیین

 ”ره“امام خميني 
 انحراف استاندارد ميانگين بيش ترين كم ترين تعداد

هاي منابع انساني سازگار ا و برنامههها، استراتژيمشيخط .3

مشي و استراتژي اداره كل بنادر و دريانوردي امام با خط

 اند؟ايجاد شده”ره“خميني 

169 1.00 5.00 2.81 1.23 

-اي منابع انساني، سازگار با خطاستخدام و پيشرفت حرفه .5

مشي و استراتژي اداره كل بنادر و دريانوردي امام خميني 

 ه است؟مديريت شد”ره“

170 1.00 5.00 2.54 1.22 

 1.29 2.44 5.00 1.00 169 عدالت در تمامي شرايط استخدامي تضمين شده است؟ .1

هاي اخذ بازخور از كاركنان از نظر سنجي و ساير روش .4

هاي منابع ها و برنامهها، استراتژيمشيجهت بهبود خط

 انساني استفاده شده است؟

168 1.00 5.00 2.54 1.21 

هاي انجام هاي نوآورانه سازماني جهت بهبود روشوشاز ر .2

 كار استفاده شده است؟
170 1.00 5.00 2.76 1.25 

بندي و هماهنگ با نيازهاي دانش كاركنان شناسايي، دسته .2

 شده است؟”ره“اداره كل بنادر و دريانوردي امام خميني 
170 1.00 5.00 2.49 1.18 
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زماني طراحي هاي يادگيري فردي، تيمي و سافرصت .7

 گرديده و ترويج داده شده است؟
170 1.00 5.00 2.81 1.30 

بندي شده و با هاي كاركنان شناسايي و دستهشايستگي .3

نيازهاي اداره كل بنادر و دريانوردي امام خميني 

 هماهنگ شده است؟”ره“

169 1.00 5.00 2.46 1.27 

هاي تشويق و حمايت از مشاركت فردي و تيمي در فعاليت .3

 بهبود به عمل آمده است؟
168 1.00 5.00 2.70 1.29 

 1.22 2.87 5.00 1.00 170 اند؟كاركنان براي انجام كارها توانمند شده .31

 1.25 2.66 5.00 1.00 168 اند؟نيازهاي ارتباطي شناسايي شده .33

هاي ارتباطي بر اساس ها و برنامهها، استراتژيخط مشي .35

 اندنيازهاي ارتباطي تدوين شده
169 1.00 5.00 2.76 1.28 

هاي ارتباطي افقي ايجاد شده و مورد استفاده قرار كانال .31

 اند؟گرفته
163 1.00 5.00 2.66 1.25 

شان از كاركنان براي حفظ مشاركت و توانمندسازي .34

 قدرداني به عمل آمده است ؟
169 1.00 5.00 2.59 1.28785 

 1.30 2.36 5.00 1.00 167 عدالت در سيستم تقدير، تضمين شده است؟ .32

مانند ساعات كاري )مين شده است ٔ  تسهيلات و خدمات تا .32

 ؟(منعطف، حمل و نقل
169 1.00 5.00 2.47 1.26 

در اين پژوهش شانزده عامل  مورد بررسي  كاركنانبراي بررسي وضعيت منابع انساني و 

جه به نتايج با تو. اندبندي شدهرتبه( 4-34)قرار گرفت، كه اين شانزده عامل در جدول

ثيرگذاري در ميان عوامل ناشي از تعيين منابع انساني و اترين ميزان ت حاصله، كم

به ترتيب اولويت عبارتند ( ره)كاركنان در اداره كل بنادر و دريانوردي بندر امام خميني

 :از

 .عدالت در سيستم تقدير -3

 .عدالت در تمامي شرايط استخدامي -5

هاي كاركنان با نيازهاي اداره كل بنادر و تگيبندي شايسشناسايي و دسته -3

 .”ره“دريانوردي بندر امام خميني 

 .همخواني دارد( 3131)نتايج اين تحقيق با نتايج تحقيق مرداني

  عملي اجراي و كارگيري به بر عميق باور: توان گفتمي پرسشدر تبيين اين 
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 تعالي مدل جمله از انساني، عمناب حوزه در مديريتي نوين اطلاعاتي هاي نظام و ها شيوه

دو . شود مي سازمان اثربخشي و عملكرد بهبود موجب كه است  2EFQMسازماني

. رويكرد كلي در منابع انساني وجود دارد يكي رويكرد نرم و ديگري رويكرد سخت

. توان  با منابع انساني هم چون ساير منابع رفتار كردكند كه نميرويكرد نرم بيان مي

هاي سازمان با ايجاد ها و ماموريتكند تا از طريق تبين استراتژيرد تلاش مياين رويك

تعهد از طريق آگاه ساختن كاركنان به عنوان يك ارزش و متفاوت از ساير منابع به اين 

 .موضوع پرداخته شود

در رويكرد سخت بر  .شودبه كاركنان مانند ساير منابع نگاه مي: در رويكرد سخت

ت امور كاركنان تمركز دارد ولي در رويكرد نرم بر طرز تلقي كاركنان و فرآيند مديري

نتيجه اين نوع نگرش موجب كاهش وفاداري . ها تاكيد مي شودچگونگي رفتار با آن

 . كاركنان به سازمان كم كاري و بي توجهي به تعالي سازمان خواهد شد

 : همه مديران به چهار نوع فعاليت مديريتي مشغول هستد

 برنامه ريزي و كنترل؛ تصميم گيري،: ديريت سنتيم 

 تبادل اطلاعات روزمره و انجام كار دفتري؛: ارتباطات 

ايجاد انگيزه، اعمال انضباط، مديريت تعارض، جذب پرسنل و : مديريت منابع انساني 

 آموزش؛

البته . اجتماعي كردن، سياسي كاري و تعامل با افراد خارج ازسازمان : شبكه سازي 

مديريت توصيه ايي رويكرد جهان سوم براي » نجام مطالعاتي در زمينه  با عنوان ا

 .ضروري به نظر مي رسد « ها سازمان

 

------------------------------------------------------------------ 
5 Management Excellence Model) 
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 چهارم تحقیق پرسش

اداره كل به چه ميزان با معيارهاي مدل تعالي  شركاي تجاري و منافعوضعيت -4

 انطباق دارد؟

 ”ره“كل بنادر و دریانوردي امام خمیني  اداره شركاي تجاري و منافعتعیین وضعیت : 4-16جدول

اداره كل  شركاي تجاري و منافعتعيين وضعيت 

 ”ره“بنادر و دريانوردي امام خميني 
 انحراف استاندارد ميانگين ترين بيش ترين كم تعداد

كليدي و  مشاركت هايها براي فرصت .3

 استراتژيك شناسايي شده است ؟
165 1.00 5.00 2.89 1.23 

كتي ساختارمند توسه يافته روابط شرا .5

 است؟
162 1.00 5.00 2.85 1.26 

توسعه دو جانبه، هم افزايي در كار با  .1

يكديگر و ابداع و تفكر خلاقانه مورد 

 حمايت قرار گرفته است

164 1.00 5.00 2.74 1.23 

هاي مالي تدوين و فرايندها و استراتژي .4

 اند؟سازي شدهپياده
164 1.00 5.00 2.87 1.24 

هاي ملموس و گذاري در داراييمايهسر .2

 ناملموس، ارزيابي و تحليل شده است ؟

 

163 1.00 5.00 3.01 1.25 

از سازوكارها و پارامترهاي مالي جهت  .2

اطمينان از كارايي و اثربخشي ساختار 

 منابع استفاده شده است؟

163 1.00 5.00 2.94 1.24 

براي منابع مالي مديريت ريسك شده  .7

 است؟
161 1.00 5.00 2.79 1.30 

( ها، تجهيزات و موادساختمان)ها دارايي .3

جهت حمايت از خط مشي و استراتژي، 

ها و اهداف بلند مدت و كوتاه مدت برنامه

 مورد استفاده قرار گرفته است؟

162 1.00 5.00 2.98 1.29 
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 1.28 2.77 5.00 1.00 164 ضايعات كاهش يافته و بازيافت شده است؟ .3

مشي و استراتژي، هت حمايت از خطتكنولوژي ج .31

ها و اهداف بلند مدت و كوتاه مدت مورد برنامه

 استفاده قرار گرفته است؟

162 1.00 5.00 2.95 1.21 

( تكنولوژي اطلاعات و ارتباطات)ICTتوسعه  .33

ترويج شده و از اينترنت جهت حمايت از بهبود 

 استفاده شده است؟

165 1.00 5.00 3.03 1.34 

، صحت و ايمني اطلاعات اطمينان يافته از اعتبار .35

 ايد؟ها را بهبود دادهو آن
164 1.00 5.00 3.06 1.24 

جهت به دست آوردن، افزايش و استفاده از  .31

 اقدام شده است ؟به صورت اثربخش  ،دانش
164 1.00 5.00 3.01 1.23 

تفكر خلاق و نوآورانه در اداره كل بنادر و  .34

طريق بكارگيري  از”ره“دريانوردي امام خميني 

 منابع اطلاعاي و دانش مرتبط ايجاد شده است؟

165 1.00 5.00 2.97 1.25 

در اين پژوهش چهارده عامل كه  اداره كل شركاي تجاري و منافعوضعيت براي بررسي 

 شركاي تجاري و منافعوضعيت اند، به عنوان عوامل دسته بندي شده( 4-32)در جدول 

نتايج نشان . مورد بررسي قرار گرفت (ره)دي  بندر امام خمينياداره كل بنادر و دريا نور

شركاي تجاري و وضعيت ترين ميزان تأثيرگذاري در ميان عوامل ناشي از  داد، بيش

 :به ترتيب اولويت عبارتند ازاداره كل  منافع

 اطمينان يافتن از اعتبار، صحت و ايمني اطلاعات -3

 باطاتتكنولوژي اطلاعات و ارت)ICTسعه تو -5

 .تلاش جهت به دست آوردن، افزايش و استفاده از دانش به صورت اثربخش -1

 .هاي ملموس و ناملموسگذاري در داراييارزيابي و تحليل سرمايه -4

 :ثيرگذاري در ميان عوامل ناشي وضعيت شركاي تجاري  عبارتند ازاترين ميزان ت كم و

ار با يكديگر و ابداع و تفكر حمايت از توسعه دو جانبه، هم افزايي در ك  -3

 .خلاقانه

 .توسعه روابط شراكتي ساختارمند -5
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 هاي ماليسازي فرآيندها و استراتژيتدوين و پياده -1

توان گفت كه  هنوز با وضعيت مطلوب فاصله زيادي وجود در تبين اين فرضيه مي

جانبه،  توسعه دو. شوداز تمام ظرفيت استفاده نمي ITدارد و عليرغم بسترهاي 

افزايي در كار با يكديگر و ابداع و تفكر خلاقانه مورد حمايت قرار گرفته است، روابط  هم

 هاي مالي تدوين و شراكتي ساختارمند توسعه يافته است و فرايندها و استراتژي

كه  ترين ميانگين هستند با توجه به اين به ترتيب داراي كم ،اند نيزسازي شدهپياده

هاي مديريت منابع انساني هم افزايي و ايجاد تفكركارگروهي و تيم سازي يكي از كاركرد

باشد، ليكن مديريت تيم سازي خود تخصصي بوده كه امروزه مديران مشاركتي از مي

هاي خلاق داراي ويژگي مديران و رهبران تيم هاي. شونداساتيد اين حرفه بهره مند مي

 . هستند داراي خلاقيت و نوآورياراي ، دهامنحصر به فرد بوده و در تركيب تيم

متاسفانه . هاي كارآفرين مرهون تخصص اين كارشناسان و مديران زبده هستندسازمان

در اداره كل مديريت تفكر خلاق و مشاركت به عهده افرادي است كه جهت تربيت و 

امر نمايد كه علت اين اي تنبيهي استفاده ميه ايجاد فرهنگ مشاركت از ابزار و اهرم

وجود افراد خود محور، خود . باشد مناسب نبودن مديريت مشاركتي بر اين مجموعه مي

در هراي، در هيچ تيمي موجب پيشرفت نخواهد شد كما اين كه منابع را هم ضايع و 

 .دهندمي
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 پنجم تحقیقپرسش 

 اداره كل به چه ميزان با معيارهاي مدل تعالي انطباق دارد؟ يوضعيت فرايندها-2

 ”ره“اداره كل بنادر و دریانوردي امام خمیني  افرآیندهتعیین وضعیت : 4-11جدول

 اداره كل بنادر و دریانوردي  افرآیندهتعیین وضعیت 

 ”ره“امام خمیني 
 میانگین ترین بیش ترین كم تعداد

انحراف 

 استاندارد

محصولات و خدمات ارائه شده در بازه زماني لازم، مورد 

تماس با سرمايه گذاران، )رار گرفته است پيگيري و نظارت ق

 ؟(صاحبان كالا

160 1.00 5.00 3.20 1.29 

ها تعيين و هاي روزمره با آننيازهاي مشتريان در تماس

 (سرمايه گذاران و شركاي تجاري) تامين شده است؟
159 1.00 5.00 3.07 1.23 

 راستا با ارتباط با مشتريان، موسسات و ساير ذينفعان هم

سرمايه گذاران ) يافته، مديريت شده است؟ هاي ساختروش

 (و شركاي تجاري

159 1.00 5.00 3.12 1.15 

در راستاي ارتباط با مشتري، مؤسسات و ساير ذينفعان، 

 جلساتي به منظور مباحثه و احصاء نيازها، انتظارات و 

سرمايه گذاران ) ها در نظر گرفته شده است؟هاي آننگراني

 (يو شركاي تجار

158 1.00 5.00 3.19 1.14 

براي ارتباط با مشتري، مؤسسات و ساير ذينفعان، با توسعه 

تعاملات از مجراي ابزارهاي ارتباطي مناسب، بهبود يافته 

 (سرمايه گذاران و شركاي تجاري) است؟

158 1.00 5.00 3.09 1.16 

به منظور ارتباط بهتر با مشتريان و ذينفعان آيا فرآيند 

ارتباط با مشتريان شناسائي و احصاء گرديده است  مربوط به

 ؟

156 1.00 5.00 2.97 1.25 

آيا فرآيند ها ي مربوط به مشتريان و ذينفعان پايش ، 

 شوند ؟بازنگري و بهبود داده مي
157 1.00 5.00 3.04 1.24 

ها ه خدمات به مشتريان نظرات آنيآيا در خصوص نحوه ارا

 گردد ؟جمع آوري و لحاظ مي
157 1.00 5.00 2.94 1.21 

ها ارتباط با مشتريان تهيه و به در اختيار آني آيا خط مش

 قرارداده شده است ؟
154 1.00 5.00 2.92 1.30 

آيا مديريت در ارتباط  با تامين نيازهاي مشتريان راسا ورود 

 نمايد ؟مي
157 1.00 5.00 3.10 1.53 

 



 3131فصلنامه ديدگاه شماره بهار 

 

25 

ر اين پژوهش چهارده عامل كه در جدول فرآيندهاي اداره كل د وضعيتبراي بررسي 

اداره كل بنادر و  اند، به عنوان عوامل وضعيت فرآيندهايدسته بندي شده( 33-4)

ترين  نتايج نشان داد، بيش. مورد بررسي قرار گرفت (ره)دريانوردي بندر امام خميني

تيب اولويت به تراداره كل هاي وضعيت فرآيندثيرگذاري در ميان عوامل ناشي از اميزان ت

 :عبارتند از

ه شده در بازه زماني لازم، مورد پيگيري و نظارت قرار يمحصولات و خدمات ارا -3

 (.با سرمايه گذاران، صاحبان كالا تماس)گرفته است 

در راستاي ارتباط با مشتري، مؤسسات و ساير ذينفعان، جلساتي به منظور  -5

 ها در نظر گرفته شده است؟هاي آنمباحثه و احصاء نيازها، انتظارات و نگراني

 .(سرمايه گذاران و شركاي تجاري) 

 .نمايدو آيا مديريت در ارتباط با تامين نيازهاي مشتريان راسا ورود مي -1

 :ثيرگذاري در ميان عوامل ناشي از وضعيت فرآيندها  عبارتند ازاترين ميزان ت و كم

 .قرارداده شده است هاارتباط با مشتريان تهيه و در اختيار آني آيا خط مش -3

 ها جمع آوري و لحاظ ه خدمات به مشتريان نظرات آنيآيا در خصوص نحوه ارا-5

 .دشومي

به منظور ارتباط بهتر با مشتريان و ذينفعان آيا فرآيند مربوط به ارتباط با مشتريان -1

 .ده استشي و احصاء يشناسا

اشاره  پيش ترنه كه در اين خصوص همان گو  :مي توان گفتپرسش در تبيين اين 

باشد از اين رو گرديد با توجه به اين كه موسسه دولتي بوده و  فاقد مزيت رقابتي مي
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به علت اين كه فعاليت خدمات بندري در . مشتري صرفا در شعار بسيار مهم مي باشد

هميت بوده، و تجار و لذا براي مشتريان قيمت تمام شده حائز ا. سطح كشور محدود بوده

بايستي كالاي خود را به قرار دارند الزاما مي( ره)كالا كه در پس كرانه بندر امام  صاحبان

ه هر چقدر ياين است كه خدمات قابل ارا. اين بندر بياورند و كاها از روي ناچاري است

ليكن نارضايتي ايشان . وجود خواهند داشت ،هم كه ناچيز باشند باز هم مشتريان ثابت

وجود بخشي به عنوان كنترل كيفيت خدمات با شاخص . د ماندبه قوه خود باقي خواه

كاري است كه مي توان به عنوان يك  هارضايت مندي مشتريان در گروه هاي مشخص ر

استراتژي علاوه بر افزايش رضايت مشتريان ثابت در افزايش سهم بازار نيز موثر واقع 

 .خواهد شد

هاي ضعيت موجود استراتژياز آن جايي كه مساله اصلي تحقيق حاضر بررسي و

شاخص  2مديريت منابع انساني بوده، لذا اين تحقيق به دنبال آن است تا با استفاده از 

وضعيت فعلي منابع انساني را در سازمان مورد پايش و  EFQMتوانمند ساز از مدل 

ز هاي بلند مدت براي بهبود هر يك اارزيابي قرار دهد و سرانجام بر اين اساس استراتژي

رسد هايي كه به نظر ميبه همين منظور استراتژي. ه نمايديمعيارهاي توانمند ساز ارا

ها وضعيت نيروي انساني و در نهايت سازمان را بهبود بخشيد به توان با تمركز بر آنمي

 .ه مي گردديذيل ارارح ش

 :معيار رهبري  -3

 .شد با كاركناندست آمده و ضعيف بودن ارتباط مديريت اره با توجه به نتايج ب

كه نشان مي دهد مديريت ارشد براي كاركنان به سهولت قابل ( 4-31)جدول 

 .گو نمي باشد  دسترسي، شنوا و پاسخ

به منظور افزايش تعهد در كاركنان، مديريت مي بايستي »استراتژي پيشنهادي -3-3

ايطي اين برنامه ملاقات هفتگي با كاركنان را در دستور كار قرارداده و تحت هيچ شر
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نشود و در همان جلسه نيز مشكلات و دغدغه ها درصورتي كه مربوط به  لغوها  ملاقات

 .پيگيري شود ،زير مجموعه باشد توسط مديريت

ها، برگزاري جلسات مشكل گشايي و هم انديشي با استرتژي دوم براي شراكت -5-3

 .هاي ذينفعسازمان

مشي منابع انساني در ابعاد است خطبراي بهبود اين معيار بهتر : مشيمعيار خط -5

مختلف در دستوركار مديريت ارشد قرار گيرد و در اين استراتژي رويكرد تخصصي 

 .ها داشته باشندبه فعاليت

 :معيار منابع انساني  -1

بايستي مديريت ارشد ، با مي( 4-34)باتوجه به نتايج به دست آمده در جدول  -3-1

هاي سرپرستي و مديريتي استعداد ابع انساني، در زمينهاستراتژي افزايش بهره وري از من

 .هاي استاندارد عمل نمايديابي و بر مبناي شايستگي و طبق شاخص

به عنوان يك استراتژي خاصه سرمايه گذاران،  CRMايجاد بخش : معيار شركاء

صاحبان كالا  و كشتي با مد نظر قرار دادن اقتصاد دولتي به منظور افزايش امور 

 .ميتيحاك

ترين عامل از آن جايي كه مشتريان در فضاي كسب وكار مهم: وضعيت فرآيندها -4

در قالب يك « CRMسيستم »باشند، لذا ايجاد مي( مادي و معنوي)توسعه و رشد 

كه براي . شودفرآيند با نام ارتباط با مشتري ، به عنوان يك استراتژي پيشنهاد مي

وليت از اهم ود و بدون ترديد اختيار و مسبايستي تشكيلاتي عمل نمواين كار مي

ايي براي اجراي اين استراتژي آموزش تخصصي و حرفه. اين بخش مهم خواهد بود

اي در يادمان باشد كه داشتن سازماني حرفه. كاركنان بايد مورد توجه قرار گيرد

 .اي تحقق خواهد يافتگرو نيروي انساني حرفه
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 و پیشرفت اداره كل بنادر و دریانورديراهکارهاي ارایه شده براي تقویت 

 (ره)بندر امام خمیني

 

رفع نيازها و  برگزاري جلسات مشترک ميان مديريت سازمان و كاركنان براي-3

 .انتظارات كاركنان

 .ايجاد شراكت هاي سازماني توسط مديريت ارشد سازمان-5

ها و اهداف برنامه مشي، و استراتژي،ها، خطها، چشم اندازها، ارزشاشاعه ماموريت-1

 .بلند مدت و كوتاه مدت كاركنان توسط مديريت ارشد

 .مشي و استراتژي بر اطلاعات پيرامون نيازها و انتظارات كاركنانمبتني بودن خط-4

مشي و استراتژي اداره اي منابع انساني، با خطانطباق استخدام و پيشرفت حرفه-2

 .”ره“كل بنادر و دريانوردي امام خميني 

 

 تحقیق هاي محدودیت

هاي مالي و زماني دو محدوديت اصلي از محدوديت هاي اين تحقيق شمار  محدوديت

 آيند مي

 

 پیشنهاد براي پژوهش هاي آینده

سازي هاي توانمنددر خاتمه به محققان آينده پيشنهاد مي گردد ارزيابي ميزان برنامه

 .را بررسي نمايندگيري اثربخشي آن منابع انساني در سازمان و اندازه
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 .اهواز چمران، شهيد دانشگاه انتشارات انساني،

، ارزيابي ميزان تحقق اهداف برنامه سوم توسعه آموزش و پرورش 3137مهرعلي زاده، ي،
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 3131فصلنامه ديدگاه شماره بهار 

 

 

27 

 منابع انگلیسي

Deming , Edwards , W.(1981) , improvement of Quality and productivity 

Through action by Management, National productivity Review, vol.1,No.7,Winter. 

Deming W.E.(1986) OUT OF The crisis , Massachusetts institute of Technology 

center for Advanced Engineering study , Cambridge MA. 

Mintzberg H.. (1997).The structuring of organizations: a synthesis of the 

research. New Jersey: Prentice-Hall. 

 

 

Truss, Catherine and Gratton, Lynda, Strategic Human Resource, Management, 

The International Journal of HRM, 1994. NO 43.  Wright, P and Macmahon, 

G,Theoritical Perspective for SHRM; Journal of Management , 1992 , NO 18.   

Sherman, A. W., Bohlander, G.W., and Chruden, H. J. 1988.Managing Human 

resource. 8th ed. Cincinnati: South- Western. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3131فصلنامه ديدگاه شماره بهار 

 

23 

 شناسایی و ردیابی کشتی ها با برد بلند ارتقای امنیت دریانوردی از طریق

 

 كارشناس ارشد حقوق بين المللاحسان حسیني؛ 

ehsanyasuj@gmail.com 

 

 چکیده

 به شناسايي و رديابي كشتي ها با برد بلند كه به عنوان مقرره مقررات راجع 

( 3374)در فصل پنجم كنوانسيون بين المللي ايمني جان اشخاص در دريا  33 -3

جهت ارتقاي  المللي دريانوردي سازمان بين تدابير ويژه، از جمله است گنجانده شده

ازي اند سيون را ملزم به راهبه اين كنوانهاي متعاهد  است كه دولت امنيت دريانوردي

سيستم شناسايي و . ها با برد بلند كرده است سيستم شناسايي و رديابي كشتي

رديابي كشتي ها با برد بلند با بهره گيري از علوم ارتباطات و فن آوري هاي نوين از 

موقعيت مكاني و زماني كشتي، راجع به هويت و  (اطلاعات)داده ها طريق مبادله 

. ا در پيشگيري و يا مقابله با وقوع حوادث امنيتي توانمند خواهد ساختها ر دولت

تشريح و بررسي عملكرد قسمت هاي مختلف اين سيستم در مبادله  رمقاله حاضر ب

چنين حقوق و وظايف دولت ها در راه اندازي و برقراري اين سيستم  و هم ها داده

 . توجه دارد

 

 سايي و رديابي كشتي ها با برد بلند،امنيت دريانوردي، شنا: واژگان كلیدي

  ،كنوانسيون بين المللي ايمني جان اشخاص در دريا
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 مقدمه

در عصر حاضر، با توجه به افزايش تجارت جهاني كه عمده آن از طريق حمل و 

نقل دريايي صورت مي گيرد و از سوي ديگر، افزايش روز افزون حملات تروريستي، 

به يك  را عليه كشتي ها، مسأله امنيت دريانورديدزدي دريايي و سرقت مسلحانه 

دستاوردهاي علمي و فن آوري هاي جديد همواره نقشي . چالش مهم تبديل كرده است

اساسي را در پيشرفت و توسعه صنعت كشتيراني ايفا نموده است، به گونه اي كه امروزه 

در . مار مي رودترين صنايع بين المللي به ش صنعت كشتيراني به عنوان يكي از بزرگ

اين ميان، استفاده از علوم ارتباطي براي احراز هويت و اطلاع از موقعيت مكاني و 

تر بر كشتي ها جهت  وضعيت امنيتي كشتي ها، مي تواند دولت ها را در كنترل بيش

جلوگيري از به كارگيري كشتي ها در فعاليت هاي غيرقانوني و يا اتخاذ اقدامات مناسب 

از اين رو، سازمان . كمك كند ي دفع خطراتي كه متوجه كشتي ها است،و به موقع برا

ميلادي، با گنجاندن اصلاحات جديدي در  5112مي سال  33المللي دريانوردي در  بين

به عنوان مقرره ( 3374)فصل پنجم كنوانسيون بين المللي ايمني جان اشخاص در دريا 

، دولت هاي متعاهد به اين «رد بلندشناسايي و رديابي كشتي ها با ب»راجع به  3-33

كنوانسيون را ملزم به راه اندازي سيستم شناسايي و رديابي كشتي ها با برد بلند كرده 

سيستم   5113جولاي  3لازم الاجرا شد و از  5113ژانويه  3اين مقررات از . است

با اين  .شناسايي و رديابي كشتي ها با برد بلند به طور رسمي آغاز به كار كرده است

مطرح خواهد شد كه آيا سيستم شناسايي و رديابي كشتي ها با برد پرسش وجود، اين 

بلند مي تواند در ايجاد امنيت دريانوردي نقش مؤثري را ايفا نمايد؟ و در غير اين صورت 

كارهايي را مي توان براي ارتقاي كارايي اين سيستم در جهت ارتقاي  كار يا راه چه راه

 د؟ نموردي پيشنهاد امنيت دريانو

ل فني مربوط به علوم ياين تحقيق در يك چارچوب حقوقي و فارغ از مسا
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مبحث زير سازماندهي و سپس نتيجه گيري شده  4مخابراتي صورت گرفته است و در 

 :  است

 .«شناسايي و رديابي كشتي ها با برد بلند» تدوين مقرراتتلاش براي  .3

 .رديابي با برد بلند دامنه شمول مقررات شناسايي و .5

 .حقوق و وظايف دولت ها .1

  .و نحوه عملكرد سيستم شناسايي و رديابي  با برد بلند اجزاي .4

 

شناسایي و ردیابي كشتي ها با برد » تدوین مقرراتتلاش براي  -مبحث اول 

 «بلند

هنگام توسعه تدابير ويژه جهت ارتقاي امنيت دريانوردي كه توسط كنفرانس 

براي شناسايي و رديابي كشتي ها با برد بلند، به هايي رفته شد، پيشنهادپذي 5115

اما . عنوان وسيله اي براي ارتقاي امنيت دريانوردي مورد بحث و مذاكره قرار گرفته بود

با توجه به پيچيدگي ها و ابهامات موجود، تشخيص داده شد كه عملاً ميسر نخواهد بود 

 5115كوتاه تا زمان برگزاري كنفرانس در دسامبر كه كار بر اين موضوع در يك مدت 

 .تكميل شود

، به منظور برخورد با اين موضوع و برنامه ريزي براي 5115در نهايت كنفرانس 

تر  كار بيش»كنفرانس را راجع به  1تر روي اين موضوع قطعنامه شماره  كار بيش

و قطعنامه « دريانوردي توسط سازمان بين المللي دريانوردي در رابطه با افزايش امنيت

اجراي سريع سيستم شناسايي و رديابي كشتي ها با »كنفرانس را راجع به  31شماره 

 2.تصويب كرد« برد بلند

------------------------------------------------------------------ 
6
  .  Long-range Identification and Tracking of Ships  (LRIT), available at: 
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انجام » ، از سازمان بين المللي دريانوردي براي 7كنفرانس 1طي قطعنامه شماره 

يي با برد بلند مربوط به اجراي رديابي و شناساهاي فوري يك ارزيابي فشرده از پيشنهاد

كشتي ها و در صورت لزوم، تهيه و و تصويب استانداردهاي اجرايي مقتضي و 

دعوت شده « دستورالعمل هايي براي سيستم شناسايي و رديابي با برد بلند كشتي ها

 .بود

سيستم شناسايي و رديابي با »با يادآوري اين كه  3كنفرانس 31قطعنامه شماره 

اقدامي است كه كاملاً به افزايش امنيت دريانوردي و به طور  برد بلند كشتي ها در دريا

و تصديق اهميت اجراي سريع سيستم « كلي امنيت كشور هاي ساحلي كمك مي كند

 رديابي و شناسايي كشتي ها با برد بلند، مصرانه از دولت هاي متعاهد به كنوانسيون 

له ابه عنوان يك مس مي خواهد تا( 3374)بين المللي ايمني جان اشخاص در دريا 

فوري، اقدامات مورد نياز در سطح ملي براي اجرا و شروع برنامه شناسايي و رديابي با 

چنين از دولت هاي مذكور درخواست مي كند  هم 3.برد بلند كشتي ها را انجام دهند

كه تمامي جوانب مربوط به معرفي و سيستم رديابي و شناسايي با برد بلند كشتي ها، 

مال سو استفاده از آن به عنوان وسيله اي جهت هدف گيري كشتي و ضرورت شامل احت

كه به اين شيوه به دست آمده است، را مورد بررسي قرار داده هايي محرمانه بودن 

 31.دهند

                                                                                                                             

http://www.imo.org/safety/mainframe.asp? topic_id=905  
7   . IMO Doc. SOLAS/CONF.5/34, ANNEX 2, Conference Resolution 3, “Further 

Work by the International Maritime Organization Pertaining to the 

Enhancement of Mritime Security” (12 December 2002) 
8 . IMO Doc. SOLAS/CONF.5/34, ANNEX 2, Conference Resolution 10, “Early 

Implementation of Long-Range Ship’s Identification and Tracking” (12 
December 2002) 

9
 . Ibid, para. 1 

10
 . Ibid, para. 3 
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به عنوان  33«اينمارست سي»چنين اين قطعنامه، ضمن تصديق سيستم  هم

ي ها، دولت ها را به ترغيب تسيستم مناسب براي شناسايي و رديابي با برد بلند كش

هاي تحت پرچم شان جهت اتخاذ اقدامات لازم براي واكنش اتوماتيك به روش  كشتي

 35.يا ساير سيستم هاي موجود، دعوت مي كند پولينگ اينمارست سي

، 5115كميته ايمني دريانوردي در هفتاد و ششمين نشست خود در دسامبر 

و كميته فرعي ارتباطات  31ني كشتيرانيبررسي اين موضوع را به كميته فرعي ايم

 .ارجاع داد 34راديويي، جستجو و نجات

كميته فرعي ايمني كشتيراني بر مبناي مباحثي طي بررسي تدابير ويژه جهت 

له را اصورت گرفته بود، اين مس 5115ارتقاي امنيت دريانوردي كه پيش از كنفرانس 

نتيجه كار . يدگي قرار دادمورد رس 5111طي چهل و نهمين نشست خود در جولاي 

كميته فرعي ايمني كشتيراني در اين رابطه، در هشتمين نشست كميته فرعي ارتباطات 

ظه قرار گرفت و منجر به تهيه مورد ملاح 5114راديويي، جستجو و نجات، در فوريه 

كميته ايمني . نويس مقررات مربوط به شناسايي و رديابي با برد بلند شد پيش

به طور كلي با  5114ي و ژوئن هفتاد و هشتمين نشست خود در م دريانوردي در

نويس مقررات شناسايي و رديابي با برد بلند كه توسط كميته فرعي ارتباطات  پيش

 5114راديويي، جستجو و نجات و بر مبناي كار كميته فرعي ايمني كشتيراني در فوريه 

 32.توسعه يافته بود، موافقت كرد

، مباحثات گسترده اي در 5112يته ايمني دريانوردي در مي در هشتادمين نشست كم

------------------------------------------------------------------ 
11  .  Inmarst C 

12
 . IMO Doc. SOLAS/CONF.5/34, ANNEX 2, Conference Resolution 10, para.2. 

13 . Sub-Committee on Safety of Navigation (NAV) 
14 . Sub-Committee on Radiocommunications, Search and Rescue (COMSAR) 
15

 .  Long range identification and tracking (LRIT), available at: 

http://www.imo.org/safety/mainframe.asp?topic_id=905 

http://www.imo.org/Newsroom/mainframe.asp?topic_id=112
http://www.imo.org/Newsroom/mainframe.asp?topic_id=271
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شده براي دكارگروه مربوط به امنيت دريانوردي در رابطه با پيش نويس اصلاحات پيشنها

المللي  بي با برد بلند در كنوانسيون بينگنجاندن مقرره جديدي درباره شناسايي و رديا

اين رو، كميته متذكر شد كه  از. ، صورت گرفت(3374)ايمني جان اشخاص در دريا 

فني عمده اي وجود دارد كه بايد حل شوند و مورد توافق قرار گيرند، هاي  هنوز موضوع

و به اين منظور، يك گروه بين الاجلاسي بايد پيش از دهمين نشست كميته فرعي 

اي كه  تشكيل شود، به گونه 5112از سال  ارتباطات راديويي، جستجو و نجات، قبل

رعي ارتباطات راديويي، جستجو و نجات در دهمين نشست خود بتواند اين كار كميته ف

چنين گروه مكاتباتي كميته فرعي ارتباطات راديويي، جستجو و  هم. را به پايان برساند

نجات راجع به شناسايي و رديابي با برد بلند، موظف شده بود به رسيدگي به تعدادي از 

ن نشست كميته فرعي ارتباطات راديويي، جستجو فني، به طوري كه دهميهاي  موضوع

و نجات را قادر سازد كه كارش را در رابطه با شناسايي و رديابي با برد بلند به اتمام 

 32.برساند

چنين كميته ايمني دريانوردي، به منظور توسعه پيش نويس اصلاحات  هم

ناسايي و رديابي راجع به ش( 3374)كنوانسيون بين المللي ايمني جان اشخاص در دريا 

با برد بلند، كه بايد از پيش، براي رسيدگي و تصويب در هشتاد و يكمين نشست كميته 

الاجلاسي  ابلاغ شده باشد، به كارگروه بين ايمني دريانوردي، به دولت هاي متعاهد

الاجلاسي  كارگروه بين. ازه تشكيل جلسه دادمربوط به شناسايي و رديابي با برد بلند، اج

 5112ايمني دريانوردي راجع به شناسايي و رديابي با برد بلند كه در اكتبر  كميته

برگزار شده بود و دهمين نشست كميته فرعي ارتباطات راديويي، جستجو و نجات در 

، پيش نويس اصلاحات كنوانسيون بين المللي ايمني جان اشخاص در دريا 5112مارس 

------------------------------------------------------------------ 
16

 .  Maritime Safety Committee - 80th session: 11-20 May 2005, available at: 

http://www.imo.org/Newsroom/mainframe.asp?topic_id=110 
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 37.تري دادند بلند را توسعه بيشراجع به شناسايي و رديابي با برد ( 3374)

تا  31در نهايت، كميته ايمني دريانوردي در هشتاد و يكمين نشست خود كه از 

با گنجاندن اصلاحات جديدي  33برگزار شده بود، با تصويب قطعنامه اي، 5112مي  33

كنوانسيون بين المللي ايمني جان اشخاص در دريا « ايمني دريانوردي»در فصل پنج 

 .موافقت نمود« شناسايي و رديابي كشتي ها با برد بلند» 33-3ا عنوان مقرره ب( 3374)

ترتيباتي »را با عنوان  533كميته ايمني دريانوردي در اين نشست، قطعنامه 

را با  531و قطعنامه  33«براي استقرار به موقع سيستم شناسايي و رديابي با برد بلند

 51«كردي براي شناسايي و رديابي با برد بلنداستانداردهاي اجرايي و شرايط كار»عنوان 

 . در اين رابطه تصويب كرد

ايي و رديابي استانداردهاي اجرايي و شرايط كاركردي كه براي سيستم شناس

ها با برد بلند در هشتاد و يكمين نشست كميته ايمني دريانوردي تدوين شده  كشتي

با  5117اكتبر  35در بود، طي هشتاد و سومين نشست كميته ايمني دريانوردي 

به ه هاي در پرتو تجرب. ، اصلاحاتي نسبت به آن صورت گرفت524پذيرش قطعنامه 

دست آمده و نياز به بازنگري و اصلاح استانداردهاي اجرايي و شرايط كاركردي موجود، 

، طي 5113مي  32كميته ايمني دريانوردي در هشتاد و چهارمين نشست خود در 

------------------------------------------------------------------ 
17 . Long range identification and tracking (LRIT), 

http://www.imo.org/safety/mainframe.asp?topic_id=905 
18 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), “Adoption of Amendments to the International 

Convention For the Safety of Life at Sea, 1974, As Anended”, (19 May 

2006). 
19 . IMO Doc. Res. MSC.211(81), “Arrangements for the Timely Establishment of 

the Long-Range Identification and Tracking System” (19 May 2006) 
20 . IMO Doc. Res. MSC.210(81), “Performance Standards and Functional 

Requirements for the Long-Range Identification and Tracking of Ships” (19 

May 2006) 
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استانداردهاي اجرايي و شرايط  524،55و  531غو قطعنامه هاي ضمن ل 521،53قطعنامه 

كاركردي اصلاح شده اي را براي شناسايي و رديابي كشتي ها با برد بلند، به طور 

 . يكپارچه، تصويب كرد

 

 دامنه شمول مقررات شناسایي و ردیابي با برد بلند -مبحث دوم 

اول اين كه چه دولت هايي . دامنه شمول اين مقررات از دو جهت قابل توجه است

مشمول اين مقررات قرار مي گيرند و دوم اين كه چه شناورهايي بايد از اين مقررات 

 .تبعيت كنند

 دولت هاي مشمول مقررات شناسایي و ردیابي با برد بلند -گفتار اول 

با توجه به اين كه مقررات مربوط به شناسايي و رديابي با برد بلند كشتي ها، به 

ك اصلاحيه و مقرره جديد به كنوانسيون بين المللي ايمني جان اشخاص در صورت ي

افزوده شده است، تنها دولت هاي متعاهد به اين كنوانسيون ملزم به ( 3374)دريا 

 .اجراي مقررات شناسايي و رديابي كشتي ها با برد بلند خواهند بود

 رد بلندشناسایي و ردیابي با ب مقراتشناورهاي مشمول  -گفتار دوم 

ها  گيرند، هم از لحاظ نوع كاربرد آنشناورهايي كه تحت شمول اين مقررات قرار مي 

 .و هم از لحاظ محدوده جغرافيايي كه در آن فعاليت مي كنند، مشخص شده است

 از لحاظ كاربرد  -بند اول 

كشتي هاي مسافرتي، مقررات مربوط به شناسايي و رديابي بابرد بلند، نسبت به 

، از جمله قايق هاي تندرو، با ؛ و كشتي هاي باريه قايق هاي مسافرتي تندرواز جمل

------------------------------------------------------------------ 
21 . IMO Doc. Res. MSC.263(84), “Revised Performance Standards and 

Functional Requirements for the Long-Range Identification and Tracking of 

Ships” (16 May 2008) 
22 . Ibid, para. 4 
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واحدهاي حفاري متحرک  51.قابل اعمال استتر؛  بيش تن و 111 ناخالص ظرفيت

كشتي هاي جنگي با توجه به وضعيت . فراساحلي نيز مشمول اين مقررات هستند

 .اندخاصي كه دارند، از دامنه شمول اين مقررات مستثني شده 

ني جان اشخاص در دريا، براي كنوانسيون بين المللي ايم 2فصل  33-3مقرره 

ها و قايق هاي تندرو تحت شمول اين مقررات و نيز واحد هاي حفاري متحرک  كشتي

ما نيز در اين جا براي . فراساحلي، به طور كلي از اصطلاح كشتي استفاده كرده است

 54.رپيش خواهيم گرفتسهولت در بيان مطالب، همين رويه را د

 از لحاظ جغرافیایي -بند دوم 

اين مقررات مربوط به شناسايي و رديابي كشتي ها، نسبت به كشتي هاي مورد 

اما كشتي هاي مورد استفاده در  52.استفاده در سفرهاي بين المللي، اعمال مي شود

 سفرهاي داخلي كه منحصراً درون درياي سرزميني يك كشور ساحلي كشتيراني 

 .كنند، از شمول اين مقرره خارج شده اند مي

 

 حقوق و وظایف دولت ها -مبحث سوم 

هاي  كشتي LRIT 52داده هاي دولت هاي متعاهد به منظور در دسترس قرار گرفتن 

بلند، علاوه بر آن كه بايد  از طريق سيستم شناسايي و رديابي با برد تحت پرچم شان

كه  LRIT 57 داده هايبه يك مركز  داده هاهاي تحت پرچم را به ارسال چنين  كشتي

------------------------------------------------------------------ 
23 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 2.1. (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 2.1) 
24 . Ibid, para. 2. 2.2. (SOLAS, Chapter V, Regulation 19-1. 2.2) 
25 . Ibid, para. 2. 2.1 (SOLAS, Chapter V, Regulation 19-1. 2.1) 
26 . LRIT information 
27 . LRIT Data Centre 
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بايد مشخصات مربوط به اين كشتي ها، از  53خود آن را انتخاب مي كنند، ملزم نمايند،

و مشخصات سرويس  53جمله نام كشتي، شماره شناسايي آيمو كشتي، معرف كشتي

از سوي ديگر، اين  13.ه دهنديارا LRITداده را به اين مركز  11متحرک دريايي

بايد طي اعلاميه اي به سازمان بين المللي دريانوردي، براي اطلاع به همه  مشخصات

دولت هاي متعاهد، كه مي توانند اطلاعات رديابي اين كشتي ها را دريافت كنند، ابلاغ 

چنين هر گونه تغييري در اين مشخصات، و يا خارج شدن كشتي از سرويس  هم 15.شود

 LRIT داده هاي ديگر دولت ها، بايد به مركز به طور دائم يا انتقال پرچم كشتي به 

 11.مربوطه و سازمان بين المللي دريانوردي اطلاع داده شود

 شناسایي و ردیابي با برد بلند كشتي هاداده هاي دریافت  -گفتار اول  

دولت هاي متعاهد به كنوانسيون بين المللي ايمني جان اشخاص در دريا، بايد     

سايي و رديابي با برد بلند را در مورد كشتي هايي كه تحت شمول شناداده هاي بتوانند 

در سه  داده هااين دولت ها براي دريافت  14.اين مقررات قرار مي گيرند، دريافت نمايند

 :دسته قرار مي گيرند

 دولت صاحب پرچم –بند اول 

هايي را شناسايي و رديابي با برد بلند كشتي داده هاي دولت هاي متعاهد حق دارند     

كه حق برافراشتن پرچم شان را دارند، صرف نظر از مكاني كه چنين كشتي هايي ممكن 

------------------------------------------------------------------ 
28 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX,  para. 15.1   
29 . Call Sign 
30 . Maritime Mobile Service Identity 
31 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, para. 15.2   
32 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 8.2. (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 8.2.) 
33 . Ibid, para. 2. 8.2. (SOLAS, Chapter V, Regulation 19-1. 8.2); IMO Doc. Res. 

MSC.263(84) ANNEX,  para.15.3, 15.4, 15.5.   
34 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 8.1. (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 8.1); RESOLUTION MSC.263(84) ANNEX, para. 16 
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دولت هاي مذكور در صورت تمايل به دريافت   12.است واقع شده باشند، دريافت كنند

 LRIT داده هاي ، به مركز داده ها، بايد ضوابطي را براي دريافت اين داده هاييچنين 

به ها  دادهمي را درباره دريافت اين مي توانند يك دستورالعمل دائچنين  هم. اعلام كنند

 12.دهندارايه   LRIT داده هاي،مركز 

 دولت بندر –بند دوم 

ديابي با برد بلند مربوط به شناسايي و رداده هاي دولت هاي متعاهد حق دارند    

ياي در)هايي را كه قصد ورود به بنادرشان، يا مكاني تحت صلاحيت شان  كشتي

را صرف نظر از هر  داده هادولت بندر مي تواند اين . را دارند، دريافت نمايند( سرزميني

جايي كه ممكن است چنين كشتي هايي واقع شده باشند، دريافت كند، مگر در مواردي 

  17. كه اين كشتي ها درون آب هاي داخلي دولت متعاهد ديگري قرار گرفته باشد

ها، بايد  ي و رديابي با برد بلند اين كشتيشناسايداده ها، ت هاي مذكور براي درياف دولت

نام و شماره شناسايي آيمو آن ها را به علاوه فاصله كشتي از يك بندر يا يك نقطه 

دولت  13.اعلام كنند LRITداده هاي را، به مركز  داده هازماني از هنگام درخواست اين 

 به مركز داده ها دريافت اين  بندر مي تواند يك دستورالعمل دائمي را درباره

اين دستورالعمل بايد بيانگر فاصله اي معين از بندري باشد، كه . بدهد LRITداده هاي 

 13.كشتي قصد ورود به آن را دارد

 

------------------------------------------------------------------ 
35 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 8.1.1. (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 8.1.1) 
36 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX,  para. 16.2 
37 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 8.1.2 (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 8.1.2) 
38 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, para. 16. 3 
39 . Ibid 
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 دولت ساحلي -بند سوم 

هاي  اسايي و رديابي با برد بلند كشتيشن داده هاي دسترسي دولت هاي ساحلي به     

هاي متعاهد، به ويژه فاصله اي كه از آن دولت ساحلي حق تحت پرچم ساير دولت 

مطرح در زمان هاي  را خواهد داشت، از جدال بر انگيزترين موضوعداده ها دريافت اين 

در اين زمينه، ايالات . تدوين مقررات شناسايي و رديابي با برد بلند به شمار مي رفت

قادر ساختن دولت هاي ساحلي براي  متحده آمريكا، با اين بيان كه هدف از اين مقررات،

كسب هويت كشتي هاي نزديك آب هاي شان، به منظور تعيين اين كه چه تدابير 

هايي  دادهمايل دريايي را براي ارسال چنين  5111امنيتي لازم است اتخاذ شود، فاصله 

 43.مايلي را پيشنهاد داده بود 3511نروژ فاصله   41.به دولت ساحلي، پيشنهاد كرده بود

و چين، با اعتقاد به اين كه كنوانسيون حقوق  45برخي از كشور ها، از جمله برزيل

مايل دريايي اجازه مي دهد، اين فاصله را  511درياها، صلاحيت دولت ساحلي را، تا 

البته، چنين استدلالي به نظر نمي رسد كه قانع كننده باشد، زيرا، اگر  41.توصيه كردند

مايل دريايي را براي صلاحيت دولت ساحلي  511فاصله  چه كنوانسيون حقوق درياها

 .تعيين مي كند، اما هر نوع رديابي كشتي ها را فراتر از اين محدوده منع نمي كند

در نهايت، دولت هاي شركت كننده در هشتاد و يكمين نشست كميته ايمني      

هايي كه  با كشتيعاهدي حق دارد، در رابطه دريانوردي، موافقت كردند كه هر دولت  مت

------------------------------------------------------------------ 
40 . MSC 77/6/16, “Measures to Enhance Maritime Security: Long-range ship’s 

identification and tracking” Submitted by the United States (8 April 2003) 
41 . MSC 81/25, “Report of the Maritime Safety Committee on Its Eighty-First 

Session” para. 5.84 (24 May 2006); Norway (MSC 81/3/7)  
42 . MSC 81/3/8, “Consideration and Adoption of Amendments to Mandatory 

Instruments: Long-range identification and tracking of ships", Submitted by 

Brazil, para. 5 (7 March 2006) 
43 . MSC 81/25/Add.2, ANNEX 43, “Statement of the Delegation of the Peoples 

Republic of China: In Connection With Agenda Item 5 on General 

Comments on LRIT” (1 June 2006) 
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حق برافراشتن پرچم ساير دولت هاي متعاهد را دارند، و بدون قصد ورود به بنادر يا  

 مايل دريايي از ساحلش تجاوز  3111مكاني تحت صلاحيت آن، در فاصله اي كه از 

شناسايي و رديابي با برد بلند را دريافت داده هاي نمي كند، دريانوردي مي كنند، 

  44.كند

اطلاعاتي موظف است، فاصله كشتي از داده هاي حلي براي دريافت چنين دولت سا

ارسال شده توسط كشتي را درخواست مي كند، به داده هاي ساحلش را، كه در آن 

چنين مي تواند يك دستورالعمل دائمي را در  هم. اعلام نمايد LRITداده هاي مركز 

 42.بدهد LRITداده هاي اين زمينه، به مركز 

 هاي  را در مورد كشتي داده هااز موارد زير دولت ساحلي نمي تواند اين  در هر يك

 :فوق الذكر دريافت كند

  42كشتي درون آب هاي داخلي دولت متعاهد ديگري واقع شده باشد؛ .3

كشتي درون آب هاي سرزميني دولت متعاهد ديگري باشد، كه حق برافراشتن  .5

47پرچم آن دولت را دارد؛
 

شناسايي و رديابي كشتي را به دولت داده هاي  دولت صاحب پرچم ارائه .1

43.ساحلي منع كرده باشد
 

درباره مورد اخير، دولت صاحب پرچم مي تواند به منظور مطابقت با شرايط امنيتي و 

شناسايي و رديابي با برد بلند كشتي هاي تحت داده اي ساير نگراني هاي مربوطه، ارائه 

------------------------------------------------------------------ 
44 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 8.1.3. (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 8.1.3) 
45 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX,  para. 16.4 
46 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 8.1.3. (SOLAS, Chapter V, 

Regulation  8.1.3 .1-19بارشان) 
47 . Ibid, para. 2. 8.1.4. (SOLAS, Chapter V, Regulation 19-1. 8.1.4) 
48 . Ibid, para. 2. 9.1. (SOLAS, Chapter V, Regulation 19-1. 9.1) 
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چنين تصميمي بايد از طريق تسليم  43.كند پرچمش را به برخي دولت هاي ساحلي منع

اعلاميه اي به سازمان بين المللي دريانوردي، به ساير دولت هاي متعاهد اطلاع داده 

به هر حال، دولت ساحلي نبايد چنين تصميمي را مبنايي براي اعمال تبعيض  21.شود

 23.نسبت به حقوق و وظايف اين كشتي ها قرار دهد

  داده هافاده صحیح از حفاظت و است -گفتار دوم 

با وجود آن كه هدف اصلي اين مقررات از شناسايي و رديابي كشتي ها، نظارت بر    

فعاليت كشتي ها و حفاظت از آن ها در برابر اعمال تروريستي و دزدي دريايي است، 

ها،  اسايي و رديابي با برد بلند كشتيمربوط به شنداده هاي دسترسي افراد غيرمجاز به 

مسلماً آگاه شدن . ار رودفسه مي تواند تهديدي براي امنيت دريانوردي به شمن في

در  ها يا دزدان دريايي از زمان و مسير حركت كشتي ها مي تواند آن ها را تروريست

هاي  رو، دولت ازاين. تري همراه سازد ها، با موفقيت بيش انجام اعمال خشونت عليه كشتي

 25.مجاز محافظت كنندرا از افشا و دسترسي غيرده ها دامتعاهد موظف شده اند كه اين 

شناسايي و رديابي كشتي ها، براي اهداف تجاري داده هاي احتمال سو استفاده از 

همواره به عنوان يك مشكل در كاربرد سيستم شناسايي و رديابي با برد بلند مورد توجه 

 صنعت كشتيراني  با توجه به اين كه. اكثريت قريب به اتفاق دولت ها بوده است

ترين نقش را در حمل و نقل كالا در عرصه تجارت بين المللي ايفا مي كند، و اين  بيش

مربوط به عبور و مرور كشتي ها  و حمل كالا به مناطق خاصي از جهان هاي  دادهكه 

------------------------------------------------------------------ 
49 . Ibid 
50 . Ibid. para. 2. 9.2. (SOLAS, Chapter V, Regulation 19-1. 9.2);  IMO Doc. Res. 

MSC.263(84) ANNEX,  para. 11.3.2 
51 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para 2. 9.3. (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 9.3) 
52 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 10.3. (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 10.3) 



 3131فصلنامه ديدگاه شماره بهار 

 

75 

تواند عامل مهمي در تصميمات دولت ها و شركت هاي تجاري در عرصه رقابت  مي

 ولت ها بايد محرمانه بودن و حساسيت تجاري اطلاعاتي تجاري محسوب شود، د

   21.را كه دريافت مي كنند، به رسميت شناخته و رعايت نمايند( هايي داده)

 را كه از طريق سيستم شناسايي و رديابي با داده هايي به طور كلي، دولت ها بايد 

  24تفاده قرار دهندبرد بلند كسب مي كنند، در روشي موافق با حقوق بين الملل مورد اس

، ديگر مورد استفاده آن ها نباشد، بايد از نابود كردن يا داده هاو در صورتي كه اين 

 22.بايگاني آن ها به روشي امن، اطمينان حاصل كنند

 (اطلاعات)داده ها هزینه هاي ارسال  -گفتار سوم 

ها  يابي كشتيشناسايي و ردداده هاي دولت هاي متعاهد بايد هزينه هاي مربوط به     

را كه درخواست و دريافت مي كنند، متحمل شوند و نبايد هيچ هزينه اي را در اين 

با اين وجود دولت ها حق دارند در صورتي كه  22 .رابطه، بر كشتي ها تحميل كنند

 قوانين داخلي شان اجازه بدهد، تنها نسبت به كشتي هايي كه حق برافراشتن 

شناسايي و رديابي را به عهده آن ها داده هاي ي ارسال پرچم شان را دارند، هزينه ها

 27.قرار دهند

 

  و نحوه عملکرد سیستم شناسایي و ردیابي  با برد بلند اجزاي –مبحث چهارم 

ها تدارک  راي شناسايي و رديابي جهاني كشتيسيستم شناسايي و رديابي با برد بلند ب   

------------------------------------------------------------------ 
53 . Ibid, para. 2. 10.2. (SOLAS, Chapter V, Regulation 19-1. 10.2) 
54 . Ibid, para. 2. 10.4. (SOLAS, Chapter V, Regulation 19-1. 10.4) 
55 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, para. 16.1 
56 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 11.1. (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 11.1) 
57 . Ibid, para. 2. 11.2. (SOLAS, Chapter V, Regulation 19-1. 11.2) 
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 23.ديده شده است

 :ي شوداين سيستم شامل  موارد زير م

23روي كشتي؛داده ها تجهيزات ارسال  .3
 

  21فراهم كننده سرويس كاربردي؛ .5

 23فراهم كننده سرويس ارتباطات؛ .1

 25؛LRITداده هاي مركز  .4

LRIT داده هاي طرح توزيع  .2
 و 21

 24.داده هامركز بين المللي مبادله  .2

 

 روي كشتي داده هايتجهیزات ارسال   -گفتار اول 

مربوط به داده هاي قرار مي گيرد، بايد  هر كشتي كه تحت شمول اين مقررات

تابعيت و موقعيت جغرافيايي خود را به همراه تاريخ و ساعت تعيين اين موقعيت، به 

تعيين شده  LRITداده هاي شناسايي و رديابي با برد بلند به مركز داده هاي عنوان 

 22.توسط دولت صاحب پرچمش، ارسال نمايد

  22.مجهز شوند داده هايك سيستم  ارسال خودكار به اين منظور، كشتي ها بايد به 

 

------------------------------------------------------------------ 
58 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX,  para. 15.1   
59 . Shipborne LRIT Information Transmitting Equipment 
60 . Application Service Provider (ASP) 
61 . Communication Service Provider (CSP) 
62 . LRIT Data Centre 
63 . LRIT Data Distribution Plan 
64 . International Data Exchange (IDE) 
65 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 5. (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 5) 
66 . Ibid, para. 2. 4.1. (SOLAS, Chapter V, Regulation 19-1. 4.1) 
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 نصب تجهیزات -بند اول 

هزينه بر و زمان بر مي باشد،  ،با توجه به اين كه نصب اين تجهيزات روي كشتي ها   

، يك برنامه زمان بندي شده اي را براي 5112مي  33تدوين كنندگان اين مقررات در 

و پس  5113دسامبر  13كه در نامه، كشتي هايي مطابق با اين بر. اين امر تدارک ديدند

 اما براي  27.ساخته مي شوند، بايد اين تجهيزات روي آن ها نصب باشد از آن

 ، با توجه به مناطقي كه اين 5113دسامبر  13هاي ساخته شده پيش از  كشتي

هايي  كشتي. اوتي در نظر گرفته شده استها در آن فعاليت مي كنند، زمان متف كشتي

فعاليت مي كنند، بايد تا پيش از  A1 ،A2 ،A3يا  A2و  A1در نواحي دريايي  كه

هايي كه در  و كشتي 5113،23دسامبر  13سيسات راديويي پس از ااولين مميزي ت

فعاليت مي كنند، بايد تا پيش از اولين مميزي  A4و  A1 ،A2 ،A3نواحي دريايي 

 71.ستم مجهز شوندبه اين سي 5113جولاي  3پس از  23سيسات راديوييات

 A1كه منحصراً در ناحيه دريايي  73«سيستم شناسايي اتوماتيك»كشتي هاي مجهز به 

فعاليت مي كنند، با توجه به اين كه سيستم شناسايي اتوماتيك مي تواند براي ارسال 

اطلاعات آن ها از فواصل درون اين ناحيه كفايت كند، از نصب تجهيزات شناسايي و 

 75.ند معاف هستندرديابي با برد بل

------------------------------------------------------------------ 
67 . Ibid, para. 2. 4.1.1. (SOLAS, Chapter V, Regulation 19-1. 4.1.1) 
68 . Ibid, para. 2. 4.1.2. (SOLAS, Chapter V, Regulation 19-1. 4.1.2) 
69  .  Survey of the radio installation 
70 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 4.1.3 (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 4.1.3)  
71 . Automatic Identification System (AIS) 

تن و  111همه كشتي هاي با ظرفيت ناخالص »كشتي هايي كه بايد مجهز به سيستم شناسايي اتوماتيك شوند عبارتند از 

هاي تن و بالاتر كه در سفر 211بالاتر مورد استفاده در سفرهاي بين المللي و كشتي هاي باري با ظرفيت ناخالص 

 «بين المللي استفاده نمي شوند و كشتي هاي مسافري صرف نظر از اندازه آن ها

(SOLAS, Chapter V, Regulation 19.2.4) 

  
72 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 4.2. (SOLAS, Chapter V, 
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 ویژگي هاي تجهیزات  –بند دوم 

مربوط به  71تجهيزات روي كشتي بايد با استانداردهاي اجرايي و مقررات كاري   

سيستم شناسايي و رديابي با برد بلند كه توسط سازمان بين المللي دريانوردي پذيرفته 

 74.شده است، مطابقت كنند

، يك سري ويژگي ها، مانند قابليت اتصال اين استانداردهاي اجرايي و مقررات كاري

مستقيم به تجهيزات سيستم ماهواره اي كشتيراني جهاني يا به يك سيستم با قابليت 

موقعيت يابي داخلي، استفاده از منبع اصلي و اضطراري انرژي برق براي تغذيه و مواردي 

 72.داشته استاز اين قبيل را كه كاملاً جنبه فني دارند، براي اين تجهيزات مقرر 

مطابق با اين استانداردهاي اجرايي و مقررات كاري، تجهيزات روي كشتي بايد قادر 

شناسايي و داده هاي باشند به طور خودكار و بدون مداخله نيروي انساني روي كشتي، 

به علاوه اين  72.ارسال كند LRITداده هاي ساعت به مركز  2رديابي را حداقل در هر 

در فواصل  داده هاامكان را داشته باشند كه از راه دور براي ارسال تجهيزات بايد اين 

  77.زماني متفاوت تنظيم شوند

، توسط افراد زمان و موارد لازماين تجهيزات بايد اين توانايي را داشته باشند كه در 

73.را متوقف كنندداده ها مجاز داخل كشتي خاموش شوند يا پخش 
 

 

                                                                                                                             

Regulation 19-1. 4.2) 
73 . IMO Doc. Res. MSC.263(84), “Revised Performance Standards and 

Functional Requirements for the Long-Range Identification and Tracking of 

Ships”,  ANNEX, (16 May 2008) 
74 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 6. (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 6) 
75 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, 4 
76 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, para. 4.1.1 
77 . Ibid, para. 4.1.2 
78 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 7. (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 7) 
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 ارسال اطلاعات -بند سوم 

هيزات روي كشتي بايد با استفاده از يك سيستم ارتباطاتي پوشش دهنده تمام تج  

شناسايي و رديابي را به يك مركز داده هاي مناطقي كه كشتي در آن فعاليت مي كند، 

 . كه توسط دولت صاحب پرچم مشخص شده است، ارسال كند  LRITهاي  داده

شناسايي و رديابي در فواصل هاي داده به طور معمول، اين تجهيزات بايد براي ارسال 

هاي  دادهتنظيم شود، مگر آن كه كاربر  LRITداده هاي ساعته به مركز  2زماني 

LRIT چنين در  هم  73.در فواصل زماني نزديك تر شودداده ها ، خواستار ارسال اين

 مواقعي كه كشتي در بندر يا در حوضچه خشك، دستخوش تعمير يا تغيير قرار 

انده كشتي يا دستگاه اجرايي مربوطه مي تواند فواصل زماني ميان ارسال مي گيرد، فرم

 31.ساعت افزايش دهد 54را تا داده هايي چنين 

 در صورتي كه موافقتنامه ها، قواعد يا استانداردهاي بين المللي براي حفاظت از 

ترين  يا در شرايط استثنايي و در كوتاهدريانوردي پيش بيني كرده باشند و هاي  داده

توان با  مني و امنيت كشتي لازم بداند، ميزمان ممكن كه فرمانده كشتي براي حفظ اي

. شناسايي و رديابي را متوقف كردداده هاي خاموش كردن تجهيزات روي كشتي، ارسال 

گيرد،  ت به تصميم فرمانده كشتي صورت ميدر مواردي كه خاموش كردن اين تجهيزا

خير بي مورد به دستگاه اجرايي مربوطه اطلاع داده ات دلايل چنين تصميمي بايد بدون

 33.شود

 

 

------------------------------------------------------------------ 
79 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, para. 4.4 
80 . Ibid, para. 4.4.1 
81 . IMO Doc. Res. MSC.202(81), ANNEX, para. 2. 7. (SOLAS, Chapter V, 

Regulation 19-1. 7) 
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 فراهم كننده هاي سرویس كاربردي و ارتباطات -گفتار دوم 

 35فراهم كننده سرویس كاربردي -بند اول 

 را تهيه  LRITداده ها، فراهم كننده هاي سرويس كاربردي، سرويس هاي مراكز    

 هاي  دادهكاربردي، كه سرويس مركز فراهم كننده هاي سرويس هاي . كنند مي

تهيه مي كنند، بايد توسط كميته ايمني دريانوردي به رسميت شناخته  المللي را بين

 را تهيه  LRITشده باشند و آن هايي كه سرويس هاي ساير انواع مراكز اطلاعات 

سيس كننده هر يك از اين مراكز به رسميت اكنند، بايد توسط دولت هاي متعاهد ت مي

 31 .شناخته شده باشند

رابط ميان  34از وظايف فراهم كننده هاي سرويس كاربردي، تهيه يك پروتكل مخابراتي

اين پروتكل بايد قادر باشد . است داده هافراهم كننده هاي سرويس ارتباطات و مراكز 

هاي  دادهمنتخب متصل كند،  LRITداده هاي تجهيزات كشتي را از راه دور به مركز 

رديابي را به طور خودكار سازماندهي و فواصل زماني ارسال آن ها را تعديل  شناسايي و

چنين اين  هم. به طور خودكار ارسال كندداده ها كند و به محض درخواست، اين 

 32.را به طور خودكار، متوقف، بازيافت و مديريت كند داده ها پروتكل بايد بتواند ارسال 

را براي  32يد يك سيستم مديريت مبادله جامعفراهم كننده هاي سرويس كاربردي، با

 و از اين كه  37شناسايي و رديابي تهيه كنند داده ها،نظارت بر عملكرد و مسيريابي 

 در يك روش قابل اطمينان و امن، جمع آوري، ذخيره و مسيريابي  LRIT هاي  داده

------------------------------------------------------------------ 
82 . Application Service Provider (ASP) 
83 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, para. 5.1 
84 . Communication protocol 
85 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, para. 5.3.1 
86 . Integrated transaction management system 
87 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, para. 5.3.2 
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ن بايد چني فراهم كننده هاي سرويس كاربردي، هم 33.شوند، اطمينان حاصل كنند مي

و نيز تاريخ و ساعت  LRITداده ها مربوط به نام و هويت كشتي، هويت مركز هاي  داده

 33 .اضافه كنند LRITداده هاي را به ارسال داده ها رد و بدل 

 دولت هاي متعاهد و كميته ايمني دريانوردي در هنگام به رسميت شناختن     

ف ديگري را، علاوه بر موارد بالا، به فراهم كننده هاي سرويس كاربردي، مي توانند وظاي

  31.عنوان شرايط شناسايي براي يك فراهم كننده سرويس كاربردي مشخص، ايجاد كنند

 33فراهم كننده سرویس ارتباطات -بند دوم 

يي را ارائه مي دهند كه همه فراهم كنندگان سرويس ارتباطات، سرويس ها

ا و پروتكل هاي مخابراتي، به منظور را با استفاده از لينك ه LRITهاي سيستم  قسمت

 ، به هم متصل LRITداده هاي حصول اطمينان از ارسال امن انتها تا انتهاي 

  35.كنند مي

براي گيرنده نهايي  LRITداده هاي سرويس هاي ارتباطي بايد به نحوي ارائه شوند كه 

دسترسي دقيقه از زماني كه توسط كشتي ارسال شده است، قابل  32اكثر به مدت حد

دقيقه از  11به مجرد درخواست حد اكثر به مدت  LRITداده هاي باشد، و گزارشات 

ها  دادهزماني كه كاربر درخواست اطلاعات كرده است، به كاربر درخواست كننده اين 

 مين امنيت ارتباطات بايد از افراهم كنندگان سرويس ارتباطات براي ت. ارائه شود

، سنديت داشتن، محرمانه داده هانده ها و تهيه كنندگان هايي نظير صلاحيت گير شيوه

اين فراهم كنندگان توسط مقام . مبادله شده، استفاده كنندداده ها بودن و تماميت 

------------------------------------------------------------------ 
88 . Ibid,  para. 5.3.3 
89

 . Ibid,  para. 5.4 
90 . Ibid,  para. 5.5 
91 . Communication Service Provider (CSP) 
92 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX,  para. 6.1 
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المللي  ييد سازمان بينادار دولت صاحب پرچم انتخاب مي شوند و بايد مورد ت صلاحيت

 31.دريانوردي باشند

LRITداده هاي مراكز  –گفتار سوم 
94 

داده هاي ، وظيفه جمع آوري و بايگاني LRITداده هاي به طور كلي، هر مركز    

 شناسايي و رديابي كشتي هاي ملزم شده توسط دولت صاحب پرچم شان به ارسال 

را در دسترس كاربران سيستم شناسايي داده ها عهده دارد و بايد اين  ربه آن را بها  داده

 .هستند، قرار دهد داده هادريافت اين و رديابي با برد بلند كه مجاز به 

 LRITداده هاي وظایف مراكز  -بند اول 

 رو توزيع آن ها را ب داده هاوظيفه جمع آوري و بايگاني  LRIT داده هاي مراكز    

 .عهده دارند

 داده ها جمع آوري و بایگاني -الف 

شناسايي ده هاي دارا براي ارسال  LRITداده هاي هر دولت متعاهد بايد يك مركز     

و رديابي كشتي هاي تحت پرچمش مشخص كند و كشتي هاي تحت پرچمش را به 

داده هاي اين مركز موظف است .  به اين مركز منتخب ملزم نمايد داده هاارسال اين 

 32.شناسايي و رديابي اين كشتي ها را جمع آوري نمايد

داده هاي ن مركز، تهيه ، ممكن است از ايLRITداده هاي در برخي مواقع، كاربران 

به آن نيستند، را داده ها شناسايي و رديابي ساير كشتي هايي را كه ملزم به ارسال 

را از طريق داده ها بايد اين  LRITداده هاي در اين صورت، مركز . درخواست كنند

------------------------------------------------------------------ 
93  . Ryszard WAWRUCH, GLOBAL SHIPS MONITORING SYSTEM – BASIC 

REQUIREMENTS AND PRINCIPLE OF INTRODUCING, Melborne 

Journal of International Law, Vol. 8, No. 1, (2008), p. 63 
94 . LRIT Data Centres 
95 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX,  para. 7.1.2 
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كسب  LRITداده هاي از ساير مراكز   LRITداده هاي مركز بين المللي مبادله 

 32.كند

كنند،  كه كشتي ها براي آن ها ارسال مي راداده هايي بايد  LRITاده هاي دمراكز 

براي حداقل يك سال، و تا زماني كه كميته ايمني دريانوردي گزارش ساليانه هماهنگ 

 هاي  داده. از مميزي عملكرد آن ها را بازرسي و بپذيرد، بايگاني كنند LRITكننده 

پيشينه كاملي از فعاليت هاي آن مركز بين دو  كشناسايي و رديابي بايگاني شده بايد ي

 . مميزي ساليانه از عملكرد آن را در اختيار قرار دهد

 داده هاتوزیع  –ب 

 LRIT هاي دادهمربوط به شناسايي و رديابي كشتي ها كه از طريق مراكز داده هاي    

منيتي از آوري مي شوند، بايد براي استفاده در جهت جلوگيري از وقوع حوادث ا جمع

در واقع اين . قبيل دزدي دريايي و تروريسم دريايي، در دسترس دولت ها قرار گيرد

ها به  ت كشتي ها مطلع مي كنند، تا دولتمراكز، به عنوان يك واسط، دولت ها از موقعي

درستي بتوانند موارد تهديد كننده امنيت در دريا را تشخيص و تدابير امنيتي لازم را 

به محض درخواست از طرف  LRITداده هاي ز اين رو، هر مركز ا. لحاظ نمايند

را ها  دادهشناسايي و رديابي هستند، بايد اين داده هاي هايي كه مجاز به دريافت  دولت

شناسايي و داده هاي در مواردي كه يك كشتي خاص، ارسال  37 .ها ارسال كند به آن

استفاده كنندگان از ه ك استموظف  LRITهاي  دادهكند، مركز  رديابي را متوقف مي

   33.و دستگاه اجرايي مربوطه را از اين موضوع مطلع نمايدها  دادهاين 

مبني  LRIT هاي دادهاز يك مركز  LRITداده هاي در صورت درخواست ساير مراكز 

------------------------------------------------------------------ 
96 . Ibid, para. 7.1.3 
97 . Ibid, para. 7.1.8 
98 . Ibid 
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عات شان را به اين مركز ارسال شناسايي و رديابي كشتي هايي كه اطلاداده هاي بر ارائه 

هاي  ، داده  LRITداده هاي مركز بايد از طريق مركز بين المللي مبادله  كنند، اين مي

  33.خواسته شده را براي آن ها ارسال كند

و زمان درخواست ارسال  داده هابا توجه به زمان بايگاني اين  LRITداده هاي مراكز 

ها  ندهكن اي مشخصي در دسترس درخواسته را حداكثر تا زمان داده ها، بايد اين ها داده

دقيقه از زمان  11روز اخير بايگاني شده باشند، بايد طي  4كه در داده هايي . قرار دهند

روز قبل  11روز و  4بين  داده هاچنان چه اين  311.دريافت درخواست فرستاده شوند

و در  313ساعت از زمان دريافت درخواست بايد فرستاده شوند 3بايگاني شده باشند، طي 

روز از  2روز قبل باشد، بايد حداكثر تا  11بيش از داده ها اني صورتي كه زمان بايگ

  315.دريافت درخواست، فرستاده شوند

 هاي  دادهرا ارسال مي كنند،  LRITداده ها بايد در هر بار كه  LRIT داده هامراكز 

و نيز تاريخ و ساعت رد و  LRITداده هاي مربوط به نام و هويت كشتي، هويت مركز 

 311.اضافه نمايند LRITداده هاي شناسايي و رديابي را به  داده هايبدل 

 LRITداده هاي انواع مركز  –بند دوم 

 114ملي، منطقه اي و تعاونيداده هاي مراكز  –الف 

ملي  LRITداده سيس يك مركز اهر دولت متعاهدي مي تواند به تنهايي اقدام به ت

افقت همديگر، يك مركز چنين چند دولت هاي متعاهد مي توانند با مو هم 312.نمايد

------------------------------------------------------------------ 
99 . Ibid, para. 7.1.4 
100 . Ibid, para. 7.1.10 
101 . Ibid, para. 7.1.11 
102 . Ibid, para. 7.1.12 
103 . Ibid, para. 7.1.20 
104 . National, Regional and Cooperative LRIT Data Centres 
105 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, para. 8.1 
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هاي  دادهمراكز  312.منطقه اي يا تعاوني را به طور مشترک تأسيس كنند LRITداده 

LRIT ست دولت هاي متعاهد، غير از ملي، منطقه اي يا تعاوني، مي توانند بنا به درخوا

 317.سيس آن ها نقش داشته اند، به آن ها خدمات ارائه كننداهايي كه در ت دولت

 ائه چنين خدماتي به دولت هاي غير مؤسس بايد مورد موافقت مركز ارفرايندهاي 

 313.و دولت هاي غير مؤسس درخواست كننده اين خدمات قرار گيرد LRITهاي  داده

ملي، منطقه اي يا 313«سيستم مانيتورينگ كشتي»اين مراكز مي توانند به عنوان يك 

يك سيستم مانيتورينگ  اين مراكز مي توانند به عنوان. تعاوني خدمات ارائه كنند

شناسايي و رديابي به آن ها هستند داده هاي كشتي، از كشتي هايي كه ملزم به ارسال 

اضافي داده هاي نشده اند، ارسال داده ها و نيز ساير كشتي هايي كه ملزم به ارسال اين 

در صورتي كه اين  331.در فواصل زماني مختلف را درخواست كنندداده ها، يا ارسال 

شناسايي و داده هاي اضافي نمايند، فقط بايد داده هاي ز اقدام به جمع آوري مراك

به ساير   LRITداده هاي رديابي درخواست شده را از طريق مركز بين المللي مبادله 

 333.ارسال نمايد LRIT داده هاي مراكز 

و نيز ارائه خدمات به  LRITداده هاي جزئيات مربوط به تأسيس مراكز 

ر مؤسس، بايد توسط دولت مؤسس يا يكي از دولت هاي مؤسس، به هاي غي دولت

اتي كه زييچنانچه در مورد هر يك از ج. سازمان بين المللي دريانوردي اطلاع داده شود

به سازمان اطلاع داده شده است، تغييري ايجاد شود، بايد بدون تأخير بي مورد به روز 

------------------------------------------------------------------ 
106 . Ibid, para. 8.2 
107 . Ibid, para. 8.3 
108 . Ibid, para. 8.3.1 
109 . Vessel Monitoring System (VMS) 
110 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, para. 8.4 
111 . Ibid, para. 8.4.1 
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 335 .رساني شود

 بین الملليداده هاي مركز  -ب 

 331.بين المللي بايد توسط كميته ايمني دريانوردي تأسيس شودداده هاي يك مركز    

 ملي، منطقه اي يا تعاوني LRITداده هاي هاي متعاهدي كه در يك مركز  دولت

 LRIT داده هاي مشاركت ندارند، يا دولت هايي كه علاقه مند به تأسيس يك مركز 

ايمني دريانوردي براي تأسيس اين مركز المللي هستند، بايد تحت نظارت كميته  بين

  334.همكاري كنند

 شناسايي و رديابي به هيچ يك از مراكز  داده هايكشتيهايي كه ملزم به ارسال 

 را به مركز  داده هاملي، منطقه اي يا تعاوني نيستند، بايد اين  LRIT هاي  داده

332.بين المللي ارسال كنند LRITهاي  داده
فرايندهاي ر اساس اين مركز مي تواند ب 

هاي  اضافي مربوط به كشتيداده هاي خاص منعقد شده توسط يك دستگاه اجرايي، 

332.تحت پرچم آن را جمع آوري كند
بين المللي بايد با  LRITداده هاي مركز  

مربوط به اين مركز كه توسط كميته ايمني دريانوردي تنظيم شده، 337مشخصات فني

 333.مطابقت نمايد

 LRIT 333داده هاي كز بین المللي مبادله مر -گفتار چهارم 

بايد توسط كميته ايمني دريانوري   LRIT داده هاي يك مركز بين المللي مبادله    

------------------------------------------------------------------ 
112 . Ibid, para. 8.1, 8.2, 8.3.2 
113 . Ibid, para. 9.1 
114 . Ibid, para. Para. 9.2 
115 . Ibid, para. 9.3 
116 . Ibid, para. 9.4 
117

 . IMO Doc. MSC.1/Circ.1259/Rev.2, “Interim Revised Technical 

Specifications for the LRIT System” (30 June 2009) 
118 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, para. 9.5 
119 . International LRIT Data Exchange 
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هاي  دادهدولت هاي متعاهد بايد در تأسيس مركز بين المللي مبادله  351.تأسيس شود

LRIT  353.با كميته ايمني دريانوردي همكاري كنند  

هاي  دادهبه عنوان يك رابط ميان مراكز   LRITداده هاي مركز بين المللي مبادله 

LRIT  داده هاي عمل مي كند و در مواردي كه يك مركزLRIT درخواست ارائه ،

به مركز داده ها شناسايي و رديابي مربوط به يك كشتي كه ملزم به ارسال اين هاي  داده

كننده بايد  درخواست LRITهاي دادهديگري شده است، را دارد، مركز  LRITهاي  داده

هاي  دادهبين المللي به مركز   LRITداده هايدرخواست خود را از طريق مبادله 

LRIT درخواست شونده نيز بايدهاي  دادهنظر اعلام كند و در مقابل، مركز  مورد 

 .  اطلاعات شناسايي و رديابي درخواست شده را از همين طريق براي آن ارسال نمايد

شناسايي و داده هاي ، مسيريابي LRITداده هاي لمللي مبادله وظيفه مركز بين ا

 هاي  دادهمي باشد و از اين رو، بايد به همه مراكز  LRITداده هاي رديابي ميان مراكز 

LRIT داده هاي مبادله  از سوي ديگر، مركز بين المللي 355.متصل باشد LRIT   بايد

 هاي  داده، به سرور طرح توزيع LRIT داده هاي ميان مراكز داده هاي براي مسيريابي 

LRIT 351هاي  دادهتهيه شده در طرح توزيع داده هاي و با استفاده از  354متصل شود

LRIT ، 352.را ميان اين مراكز مسيريابي كندداده هايي 

هاي  دادهحق بايگاني و نيز ديدن يا ورود به   LRITداده هاي مركز بين المللي مبادله 

  352.واهد داشتشناسايي و رديابي را نخ

در سيستم   LRIT داده هايبا توجه به نقش اساسي و كليدي مركز بين المللي مبادله 

------------------------------------------------------------------ 
120 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX,  para. 10.1 
121 . Ibid,  para. 10.2 
122 . Ibid, para. 10.3.2 
123 . LRIT Data Distribution Plan Server 
124 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, para. 10.3.2 
125 . Ibid, para. 10.3.1 
126 . Ibid, para. 10.3.12, 10.3.13 
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،  5117اكتبر  35شناسايي و رديابي كشتي ها با برد بلند، كميته ايمني دريانوردي در 

توسط ايالات  LRIT داده هايبا تأسيس و بهره برداري يك مركز بين المللي مبادله 

 المللي بتواند يك مركز بينمتحده، به طور موقتي و تا زماني كه كميته ايمني دريانوردي 

در ابتدا اين مهلت به  357 .دائمي را تأسيس نمايد، موافقت كرد LRIT داده هايمبادله 

 353 .تمديد شد 5133دسامبر سال  13و سپس تا  353 5113ژانويه  3سال از  5مدت 

اين وظيفه  5131مي  53ني دريانوردي با تصويب قطعنامه اي در تاريخ اما، كميته ايم

محول  311به آژانس ايمني دريانوردي اروپايي 5131و  5135، 5133را براي سال هاي 

 313.كرد

LRITهماهنگ كننده  -گفتار پنجم 
315

 

ضرورت وجود يك بخش ناظر در سيستم شناسايي و رديابي، به دليل نامتمركز بودن     

شناسايي و رديابي در اجرا، ابتدا توسط برزيل به كميته فرعي ارتباطات سيستم 

اين پيشنهاد در نهمين نشست كميته فرعي  311 .راديويي، جستجو و نجات پيشنهاد شد

مورد ملاحظه و پذيرش  5112فوريه  33تا  7ارتباطات راديويي، جستجو و نجات در 

ي دريانوردي مقرر شد كه يك در هشتاد و يكمين نشست كميته ايمن 314.قرار گرفت

و كميته  312.بايد توسط كميته ايمني دريانوردي تعيين شود LRITهماهنگ كننده 

در هشتاد و دومين نشستش ملزم  LRITايمني دريانوردي به تعيين هماهنگ كننده 

------------------------------------------------------------------ 
127 . IMO Doc. Res. MSC.243(83) (12 October 2007) 
128 . IMO Doc. Res. MSC.264(84) (16 May 2008) 
129 . IMO Doc. Res. MSC.276 (85) (5 December 2008) 
130 . European Maritime Safety Agency (EMSA) 

131 . IMO Doc. Res. MSC.297(87) (21 May 2010) 
132 . LRIT Coordinator 
133 . IMO Doc. COMSAR 9/12/3 (3 December 2004) 
134 . IMO Doc. COMSAR 9/WP.5/Rev.1 (23 February 2005) 
135 . IMO Doc. Res. MSC.210(81) ANNEX, para. 14.1 
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كميته ايمني دريانوردي در هشتاد و دومين نشست خود تصميم به انتخاب  312.شده بود

گرفت و آن را  LRITبه عنوان هماهنگ كننده  317«للي ماهواره سيارسازمان بين الم»

دعوت كرد به هر اقدامي كه مي تواند به منظور حصول اطمينان از اجراي به موقع 

چنين، كميته ايمني دريانوردي از  هم. سيستم شناسايي و رديابي با برد بلند اتخاذ كند

ه يادداشتي را حاوي تحليل مفصلي از سازمان بين المللي ماهواره سيار درخواست كرد ك

 .اين كه چگونه قصد دارد اين نقش را عهده دار شود، به نشست بعدي كميته ارائه دهد

در نهايت، باتوجه به توانايي هاي سازمان بين المللي ماهواره سيار و تمايل اين  313

دي در ، كميته ايمني دريانورLRITسازمان در رابطه با تقبل وظايف هماهنگ كننده 

انتصاب »، قطعنامه اي را راجع به 5113دسامبر  2هشتاد و پنچمين نشست خود در 

تصويب كرد كه از اين طريق وظايف مربوط به هماهنگ « LRITهماهنگ كننده 

 313. را به سازمان بين المللي ماهواره سيار محول كرد LRITكننده 

ين المللي و مركز ب LRIT داده هايسيس مركز ابايد در ت LRITهماهنگ كننده 

پذير  اين همكاري از طرق زير امكان. ندهمكاري ك  LRIT داده هايالمللي مبادله  بين

 :خواهد بود

 مشاركت در توسعه هر نوع مشخصات فني و يا اصلاح مشخصات فني موجود؛ .3

هاي  دادهسيس و راه اندازي مركز اصدور درخواست براي ارائه طرح هايي جهت ت .5

LRIT داده هايمركز بين المللي مبادله  بين المللي و LRIT ؛ 

و ارائه ارزيابي جنبه هاي مديريتي، عملياتي، فني و مالي طرح هاي ارائه شده  .1

 هايي در اين رابطه براي ملاحظه كميته ايمني دريانوردي؛ توصيه

------------------------------------------------------------------ 
136 . IMO Doc. Res. MSC.211(81) para. 4 
137 . International Mobile Satellite Organization (IMSO) 
138 . IMO Doc. MSC 82/24, para. 8.49 (18 December 2006) 
139 . IMO Doc. Res. MSC.275(85) (5 Dec 2008) 
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مشاركت براي آزمايش و پيوستن آن ها درون سيستم شناسايي و رديابي با برد  .4

خواست كميته ايمني دريانوردي وگزارش نتايج آن در اين رابطه بلند، در صورت در

341.براي ملاحظه كميته ايمني دريانوردي
 

، بازرسي عملكرد سيستم شناسايي و رديابي با LRITترين وظيفه هماهنگ كننده  مهم

كنوانسيون بين المللي ايمني جان اشخاص  2فصل  33-3برد بلند با توجه به مقررا ت 

و هر تصميم مرتبطي از طرف كميته ايمني  ي، استانداردهاي اجراي( 3374)در دريا 

اين بازرسي شامل فراهم كنندگان سرويس كاربردي و مخابراتي، . دريانوردي مي باشد

چنين  هم. شود مي  LRITهاي  دادهالمللي مبادله  و مركز بين LRITهاي  دادهمراكز 

 هاي متعاهد و ساير كاربراني كه بايد بررسي كند كه آيا دولت LRITكننده  هماهنگ

اند يا  بوده ها دادهاند، مجاز به دريافت اين  شناسايي و رديابي را دريافت كردههاي  داده

حداقل سالي يك بار بايد گزارشي از  نتيجه اين بازرسي ها به كميته ايمني  343.نه

رش، به مي تواند به همراه اين گزا LRITهماهنگ كننده  345 .دريانوردي تسليم شود

ويژه در صورت مشاهده مواردي مبتني بر عدم تطابق سيستم شناسايي و رديابي با 

مقررات و استانداردهاي اجرايي مربوطه، توصيه هايي را براي بهبود عملكرد وامنيت 

  341.سيستم شناسايي و رديابي با برد بلند به كميته ايمني دريانوردي پيشنهاد كند

يا عملياتي يا مشكلات صورتحساب، به درخواست هر در صورت وجود اختلافات فني 

مي تواند به  LRITيك از طرفين درگير يا كميته ايمني دريانوردي هماهنگ كننده 

له رسيدگي كند و در صورت مقتضي، توصيه هايي را براي رفع آن ها به طرفين امس

------------------------------------------------------------------ 
140 . IMO Doc. Res. MSC.263(84) ANNEX, para. 14.2 
141 . Ibid, para. 14.4 
142 . Ibid 
143 . Ibid. para. 14.5 
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كميته  چنين در صورت درخواست هم 344.مربوطه و كميته ايمني دريانوردي ارائه دهد

 مي تواند در آزمايش و پيوستن مراكز  LRITايمني دريانوردي، هماهنگ كننده 

و  فرايندهادر سيستم شناسايي و رديابي با برد بلند و يا در آزمايش  LRIT هاي  داده

هاي  دادههاي جديد يا اصلاح شده براي ارتباطات ميان مركز بين المللي مبادله  روش

LRIT هاي  داده، مراكزLRIT  داده هايو سرور طرح توزيع LRIT   مشاركت كند و

  342.دستاوردهاي حاصل از اين مشاركت را به كميته ايمني دريانوردي گزارش دهد

 

 نتیجه گیري

سيستم شناسايي و رديابي با برد بلند كشتي ها كه با گنجاندن اصلاحات جديد در     

با عنوان مقرره ( 3374)دريا  فصل پنجم كنوانسيون بين المللي ايمني جان اشخاص در

براي كشور هاي متعاهد به اين « شناسايي و رديابي با برد بلند كشتي ها» 3-33

يانوردي و به طور كلي امنيت كنوانسيون الزام آور شده است، كاملاً به افزايش امنيت در

مسلماً شناسايي هويت كشتي ها و اطلاع از . هاي ساحلي كمك خواهد كردكشور

موقعيت مكاني آن ها، دولت ها را به اتخاذ تدابير امنيتي به موقع و مناسب  وضعيت و

با اين حال، . براي پيشگيري و سركوب اعمال خشونت بار در دريا قادر خواهد ساخت

مربوط به شناسايي و رديابي با برد  داده هايدسترسي تروريست ها و دزدان دريايي به 

 هم. تهديدي براي امنيت دريانوردي به شمار رودبلند كشتي ها، في النفسه مي تواند 

شناسايي و رديابي كشتي ها، براي اهداف  داده هايچنين احتمال سوء استفاده از 

تجاري همواره به عنوان يك مشكل در كاربرد سيستم شناسايي و رديابي با برد بلند 

------------------------------------------------------------------ 
144 . Ibid, para. 14.3.1 
145 . Ibid, para. 14.3.2, 14.3.3 
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، دولت ها بايد از اين رو. مورد توجه اكثريت قريب به اتفاق دولت ها قرار گرفته است

را كه دريافت مي كنند، به رسميت  داده هاييمحرمانه بودن و حساسيت تجاري 

 .شناخته و رعايت نمايند

مين امنيت اثر واقع شدن سيستم شناسايي و رديابي با برد بلند كشتي ها در توم

دريانوردي، در گرو اجراي دقيق اين مقررات توسط تمامي كشورهاي دخيل در امر 

اما، با وجود كمك هاي سازمان بين المللي دريانوردي به . ردي خواهد بوددريانو

هاي  همكاري فني بين المللي اش، هزينهكشورهاي در حال توسعه در چهارچوب برنامه 

سنگيني كه اجراي اين مقررات به خصوص بر كشورهاي جهان سوم وارد مي كند، از 

 .شكل مواجه مي سازدعمده عواملي است كه اجراي اين مقررات را با م
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 ی مسافر قاچاق دریایی در حقوق بین المللوضعیت حقوق

 

 دكتراي حقوق بين الملل ؛  دكتر مجتبي بابایي

 دانشجوي كارشناسي ارشد حقوق بين الملل؛  سید مصطفي هاشمي

 (دانشگاه پيام نور)

Hashemi.pso@gmail.com 

 

 چکیده 

 هايي كه همواره صنعت كشتيراني و حمل و نقل با آن مواجه بوده يكي از چالش

منظور از مسافر قاچاق . است (Stowaway)مربوط به معضل مسافر قاچاق دريايي 

دريايي افرادي هستند كه خود را بدون اجازه و مخفيانه وارد كشتي مي كنند و هدف 

اين افراد غالبا زماني كه كشتي در . ها مهاجرت به مكان ديگري از طريق كشتي است آن

كه ممكن است چند روزي )و بارگيري كالا مي باشد، بندر لنگر انداخته و مشغول تخليه 

خود را به طرق مختلف بدون اجازه فرمانده يا مالك كشتي وارد ( به طول بيانجامد

كشتي مي كنند با اين اميد كه در بندر مقصد كه در كشور ديگري قرار دارد  از كشتي 

لات حمل و ضين معاين موضوع در حال حاضر به عنوان يكي از پيچيده تر. پياده شوند

نقل دريايي است چرا كه كشف اين گونه افراد روي كشتي توسط فرمانده يا خدمه 

كشتي در حين سفر دريايي، مشكلات عديده اي چه به لحاظ اقتصادي و چه به لحاظ 

اين مقاله ضمن طرح موضوع مسافر قاچاق . حقوقي براي كشتي موجب خواهد شد

مرتبط با مسافر قاچاق         وليت اطرافواز جمله مس دريايي به تبيين ابعاد حقوقي آن

تحليل كلي در خصوص عدم توازن در  در پايان ضمن ارائه يك. پردازند مي
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گيرد كه  با مسافر قاچاق دريايي، نتيجه ميهاي  اطراف ذيربط در ارتباط  وليتومس

گذاردن حقوق  تخلف مسافر قاچاق دريايي در ورود غير قانوني به كشتي مانع از زير پا

 .   اوليه وي نمي شود

 واژگان كلیدي

حمل  -342كنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي -بندر -كشتي -مسافر قاچاق دريايي

 تسهيل ترافيك دريايي -ونقل دريايي

 

 مقدمه

هايي است كه امروزه مالكان و فرماندهان  مسافرين قاچاق دريايي از جمله چالش

ل مسافرين قاچاق دريايي همواره با ضمي رسد كه معبه نظر . كشتي با آن مواجه اند

گر  تر جلوه اين معضل در برخي از مناطق دنيا بيش. صنعت دريانوردي عجين بوده است

شده و تبعات ذاتي خود را به همراه داشته است از جمله مناطق غرب آفريقا، آمريكاي 

در كنار . ندا شكل مواجهتر با اين م ونزوئلا و جمهوري دومنيكن بيش  كملبيا،  مركزي،

ها فراواني حوادث مربوط به مسافر قاچاق دريايي با افزايش  مناطق مختلف كه در آن

ها نيز مي تواند بر تعداد مسافر قاچاق  نوع و كالاي كشتي  روست،ه ب قابل توجهي رو

ز كه برخي اكشتي ها بدين معنا كه مسافرين قاچاق دريايي در برخي از . دريايي بيافزايد

هايي كه اقدام به  اصولا كشتي. يافت مي شودبيش تر انواع خاص كالا را حمل مي كند 

شاهد موارد مربوط به مسافر بيش تر كالاي عمومي و كانتينر مي كنند  حمل كالاي فله،

ترين مورد اين نوع  شناورهايي كه خودرو حمل مي كنند بيش. قاچاق دريايي هستند

 .   اختصاص داده اند مسافرين ناخوانده را به خود

------------------------------------------------------------------ 
146 International Convention for Facilitation of Maritime Traffic (FAL) 
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هر چند كه مشكل ورود غير قانوني و بدون مجوز افراد موسوم به مسافر قاچاق 

دريايي از ديرباز وجود داشته است اما در عصر كنوني اين مشكل بيش از پيش موجبات 

چرا كه در گذشته قوانين و . بروز مشكلاتي را براي كشتي و خدمه آن فراهم آورده است

چنين ملاحظات مربوط  ط به دريانوردي به گستردگي امروزي نبوده و هممقررات مربو

لذا . به حقوق بشر، رفتار با افراد بي پناه و غيره در گذشته اهميت چنداني نداشته است

ذيصلاح كشتي وارد كشتي مي شد، مسوولين اگر در گذشته هاي دور فردي بدون اجازه 

اما اكنون كه صنعت . دمه به شمار مي آمدبه صورت خودكار به عنوان يكي از اعضاي خ

ند م نظام( حتي جزئي ترين مسائل)كشتيراني از طريق وضع قوانين و مقررات متعددي 

چرا كه هر فردي كه . مند شده، ديگر موضوع چندان ساده و كم اهميت نيست و قانون

وظايف  در داخل كشتي است بايد از گواهينامه هاي لازم برخوردار بوده و متناسب با

از سويي ديگر براي مسافر قاچاق دريايي . هاي لازم را ديده باشد خود در كشتي آموزش

در قوانين و مقررات بين المللي مجموعه قوانين و مقررات حقوقي در نظر گرفته شده 

اين . است كه رعايت يك سري استانداردهاي انساني را در مورد او الزام آور مي نمايد

 . تي را در برخورد آزاد با مسافر قاچاق دريايي محدود   مي سازدكشمسوولين مقررات 

تا كنون قوانين و مقررات متعددي در زمينه مبارزه با معضل مسافر قاچاق دريايي 

هاي اخير اقدامات وسيعي  طي سال 347سازمان بين المللي دريانوردي. تدوين شده است

ي كاهش ميزان موارد مسافر هاي مختلف برا در خصوص تدوين قوانين و دستورالعمل

 اما آمار و ارقام نشان مي دهد كه اين پديده طي . قاچاق دريايي صورت داده است

هاي اخير رو به افزايش بوده و اقدامات صورت گرفته تاثير چنداني در حل اين  سال

در اين مقاله سعي خواهد شد كه ضمن ارائه يك رويكرد حقوقي به . معضل نداشته است

------------------------------------------------------------------ 
147  International Maritime Organization (IMO) 
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وليت اطراف ذيربط در خصوص موضوع مسافر قاچاق وسافر قاچاق دريايي، مسموضوع م

 .وليت او را نيز مورد بحث قرار دهيمودريايي را بررسي و حقوق و مس

 

 رویکرد حقوقي به موضوع مسافر قاچاق دریایي: گفتاراول

 تمایز مسافر قاچاق دریایي با مهاجرین غیر قانوني از راه دریا: بند اول

له مسافر قاچاق از موارد مهمي كه در آغاز بايد به آن توجه نمود تميز مسيكي ا   

مسافر قاچاق دريايي كه در اين مقاله . دريايي و مهاجرين غير قانوني از راه دريا است

مورد بحث قرار خواهد گرفت با مهاجرين غيرقانوني كه راه دريا را براي رسيدن به مقصد 

اين مهاجرين غير قانوني تفاوت ماهوي با مسافر . تخود انتخاب مي كنند متفاوت اس

 :وجوه تمايز بين اين دو را مي توان به شرح زير خلاصه نمود. قاچاق دريايي دارند

مهاجرين غير قانوني از راه آبي در واقع مهاجريني هستند كه راه آبي را براي  -3

تفاده و مكانيزمي كه از آن اس رسيدن به مقصد خود انتخاب كرده وسيله اي

كنند به طور كامل غير قانوني است اما مسافر قاچاق دريايي هر چند كشتي  مي

و دريا را براي مهاجرت غير قانوني خود انتخاب كرده اما مكانيزم و وسيله كه 

كه  توضيح اين. براي رسيدن به هدف خود استفاده مي كند كاملا قانوني است

مي كند به صورت معمول و  كشتي كه مسافر قاچاق دريايي از آن استفاده

قانوني در حال فعاليت بوده و صرفا مورد سوء استفاده مسافر قاچاق دريايي 

اما در مورد مهاجرين  غير قانوني از راه آبي، لنچ يا قايقي كه . قرار مي گيرد

 .ها را به مقصد مي رساند درگير در فعاليت غير قانوني است آن

وسيله حمل يعني كشتي از مسوولين انده و در مورد مسافر قاچاق دريايي، فرم -5

اطلاعند اما در مورد مهاجرين  سافر قاچاق و اختفاي او كاملا بيورود م
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قانوني حمل خود اقدام به انجام كار غير ول وسيلهوقانوني از راه آبي مسغير

 .نموده است  (انتقال مهاجرين غير قانوني)

حدودتر اتفاق مي افتد چرا كه مسافر قاچاق دريايي معمولا در مقياس بسيار م -1

اصولا امكان ورود مسافر قاچاق در شمار  343كشتي به دليل اعمال طرح امنيتي

زياد را غير ممكن مي سازد، اما در مورد مهاجرين غير كانوني كل سكنه وسيله 

حمل مهاجر غير قانوني بوده و در شمار بسيار زيادتر از مسافر قاچاق صورت 

 .مي گيرد

المللي  كه سازمان بينهايي است  قاچاق دريايي از جمله موضوع موضوع مسافر -4

 دريانوردي به آن پرداخته و قوانين و مقررات مربوط به آن را تدوين 

كه موضوع مهاجرين غيرقانوني از راه آبي در حوزه فعاليت  در حالينموده است 

 .اين سازمان قرار نمي گيرد

فرمانده كشتي يا هر فرد )تي كشمسوولين در مورد مسافر قاچاق دريايي  -2

به سبب قصور در انجام وظيفه   (وليت كشتي را بر عهده داردوديگري كه مس

كه خود در امر قاچاق به صورت مستقيم دخيل بوده  ول است، بدون اينومس

ول وسيله حمل  وكه در مهاجرين غير قانوني از راه آبي مس در حالي  باشد،

ر قانوني مهاجرين مرتكب جرم شده و خاطر مشاركت مستقيم در حمل غيب

 .وي با فرمانده كشتي از اين نظر متفاوت است يها وليتومس

ها لازم و  له فوق الاشاره، تمايز بين آناهاي ماهوي و شكلي دو مس به دليل تفاوت

كه در محافل عمومي و رسانه ها معمولا اخبار و  موضوع قابل ذكر اين. ضروري مي باشد

------------------------------------------------------------------ 

يك دستورالعملي است كه توسط فرمانده كشتي براي جلوگيري از  (Security Plan)ور از طرح امنيتي منظ 343

 .   ورود مسافر قاچاق به داخلي كشتي تهيه شده است
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مربوط به هاي  هاجرين غير قانوني از راه آبي منتشر مي شود و موضوعاطلاعات مربوط م

گيرد،  كه در يك حيطه تخصصي مورد بررسي قرار مي مسافر قاچاق دريايي به خاطر اين

منعكس نمي شود و افكار عمومي با اين موضوع آشنايي و اطلاعات بسيار كمي دارند، به 

 . اشتباه كنند اي كه ممكن است اين دو را با يكديگر گونه

 تعریف حقوقي مسافر قاچاق دریایي : بند دوم

طور مستقيم به موضوع مسافر قاچاق ه ترين اسناد حقوقي كه ب به طور كلي مهم

 : دريايي پرداخته اند عبارتند از

343(كنوانسيون بروكسل)كنوانسيون بين المللي مسافر قاچاق دريايي  -
 

يانوردي در خصوص تخصيص دستورالعمل اجرايي سازمان بين المللي در -

هاي اطراف ذيربط جهت حل و فصل موفقيت آميز موارد مربوط به  وليتومس

321مسافر قاچاق دريايي
 

  323كنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي -

تعريفي از مسافر قاچاق دريايي  325در كنوانسيون بين الملل مسافر قاچاق دريايي

هر جايي ديگر در مجاورت آن خود  شخصي كه در بندر يا ":ارائه نموده كه عبارتست از

وليت كشتي را ورا بدون اجازه مالك كشتي، فرمانده كشتي يا هر شخص ديگري كه مس

. (3ماده )"بر عهده دارد مخفي كرده و پس از عزيمت كشتي در عرشه يافت مي شود

تعريفي نيز در دستورالعمل سازمان بين المللي دريانوردي در خصوص مسافر قاچاق 

شخصي كه خود را در يك  ":افر قاچاق دريايي ارائه شده است كه عبارتست ازبراي مس

------------------------------------------------------------------ 
149 International Convention relating to  Stowaways, Brussels, 1957 
150 IMO Guidelines on the Allocation of Responsibilities to seek the successful resolution of 

stowaway cases 
151 International Convention on Maritime Traffic (FAL) 

 . تدوين شد اما بنا به دلايلي هيچگاه لازم الاجرا نشد 3327اين كنوانسيون در سال  325
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كشتي يا كالايي كه متعاقبا بار كشتي خواهد شد بدون اجازه مالك، فرمانده يا هر فردي 

وليت كشتي را بر عهده دارد مخفي نموده و بعد از عزيمت كشتي از وديگري كه مس

نده كشتي به عنوان مسافر قاچاق دريايي بندر در كشتي يافت مي شود و توسط فرما

 (. 5بند )"گزارش مي شود

ز اهميت در خصوص مسافر قاچاق دريايي اين است كه بر اساس ييكي از موارد حا

فردي كه خود را مخفي كرده بايد پس از عزيمت كشتي از بندر   تعاريف ارائه شده فوق،

ت كشتي مسافر در كشتي يافت به اين معنا كه اگر قبل از عزيم. در كشتي يافت شود

كه صرف مخفي شدن  توضيح اين. شود نمي توان او را به عنوان مسافر قاچاق تلقي كرد

. در كشتي نمي تواند اوصاف مسافر قاچاق را به فردي كه در كشتي پنهان شده را بدهد

كه مسافر قاچاق به نوعي موفق مي شود كه طرح خود را عملي كرده و  در واقع زماني

 كه در كشتي مخفي شده به سمت بندر بعدي به حركت درآيد در آن زمان حالي در

 . ست كه مي توان به لحاظ حقوقي وصف مسافر قاچاق دريايي را به او اطلاق نمودا

 تر بوده و از شمول  تعريف ارائه شده توسط سازمان بين المللي دريانوردي كامل

كه كليه حالاتي كه ممكن است است ه در اين تعريف سعي شد. تري برخوردار است بيش

به عنوان مثال در . فردي خود را در كشتي مخفي نمايد در نظر گرفته شده است

بسياري از موارد مسافر قاچاق مستقيما وارد كشتي نشده و خود را در كالايي كه قرار 

 . است در كشتي بارگيري شود پنهان مي نمايد

 با مسافر قاچاق دریایي هاي اطراف مرتبط ولیتومس: گفتار دوم

  321فرمانده كشتي: بند اول

فرمانده   اولين مقام رسمي و مهمي كه با مسافر قاچاق دريايي مواجه مي شود،

------------------------------------------------------------------ 
153 Ship Master 



 3131فصلنامه ديدگاه شماره بهار 

 

 

33 

در واقع فرمانده كشتي را مي توان اولين حلقه در زنجيره حقوقي وضعيت . كشتي است

در . ر عهده اوسترو، چگونگي آغاز اين روند ب از اين. مسافر قاچاق دريايي تلقي نمود

هاي تدوين شده از سوي  كنوانسيون بين المللي مسافر قاچاق دريايي و نيز دستورالعمل

هاي فرمانده كشتي در رابطه با  وليتوسازمان بين المللي دريانوردي، وظايف و مس

استاندارد )كنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي . مسافر قاچاق دريايي تعيين شده است

هاي ذيربط در موضوع مسافر قاچاق دريايي از جمله  ز كليه طرفا 324(4-5شماره 

فرمانده كشتي درخواست مي كند تا نهايت همكاري را در جلوگيري از ورود مسافر 

هر چند كه اين . قاچاق به كشتي و يا تحويل آن به كشور متبوعش صورت دهند

تي، نمايندگان هاي ذيربط از جمله مقامات بندري، مالك كش وليت از كليه طرفومس

، اما در اين ميان نقش فرمانده كشتي از همه است  كشتيراني و غيره نيز خواسته شده

ذيربط  فرادشايان ذكر است كه همكاري كليه ا. ديگر بارزتر به نظر مي رسد افراد 

كنوانسيون تسهيل ترافيك  4-5درخصوص مسافر قاچاق دريايي كه در استاندارد شماره 

يح شده، جنبه الزام آور دارد چرا كه استانداردهاي كنوانسيون مذكور دريايي بدان تصر

 (.مراجعه كنيد 3به پاورقي شماره ) لازم اجرا بوده و جنبه  توصيه اي ندارد

لازم به ذكر است كه در كليه اسناد حقوقي مربوط به مسافر قاچاق دريايي، هدف 

وده و در صورت ورود مسافر اصلي جلوگيري از ورود مسافر قاچاق دريايي به كشتي ب

------------------------------------------------------------------ 

با هدف يكسان .... كه در سال  (FAL Convention)مفاد مندرج در كنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي  324

از بندر به تصويب اعضاي سازمان بين المللي /سازي رويه ها و تشريفات مربوط به ورود و خروج كشتي به

هستند كه براي كليه اعضا لازم  (Standards)دسته اول استانداردها . رسيد دو دسته اند (IMO)دريانوردي 

بايست آنها را  اجرا نمايند، دسته دوم نيز توصيه ها  الاجرا بوده و كشورهاي متعاهد مي

(Recommendations) هستند كه الزامي نبوده و به كشورهاي عضو توصيه شده كه بر اساس آن عمل نمايند .

 . رويه كنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي تبديل كليه مفاد به استاندارد است
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قاچاق به داخل كشتي، قدم بعدي جلوگيري از بلاتكليف ماندن او روي كشتي خواهد 

به اسناد مراجعه با . بود و در نهايت تحويل وي به كشور متبوعش  مورد نظر مي باشد

فوق الذكر مي توان وظايف فرمانده كشتي در قبال موضوع مسافر قاچاق دريايي را به 

 :  ير بيان نمودشرح ز

مواجه  در همانطور كه گفته شد، اولين قدم  :155تهیه و اجراي طرح امنیتي -الف

 در صورتي. با مسافر قاچاق دريايي پيشگيري از ورود وي به داخلي كشتي استشدن 

 كه تمهيدات لازم براي پيشگيري از ورود مسافر قاچاق به كشتي انديشيده شود، 

لذا در اسناد حقوقي مربوط به . عمل آورده ضوع جلوگيري بمي توان از تبعات بعدي مو

خواسته شده  فرادمسافر قاچاق دريايي به اين موضوع توجه ويژه اي شده و از كليه ا

تهيه و اجراي طرح . 322تا اقدامات لازم را براي تحقق اين امر به مورد اجرا بگذارنداست 

كشتي و فرمانده كشتي گذارده  امنيتي كشتي از جمله وظايفي است كه بر عهده مالك

شايان ذكر است كه در اين موضوع مقامات بندري نيز به نوعي دخالت داده . شده است

ها خواسته شده كه مالك و فرمانده كشتي را ملزم به تهيه و اجراي اين  شده و از آن

 . 327طرح امنيتي نمايند

 ": قرر مي داردكنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي م 4-1-5-3استاندارد شماره 

ها در بندر  هاي عضو كنوانسيون بايد مالكان و فرماندهان كشتي و نمايندگان آن دولت

را ملزم به داشتن تمهيدات امنيتي نموده تا حتي المقدور از ورود مسافر قاچاق دريايي 

در است  "در بخش آخر استاندارد مذكور تصريح شده . "به كشتي ممانعت به عمل آيد

------------------------------------------------------------------ 
155  Ship Security Plan 

 دستورالعمل اجرايي سازمان بين المللي دريانوردي  4-4تسهيل ترافيك دريايي و بند كنوانسيون  4-1بند     

 كنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي  4-1-5-3بند  327
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وجود طرح امنيتي و احتمال ورود مسافر قاچاق دريايي به كشتي، فرمانده صورت عدم 

جو در داخل كشتي و  كشتي قبل از حركت ملزم است تا به صورت ويژه نسبت به جست

لذا چنانچه اين . "اقدام و از عدم وجود مسافر قاچاق در كشتي اطمينان حاصل نمايد

يتي توسط فرمانده كشتي تهيه نشده و تمهيدات صورت نگيرد، به اين معنا كه طرح امن

 . ول خواهند بودومقامات بندري نيز نظارت لازم را اعمال ننمايند، مس

عملياتي براي تهيه طرح امنيتي به هاي ، برخي پيشنها4-1-5-5در استاندارد شماره 

 :است كه به شرح زير هستندمنظور جلوگيري از ورود مسافر قاچاق دريايي ارائه شده 

درها و مبادي ورودي به انبارهاي كشتي كه در زمان تمامي كردن قفل  -

 توقف كشتي در بندر مورد استفاده نمي باشند؛

تي تا حد ممكن و تامين امنيت به حداقل رساندن راه هاي ورود به كش -

 هاي ورودي موجود؛  راه

 اعمال نظارت و نگهباني روي عرشه كشتي؛  -

 شتي؛ وجود وسايل ارتباطي لازم در ك -

كارگيري تجهيزات لازم براي تامين روشنايي در كشتي در هنگام شب ه ب -

با هدف جلوگيري از ورود مسافر قاچاق دريايي به كشتي با استفاده از تاريكي 

 شب؛ 

ها براي جلوگيري از ورود مسافر قاچاق دريايي به داخلي كشتي  معمولا كليه كشتي

لوگيري از ورود غير قانوني مسافر قاچاق طرح امنيتي دارند كه در آن راه هاي ج

فرمانده و خدمه كشتي قبل از عزيمت موارد مندرج در طرح . شناسايي شده است

در كنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي مواردي پيشنهاد شده . امنيتي را چك مي كنند

هر چند كه موارد پيشنهاد شده . هاست كه در واقع تكميل كننده طرح امنيتي كشتي

هاي امنيتي پيش بيني شده است اما گنجاندن چنين ماده اي براي  لب در طرحاغ
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تصريح بيشتر و نيز پيشنهاد مواردي است كه ممكن است در طرح امنيتي برخي از 

 .   كشتيها از قلم افتاده باشد

يكي از الزامات مهمي كه بر  :رفتار انسان دوستانه با مسافر قاچاق دریایي -ب

. تي مي باشد، رفتار انسان دوستانه با مسافر قاچاق دريايي استعهده فرمانده كش

فرمانده كشتي مكلف است كليه استانداردهاي حقوق بشر در خصوص مسافر قاچاق را 

به لزوم رعايت اسناد و  323در كنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي. رعايت نمايد

ملل راجع به وضعيت  ويژه كنوانسيون سازمانه هاي مربوط به حقوق بشر ب كنوانسيون

است البته فرمانده كشتي در اين كنوانسيون ملزم شده . تصريح شده است 323پناهندگان

ضمن رعايت رفتار بشردوستانه با مسافرقاچاق دريايي، ايمني كشتي را نيز در نظر تا 

چرا كه در برخي از مواقع نوع رفتار مسافر قاچاق دريايي مي تواند ايمني  ،321گيرد

رو، فرمانده كشتي مكلف است بين اين دو موضوع تعادل  از اين. خطر اندازد كشتي را به

 تمامي در اين كنوانسيون از كشورهاي عضو خواسته شده هم چنين . برقرار نمايد

فرماندهان كشتي هايي كه تحت پرچم آن كشور فعاليت مي كنند را مكلف نمايند تا 

عمل ه و رفاه مسافرين قاچاق دريايي ب بهداشت  اقدامات لازم در خصوص ايمني، امنيت،

اجبار به كار مسافرين قاچاق دريايي در كشتي ممنوع بوده و هم چنين .  323آورند

فرماندهان كشتي حق ندارند كه سنت قديمي به كارگيري مسافرين قاچاق دريايي را 

 . 325اعمال نمايند

------------------------------------------------------------------ 
 4-3استاندارد شماره  323

159    United Nations Convention Relating to the Status of the Refugees 

 4-4-3استاندارد شماره  321

 4-4-5استاندارد شماره  323

 4-2-3استاندارد شماره  325
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انده ، فرم321بر اساس كنوانسيون بروكسل :تحویل مسافر قاچاق دریایي -ج

كشتي مي تواند مسافر قاچاق دريايي را در اولين بندر متعلق به آن دسته از كشورهايي 

تحويل مسافر قاچاق دريايي . كه عضو كنوانسيون هستند، تحويل مقامات ذيصلاح دهد

توسط فرمانده كشتي صرفا منوط به عضويت كشور مزبور نمي باشد و قيد ديگري نيز در 

ست از تشخيص و صلاحديد فرمانده كشتي ا است كه عبارتاين كنوانسيون ذكر شده 

كه حق و حقوق مسافر قاچاق بر اساس مفاد مندرج در كنوانسيون در  مبني بر اين

كه موضوع تبيين كننده چنين معنايي است اين . كشور و بندر مذكور رعايت خواهد شد

د كه احتمال اگر فرمانده كشتي بر اساس اطلاعات و تجربه اي كه دارد تشخيص ده

عدم  رعايت حقوق مسافر قاچاق دريايي بر اساس كنوانسيون بروكسل در كشور مورد 

نظر وجود دارد، مي تواند از تحويل دادن مسافر قاچاق دريايي به مقامات ذيصلاح آن 

از جمله عواملي كه ممكن است در تشخيص و صلاحديد فرمانده . كشور خودداري نمايد

ان به شرايط سياسي كشور مذكور، قوانين داخلي آن كشور در كشتي دخيل باشد مي تو

 . اشاره نمود... خصوص مسافر قاچاق دريايي، وضعيت بندر محل تحويل مسافر و 

هاي   وليتويكي ديگري از مس :ارائه اطلاعات لازم به مقامات ذیصلاح -د

فيك و نيز كنوانسيون تسهيل ترا 324فرمانده كشتي مطابق با كنوانسيون بروكسل

، ارائه اطلاعات مورد نياز مقامات ذيصلاح بندر محل تحويل مسافر قاچاق 322دريايي

تابعيت مسافر : اين اطلاعات در كنوانسيون اخير بدين شرح ذكر شده است. دريايي است

قاچاق، زمان و مكان كشف مسافر قاچاق در كشتي، بندر محل عزيمت كشتي و ساير 

------------------------------------------------------------------ 
 3بند -5ماده  321

 5بند-5ماده 324

 4-2-3استاندارد  322
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ها گرديده همراه با ذكر تاريخ  ق كشتي وارد آنبنادري كه پس از كشف مسافر قاچا

 . ورود و خروج از اين بنادر

ين تكليف مسافر قاچاق دريايي داشتن اطلاعات فوق كمك شايان توجهي در تعي

ممكن است دريافت . دسازكند و تصميم گيري بعدي را در مورد وي امكان پذير مي  مي

كه اطلاعاتي كه  كان پذير نبوده يا اينچنين اطلاعاتي از خود مسافر قاچاق دريايي ام

لذا در كنوانسيون بروكسل، وظيفه ارائه . توسط وي ارائه مي شود  قابل اطمينان نباشد

 . 322اطلاعات صحيح بر عهده فرمانده كشتي گذارده شده است

 327ولیت بندر مبداومس: بند دوم

بندر محل  به عنواناست بندري كه مسافر قاچاق دريايي در آن وارد كشتي شده 

در كنوانسيون . سوار شدن مسافر قاچاق دريايي يا همان بندر مبدا تلقي مي شود

بندر يا هر محل : بروكسل تعريف دقيق تري از اين محل ارائه شده كه عبارتست از

در . 323نزديك به بندري كه مسافر قاچاق دريايي در آنجا وارد كشتي مي شود

ظيفه اصلي بر عهده بندر مبدا قرار داده شده كه كنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي دو و

 :عبارتند از

در  :همکاري در جهت حل و فصل سریع موضوع مسافر قاچاق دریایي -الف

كنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي، يكي از وظايف كليه بنادر عضو  4-5استاندارد شماره 

فرمانده و مالك  همكاري كامل با كليه اطراف درگير مسافر قاچاق دريايي از جمله

بديهي است كه در صورت همكاري كامل بندر مبدا، امكان ورود . كشتي ذكر شده است

چرا كه اين . مسافر قاچاق دريايي به درون كشتي به ميزان قابل توجهي كاهش مي يابد

------------------------------------------------------------------ 
 5بند  5ماده  322

167 Port of Embarkation 

 1بند  3ماده  323
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 . معضل صرفا تك بعدي نبوده و نمي توان همه تقصيرها را متوجه كشتي نمود

-3-3دراستاندارد شماره  :ن زیرساختهاي امنیتي لازماتخاذ تدابیر و تامی -ب

 هاي  رساخزي مي بايست از وجود متعاهدمقامات بندري كشورهاي "تصريح شده  1-4

 بندر آن از كه كالايي نوع و بندر اندازه توجه با امنيتي، و عملياتي تمهيدات و لازم

 به يابي دست قطري از دارند سعي كه افرادي از پيشگيريبا هدف  شود، مي حمل

 حاصلاطمينان  شوند، كشتي سوار قاچاق صورت بهكشتي ها  و بندري سيساتات

 نهادهاي و كشتي، مالكان مربوطه، دولتي مقامات نزديك همكاري با بايد كار اين .نمايند

گونه كه از متن كنوانسيون بر مي آيد،  همان ."گيرد صورت مستقل بنادر در ساحلي

هاي لازم از جمله لوازم و  لازم توسط گارد بندر و تامين زيرساختاتخاذ تدابير امنيتي 

كه بندر مقصد اين  در صورتي. تجهيزات امنيتي بر عهده بندر مقصد گذارده شده است

وظيفه را به نحو شايسته اي محقق نمايد، امكان ورود مسافر قاچاق دريايي به ميزان 

وليتي كه بر عهده واين وظيفه با مس كه، مضاف بر اين. قابل توجهي كاهش خواهد يافت

 . فرمانده كشتي مبني بر تهيه و اجراي طرح امنيتي تكميل خواهد شد

 323ولیت بندر مقصدومس -بند سوم

ست كه در آن مسافر قاچاق دريايي ا منظور از بندر مقصد يا تخليه مسافر، بندري

ندر بلافاصله بعد اين بندر ممكن است اولين ب. 371تحويل مقامات ذيصلاح داده مي شود

از بندر محل سوار شدن مسافر قاچاق دريايي باشد يا چندين بندر در طول مسير 

اين حالت در مواقعي رخ . باشد حركت كشتي بعد از بندر محل سوار شدن مسافر قاچاق

دهد كه مسافر قاچاق دريايي بلافاصله كشف نمي شود و مقامات كشتي از حضور او  مي

------------------------------------------------------------------ 
169  Port of Disembarkation 

 (1ماده  -3بند ) كنوانسيون بروكسل 371
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كه در صورت كشف مسافر قاچاق، بندر بعدي حاضر به  رند يا ايندر كشتي اطلاعي ندا

قبول مسافر قاچاق دريايي نيست و مقامات كشتي به ناچار مسافر قاچاق را با خود به 

در كنوانسيون بروكسل از كساني كه مسافر قاچاق . بندر يا بنادر بعدي حمل مي كنند

 زماني .ياد شده است 373ات ذيصلاحدريايي را از كشتي تحويل مي گيرند به عنوان مقام

كشتي پس از كشف مسافر قاچاق دريايي و در زمان تحويل وي اولين مسوولين كه 

رو مي شوند تعيين مقاماتي است كه صلاحيت تحويل گرفتن او ه ب اي كه با آن رو لهامس

ر بر اساس كنوانسيون بروكسل، مقامات ذيصلاح عبارتند از نهاد يا شخصي كه د. را دارند

بندر محل تخليه مسافر قاچاق دريايي از سوي دولت كشوري كه اين بندر در آن واقع 

است صلاحيت دريافت مسافر قاچاق را بر اساس مفاد مندرج در اين كنوانسيون را 

 .375داشته باشند

وند حقوقي مسافر قاچاق دريايي هر چند كه فرمانده كشتي اولين حلقه در زنجيره ر

ترين  ذيصلاح بندر مقصد كه حلقه بعدي به شمار مي روند، مهمباشد اما مقامات  مي

چرا كه بايد مسافر قاچاق دريايي را تحويل بگيرند تا قدم بعدي . شوند حلقه محسوب مي

وليت وبسياري از كشورها به دليل همين مس. پس از كشف مسافر قاچاق برداشته شود

  اساس كنوانسيون بروكسل، بر. حاضر به پيوستن به كنوانسيون بروكسل نمي باشند

مقامات ذيصلاح اولين بندر پس از كشف مسافر قاچاق دريايي ملزم به تحويل مسافر 

رفتار بر اساس كنوانسيون بروكسل و رعايت حق و حقوق وي . 371هستندقاچاق دريايي 

هاي مقامات  وليتومطابق با مفاد مندرج در اين كنوانسيون نيز از جمله وظايف و مس

------------------------------------------------------------------ 
171 Appropriate Authority 

 4بند   ماده     

 3بند   ماده  371
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شايان ذكر است كه اين . ندر محل تحويل مسافر قاچاق دريايي مي باشدذيصلاح ب

مقامات در كشورهاي مختلف متفاوت است و به ساختار حقوق داخلي كشورها بستگي 

ول تحويل گرفتن مسافر قاچاق ودر برخي از كشورها اداره مهاجرت آن بندر مس. دارد

در مواردي . وليت را بر عهده دارندوساست و در برخي از بنادر نيز مقامات انتظامي اين م

 .نيز مقامات بندري مبادرت به اين كار مي كنند

در كنوانسيون بروكسل تعهداتي نيز براي مقامات ذيصلاح در بندر تحويل گيرنده 

ها همان تحويل گرفتن مسافر قاچاق  ترين آن كشتي در نظر گرفته شده است كه مهم

 ز تحويل گرفتن مسافر قاچاق، مقامات مذكور پس ا. ولين كشتي استودريايي از مس

بايست بعد از انجام تشريفات قانوني مبني بر احزار هويت مسافر قاچاق نسبت به  مي

اطلاعات موجود، ه كه با توجه ب در صورتي. تحويل وي به كشور متبوعش اقدام نمايند

باشد، اين مقامات كه اصولا وي بي تابعيت  كشور متبوع مسافر قاچاق احراز نشده يا اين

بايد وي را به بندري كه مسافر قاچاق از آن بندر وارد كشتي شده است تحويل 

 . 374نمايند

يكي از موارد بسيار مهمي كه در كنوانسيون بروكسل به آن توجه شده اين است كه 

هم فرمانده كشتي و هم مقامات ذيصلاح تحويل گيرنده مسافر قاچاق دريايي مي بايست 

ي مبني بر عدم تحويل وي عنوان دلايلي كه از سوي مسافر قاچاق دريايت و ظاملاح

اين ماده براي عدم تضييع حقوق انساني مسافر قاچاق . 372شود را در نظر گيرند مي

ين معنا كه اگر در زمان تحويل مسافر قاچاق توسط ه اب. دريايي پيش بيني شده است

ويل وي به مقامات مزبور را نموده فرمانده كشتي به مقامات ذيصلاح، درخواست عدم تح

------------------------------------------------------------------ 
 4بند  3ماده  4  

  بند - ماده  372
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و دلايلي مبني بر اين امر را براي فرمانده كشتي ارائه نمايد، فرمانده كشتي با توجه به 

اوضاع و احوال و منطقي بودن دلايل وي مي بايست با توجه ملاحظات مطرح شده 

يجه چنانچه فرمانده كشتي به اين نت. توسط مسافر قاچاق دريايي تصميم گيري نمايد

رسيد كه تحويل مسافر قاچاق دريايي ممكن است باعث عدم رعايت حقوق انساني وي 

. 372شده يا خطر جاني وي را تهديد نمايد مكلف است از چنين اقدامي خودداري نمايد

ين معني كه اگر ه اب. همين موضوع در مورد مقامات ذيصلاح نيز پيش بيني شده است

از فرمانده كشتي تحويل گرفته اند و قصد تحويل  مقاماتي كه مسافر قاچاق دريايي را

وي را به مقامات كشور متبوع او را دارند در صورتي كه مسافر قاچاق درخواست عدم 

تحويل خودش را نموده و دلايلي را براي اين امر ارائه نمايد، مقامات مذكور بايد 

ها محرز شود  ي آنملاحظات وي را در تحويل وي مد نظر قرار داده و در صورتي كه برا

كه تحويل وي ممكن است موجبات تضييع حقوق وي را فراهم آورد از تحويل او 

 . 377خودداري نمايند

كه مقامات تحويل گيرنده مسافر قاچاق دريايي مي بايست كليه  نكته ديگر اين 

قوانين و مقررات مربوط به پناهندگان مندرج در كنوانسيون سازمان ملل در خصوص 

و نيز پروتكل سازمان ملل مربوط به ( 3323جولاي  53مصوب ) 373هندگانوضعيت پنا

 .  331(را رعايت نمايند 3327ژانويه  13مصوب ) 373وضعيت پناهندگان

------------------------------------------------------------------ 
  بند   ماده     

  بند   ماده  377
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 هاي مسافر قاچاق دریایي از دیدگاه حقوق بشر ولیتوحقوق و مس: گفتار سوم

 حقوق مسافر قاچاق دریایي: بند اول

د موضوع مسافر قاچاق دريايي يكي از معظلات تر نيز اشاره ش گونه كه پيش همان   

از جمله عوامل اين . صنعت كشتيراني است كه طي دهه هاي اخير پيچيده تر شده است

پيچيدگي مي توان به تصويب قوانين و مقررات متعدد در اين صنعت و رعايت ملاحظات 

رنگ شدن با پيشرفت روز افزون حقوق بين الملل و پر. مربوط به حقوق بشر نام برد

ملاحظات مربوط به حقوق بشر، عمده نگراني كه در مورد مسافر قاچاق دريايي وجود 

دارد محافظت از اين افراد به عنوان افراد بي پناه است، چه در زماني كه توسط فرمانده 

كه توسط كشتي به مقامات  كشتي كشف و مدتي را روي عرشه مي گذرانند و چه زماني

 .  ويل داده مي شوندذيصلاح در يك كشور تح

به  بيش تركنوانسيون بروكسل چندان به حقوق مسافرقاچاق دريايي نپرداخته و 

 دنبال يكسان سازي  رويه هاي برخورد با مسافر قاچاق و انجام مراحل تعيين تكليف 

اين كنوانسيون به نوعي به  1و بند  5اما با اين حال بند . گونه مسافران بوده است اين

در اين مفاد به ضرورت مد نظر قراردادن . ر قاچاق دريايي اشاره مي كندحقوق مساف

دلايل مسافر قاچاق مبني بر عدم تحويل او به بندر مقصد از سوي فرمانده كشتي و نيز 

كنوانسيون تسهيل ترافيك . حق درخواست پناهندگي سياسي از بندر مقصد اشاره دارد

قاچاق دريايي اختصاص دارد اولين دريايي در بخش چهارم كه به موضوع مسافر 

در . موضوع حقوق مسافر قاچاق دريايي استاست، موضوعي را كه مورد اشاره قرار داده 

 المللي بين حفاظت اصول به توجه با بايد بخش اين مفاد": است اين بخش تصريح شده

 متحد ملل سازمان چون كنوانسيون هم المللي، بين اسناد در كه گونه همان و

                                                                                                                             
 4-3استاندارد  331
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 متحد ملل سازمان پروتكل و3323 جولاي 53 پناهندگان وضعيت وصدرخص

 اعمال شده، ارائه مربوطه، ملي قانون و 3327 ژانويه 13 پناهندگان وضعيت درخصوص

در كنوانسيون بروكسل نيز تصريح شده كه فرمانده  .(4-3استاندارد شماره )"گردد

تحويل وي به هر يك از اعضاي كشتي بايد به دلايل عدم تمايل مسافر قاچاق دريايي در 

به عبارتي ديگر اگر فرمانده كشتي بر اساس مفاد . 333كنوانسيون توجه داشته باشد

كنوانسيون قصد تحويل مسافر قاچاق دريايي را به يكي از بنادر واقع در يكي از 

كشورهاي عضو كنوانسيون را داشته باشد اما در عين حال مسافر قاچاق دريايي با اين 

فرمانده كشتي بايد   مخالف بوده و براي اين مخالفت نيز دلايلي عنوان نمايد،تحويل 

و در تصميم خود مبني بر تحويل و عدم تحويل وي  ددلايل او را مورد توجه قرار ده

در واقع مي توان گفت كه اين ماده يكي از حقوق مسافر قاچاق . تجديد نظر نمايد

نسيون بروكسل به كشورها اين حق داده شده البته در كنوا. دريايي به شمار مي آيد

كه در صورت تشخيص و تمايل بتوانند به مسافر قاچاق دريايي پناهندگي سياسي است 

در دستورالعمل تدوين شده از سوي سازمان بين المللي دريانوردي نيز . 335اعطا نمايند

ده و به در ارتباط با لزوم رعايت حقوق بشردوستانه مسافر قاچاق دريايي تصريح ش

رعايت مفاد مندرج در اسناد و معاهدات بين المللي در اين خصوص از جمله كنوانسيون 

و نيز پروتكل  3323331جولاي  53سازمان ملل در خصوص وضعيت پناهندگان مصوب 

و ساير قوانين  3327334ژانويه  13ملل متحد در خصوص وضعيت پناهندگان مصوب 

ها و نهادهاي  كه انگيزه اصلي سازمان وجود اينبا . ملي در اين رابطه تاكيد شده است

------------------------------------------------------------------ 

 5بند  -2ماده  333

 1بند  2ماده  335
183 the UN Convention relating to the Status of Refugees of 28 July 1951 
184 UN Protocol relating to the Status of Refugees of 31 January 1967 
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براي پرداختن موضوع مسافر قاچاق ( از جمله سازمان بين المللي دريانوردي)بين المللي 

دريايي مشكلاتي است كه مسافر قاچاق براي صنعت كشتيراني ايجاد نموده، اما به 

لايل اصلي ورود قاچاق نيز از جمله د جرات مي توان گفت تضييع حقوق اوليه مسافر

هايي  هاي مذكور براي ساماندهي اين موضوع و تدوين استانداردها و دستورالعمل سازمان

رفتار با  مبني بر سو هايي  چرا كه اين سازمان بارها گزارش. در اين خصوص مي باشد

مسافر قاچاق دريايي و عدم رعايت حداقل استانداردهاي بشردوستانه درخصوص اين 

ها براي رهايي از مشكلات بعدي كه مسافر قاچاق  حتي به آب انداختن آنگونه افراد و 

لذا مي توان گفت كه حقوق يك . ها ايجاد خواهد نمود دريافت نموده است براي آن

مسافر قاچاق دريايي در واقع همان حقوقي است كه در اسناد فوق الاشاره و نيز ساير 

اعلاميه حقوق بشر و كنوانسيون اروپايي  از جمله)اسناد و كنوانسيون هاي بشردوستانه 

 . مورد تاكيد و تصريح قرار گرفته است( حفاظت از آزادي هاي اساسي

 

اسنادي حقوق بشري كه مفاد آن قابل تعميم به مسافر قاچاق دريايي بوده و كليه 

 :اطراف درگير در اين موضوع مكلف به رعايت آن هستند عبارتند از

 332اعلاميه جهاني حقوق بشر -

332كنوانسيون اروپايي حقوق بشر و آزادي هاي اساسي -
 

جولاي  53كنوانسيون سازمان ملل در خصوص وضعيت پناهندگان مصوب  -

3323337  

------------------------------------------------------------------ 
185 Universal Declaration of Human Rights 

186 The Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental 

Freedoms 
187 the UN Convention relating to the Status of Refugees of 28 July 1951 
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 3327333ژانويه  13پروتكل ملل متحد در خصوص وضعيت پناهندگان مصوب  -

ترين حقوقي كه مي توان بر اساس اعلاميه جهاني  با توجه به مراتب فوق، مهم 

 : راي مسافر قاچاق دريايي شناسايي نمود به شرح زير مي باشندحقوق بشر ب

 (1ماده )حق حيات  .3

 (4ماده )عدم بردگي  .5

 (2ماده )رفتار بشردوستانه  .1

 (2ماده )حق شناسايي در برابر قانون  .4

 (31ماده )حق محاكمه عادلانه  .2

 (5ماده )آزادي دين، عقيده و فكر  .2

 (1ماده )حق برخورداري از امنيت  .7

 (1ماده )حق آزادي  .3

 (37ماده )حق مالكيت اموال  .3

 (51ماده )حق دريافت دستمزد  .31

 (52ماده )حق رفاه و بهداشت  .33

با توجه به اينكه فرمانده كشتي در ارتباط مستقيم با مسافر قاچاق دريايي قرار دارد 

مضاف بر . به لحاظ منطقي رعايت حقوق فوق الذكر بر عهده فرمانده كشتي خواهد بود

فه در كنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي مورد تصريح قرار گرفته كه اين وظي اين

 .333است

 

------------------------------------------------------------------ 
188 UN Protocol relating to the Status of Refugees of 31 January 1967 

 4-4-5استاندارد شماره  333
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 ولیت مسافر قاچاق دریایي ومس: بنددوم

. بدون شك مسافر قاچاق دريايي با ورود بدون مجوز به كشتي مرتكب جرم شده است   

وليت مسافر قاچاق دريايي به خاطر ودر كنوانسيون بروكسل هيچ گونه اشاره اي به مس

اما . غير قانوني به كشتي و تحميل خسارات مالي و غير مالي به كشتي نشده است ورود

وليت مسافر وبه مس 4-1-1در كنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي در استاندارد شماره 

نه مجازاتي براي مسافر قاچاق در ماده مذكور هيچ گو. قاچاق دريايي اشاره شده است

بر . قوانين داخلي كشورها موكول شده است و اين موضوع بهاست بيني نشده  پيش

كشورهاي متعاهد در صورت ضرورت، با توجه به قوانين ملي خود، ": اساس اين ماده

قاچاقي داشته و كساني كه مسافران قاچاق را  كساني كه سعي در سفر و مسافران قاچاق

با  ."دادخواهند  كنند را مورد پيگرد قانوني قرار ياري ميكشتي ها در دسترسي به 

كساني كه به وي در تمامي توجه به تصريح ماده مذكور نه تنها خود مسافر قاچاق، بلكه 

كه  با توجه به اين. ورود غير قانوني به كشتي كمك كرده اند نيز قابل مجازات مي باشند

وليت جزايي مسافر قاچاق دريايي به قوانين داخلي كشورها احاله شده است، لذا ومس

در برخي از كشورها . مجازات مشخصي را براي مسافر قاچاق تعيين نمودنمي توان يك 

گونه افراد كه عمدتا در حد خروج يا ورود غير قانوني از مرز تلقي مي شود  مجازات اين

مجازات سبكي در نظر گرفته شده و در برخي از كشورها نيز مجازات سنگين تري مثلا 

ايي كه براي مسافر قاچاق دريايي مجازات ايران از جمله كشوره. حبس تعيين شده است

هر چند در بنادر ايران قوانين مدوني در خصوص مجازات . سبكي تعيين كرده است

ها در  مسافر قاچاق دريايي وجود ندارد اما در عمل يك جريمه نقدي سبك براي آن

ه لذا به لحاظ عدم بازدارندگي اين مجازات، در مواردي ديده شد. نظر گرفته مي شود

كه يك فرد بارها به دليل ورود غير مجاز به درون كشتي به عنوان مسافر قاچاق است 

 . ولين گارد بندر شده استوكشف و تحويل مس
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 :نتیجه گیري

هر چند كه امروزه مسافر قاچاق دريايي به عنوان يكي از معضلات حمل و نقل دريايي    

به داخلي كشتي مرتكب يك عمل  به شمار مي رود و مسافر قاچاق دريايي با ورود خود

قانوني شده و مشكلاتي عديده اي را براي فرمانده و خدمه كشتي ايجاد مي كند، اما غير

اين امر مانع از آن نيست كه ملاحظات حقوق بشري در مورد مسافر قاچاق دريايي 

وليت فرمانده كشتي، بندر مقصد و بندر مبدا در نظر گرفته وناديده گرفته شود و مس

ترين حلقه در  هايي كه براي فرمانده كشتي به عنوان مهم وليتوبا توجه به مس. شودن

ه با موضوع مسافر قاچاق دريايي در اسناد بين المللي تعيين شده است، هزنجيره مواج

ولانه اي فرمانده كشتي با وگونه نتيجه گرفت كه هر گونه برخورد غير مس مي توان اين

بندري كه مسافر قاچاق دريايي در آن وارد )ده و بنادر مقصد مسافر قاچاق قابل پيگرد بو

ملزم ( بندري كه مسافر قاچاق توسط كشتي تحويل مي شود)و بندر مبدا ( كشتي شده

به همكاري جهت حل و فصل موضوع و جلوگيري از هر گونه بلاتكليفي مسافر قاچاق در 

راتي كه در خصوص مسافر كه قوانين و مقر نكته مهم ديگر اين. روي كشتي مي باشند

وليت را بر عهده فرمانده كشتي گذارده و وقاچاق دريايي وضع شده است اغلب بار مس

به همين . نقش بندر مبدا و بندر مقصد در قوانين موضوعه در اين زمينه برجسته نيست

وليت بين اطراف ذيربط در ارتباط ودليل به نظر مي رسد كه توازن منطقي در تعيين مس

شايد يكي از دلايل عمده اين امر اين است . ضوع مسافر قاچاق دريايي وجود نداردبا مو

مبادرت به تدوين ( غالبا كشورهاي عضو سازمان بين المللي دريانوردي)كه كشورها 

 هايي اجرايي  قوانين مربوط به مسافر قاچاق دريايي در قالب كنوانسيون و دستورالعمل

وليت براي بنادر خود نداشته و همواره سعي دارند وسمي كنند و تمايلي براي تعيين م

 . دانندول بوكه فرمانده و خدمه كشتي را در اين خصوص مس

هر چند بخش چهارم كنوانسيون تسهيل ترافيك دريايي به موضوع مسافر قاچاق 
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دريايي اختصاص دارد اما به نظر مي رسد تدوين يك كنوانسيون مجزا در ارتباط با 

ذيربط به طور دقيق، شفاف و  فرادهاي ا وليتوريايي كه در آن مسمسافر قاچاق د

مناسب تري در رابطه با مسافر قاچاق دريايي  كارهاي اجرايي متوازن مشخص شده و راه

هر چند . ارائه شده باشد، بتواند گام موثري در مواجهه و حل و فصل اين موضوع بردارد

نوانسيون بروكسل صورت گرفت كه به با تدوين ك 3327كه اين تلاش يك بار در سال 

 .  نتيجه مشخصي منتج نگرديد
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 محیط زیست برفراهمی و فرهنگ   -شناخت نقش و اثر قوانین حمایتی 

 در توسعه پایدار دریایی کشور

 

 الملل دانشجوي ارشد حقوق بين آذین ودادي ؛ 

azinevedadi@gmail.com 

 

 :چکیده

خاصه پس از جنگ جهاني اول، كشورهاي جهان را بر  ي اقتصادي، رقابت در توسعه

ي مراقبت و حفظ محيط زيست باشند، به نحو  كه در انديشه آن تا بياست آن داشته 

براي پيشرفت علمي و فني و صنعتي قرار ريزي  پيوسته و پايداري در تدارک برنامه

دير پا به ميدان گذاشتند و  ،همقوانين مدني و كيفري حيط زيست، در باب م. گيرند

 .حتي، آن هنگام نيز كه ورود نمودند، بسيار دير بود

بر ويژگي، قوانين وضع شده نيز، به طور عمده داراي رويكرد تنبيهي بودند و همين 

ن به ميا« امر فرهنگ»افزود، چرا كه تا پاي  وخامت امر مراقبت از محيط زيست مي

توانستند به نحو روشني در موضوع مراقبت از محيط  آمد، قوانين موضوعه، نمي نمي

كرد و  قوانين، مرتكبين را مجازات مي. داشته باشند« زيست محور»زيست، عملكردي 

بايست  گشت كه، بر محيط زيست آن رفته بود كه اساساً نمي اين نيز به زماني برمي

 !رفت مي

هاي  بر آموزش و پرورش آموزهرفت تا  زشي كه انتظار ميها و مراكز آمو از كانون

محيطي بكوشند، آنان نيز، چه در كشورهاي توسعه يافته و چه در كشورهاي در  زيست

هاي آموزشي شدند كه هم از نظر فني،  ريزي آن نوع از برنامه حال توسعه، خواهان طرح
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. گرايانه باشد و به طور نسبي عملبرداري نيز، معطوف به اقتصاد  آورانه و به لحاظ بهره فن

تري يافتند و به اين  لذا دروس علمي در مقايسه با تدريس دروس فرهنگي، اهميت بيش

اين مقاله پژوهشي با رويكرد . ترتيب، باز هم امر فرهنگ و محيط زيست مغفول ماند

حقوقي و از زاويه ضرورت وضع قوانين حمايتي ـ فراهمي، بر اهميت به كارگيري 

رهيافت اين . متوجه است« حفاظت از آن»و « محيط زيست»در خصوص « رهنگف»

ناظر از ديدگاه  ناشياخلاقي  دستاوردهايي  برپايه: مقاله آن است تا بگويد كه

از سوي زيستي  وضع قوانين حمايتي ـ فراهميو سو،  سازي از يك فرهنگ و، 331آرماني

هاي فرهنگي  زيرساختنقش  وهنگ توان مبادرت به تعيين جايگاه حقيقي فر ، ميديگر

هشي، امر فرهنگ و گيري اين مقاله پژو جهت. در زمينه محافظت از محيط زيست نمود

ي وضع قوانين  زيست دريايي است و معتقد است كه به پشتوانه محافظت از محيط

ي دريا  ي كنشگران صنعتي ـ اقتصادي حوزه رابطه خوبيتوان به  حمايتي ـ فراهمي، مي

  نفت ـ)راني، بندري، دريايي، صنايع دريايي، فراساحل و معادن  ن صنعت كشتيو فعالا

به عبارتي اگر هدف از پيشرفت، رسيدن به توسعه . ايجاد نمودرا با محيط زيست ( گاز

ي فرهنگي، گام نخست در دفاع از انسان، محيط زيست  است، بايد دانست كه امر توسعه

ي فرهنگي مكمل كيفي و  توسعه. و محيط زيست استي انسان با طبيعت  و بهبود رابطه

موجبات ار است كه بايد تحت هر شرايطي محتوايي توسعه عمومي و مقوله توسعه پايد

 .به آن توجه عميق نمودو آن را فراهم آورد،  احترام به محيط زيست و حفظ

------------------------------------------------------------------ 

در اين كار، معيارهايي را به عنوان نقطه شـروع اقـدام خـود،    . هاست هاي روزمره، امر فراگير انسان فعاليت داوري در مورد - 331

هـاي دنيـاي آرمـاني،     ها و هنجارها، ويژگي در حقيقت ارزش. گيريم ها و هنجارهاي اجتماعي هستند، به كار مي همان ارزش كه

غرض از داوري و ارزيابي، چيزي نيست مگر نشان دادن مطابقت . كنند را بيان مي... رفتار آرماني، فرد آرماني، شهروند آرماني و 

 .كنيم هاي آرماني آنچه كه داوري و ارزيابي مي ي، با مشخصهيا عدم مطابقت موضوع مورد داور
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تماعي ـ گران اج قوانين حمايتي ـ فراهمي، فرهنگ، قوانين عرفي، كنش  :ها كلید واژه

 هاي مدني، دموكراسي  اقتصادي، مسووليت

 

 مقدمه 

گيري يك دعوي  هايي چون پي به طور معمول، برداشت ما از امر حقوق به بيان گزاره

حقوقي در صورت ارجاع به مراجع حقوقي، تشكيل پرونده، برپايي دادگاه و صدور رأي 

هاي  ايي كه متوجه جنبهه تر به گزاره بر اين اساس، مباحث حقوقي، كم. متوجه است

هاي لازم براي پشتيباني از اجراي قوانين  سازي زمينه و فراهم( حمايتي)كنندگي  حمايت

هايي  هاي حمايتي و فراهمي، به زيرساخت جنبه. هستند، توجه شده است( فراهمي)

تعريف « ي و مباحث فرهنگي حقوقگير پيش»هاي  ارتباط دارند كه اساساً در حوزه

رسد كه بحث در خصوص اين چنين مواردي از مفهوم  بعاً به نظر ميط. شوند مي

به « قانون»و « حقوق»داراي فاصله باشد  چرا كه هرگاه سخن از « حقوق»كاركردي 

هاي  ها و اقدام ها و مصداق آيد، بسيار كم ديده شده است كه نسبت به موضوع عمل مي

 .گيرانه، بحث شده باشد پيش

هاي  هايي از اقدام و تقويت جنبه« فرهنگ سازي»از منظر آن هنگام كه بخواهيم، 

قصد اصلي رسيدن به . هاي اندكي رو به رو هستيم فرهنگي به موضوع بنگريم، با داده

گران دريايي را در مراقبت و محافظت  هاي ارتقاي فرهنگ كنش مقصدي است كه زمينه

ي مرتبط با موضوع، در از محيط زيست دريايي فراهم آورد وگرنه، همواره مفاد حقوق

بينيم كه بسيار كم  مي« هاي عملكردي رهيافت»اما در مراجعه به . اختيار بوده و هستند

اي توجه شده  است و  به اين رويكردهاي فرهنگي و بازدارندگي از منظر اخلاق حرفه

هاي حقوقي براي  تر از آن، فقدان يك شناخت نسبي وعمومي نسبت به ظرفيت كم

گيري و  هاي پيش به منظور تقويت زمينه« ي فرهنگ حقوقي اشاعه»و « سازي فرهنگ»
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 .هاي حمايتي ـ فراهمي است جاري سازي اقدام

ي شفاف و صريح اين مقاله پژوهشي تاكيدي است بر امر تقويت و ترويج  جنبه

« محيط زيست دريايي»ي قابل تاكيد و پررنگي از آن، مقوله  فرهنگ دريايي، كه گوشه

 .است

 ح موضوعتشری

توسعه از نظر متفكرين علوم اقتصادي و اجتماعي، به معناي ارتقاي مستمر كل 

:  3123مايكل  تودارو،)تر است  جامعه و نظم اجتماعي به سوي زندگي بهتر و انساني

هاي عمل و اقدام را در تعقيب  از طرف ديگر، مواردي وجود دارد كه حوزه(. 51

اين مورد، دال بر آن است . سازد اي، درگير خود مي هاي اجرايي وعمليات توسعه برنامه

هاي آينده در تامين نيازهاي خود از منابع و  بايد تا به نسل اي، نمي كه چنين توسعه

تركيب اين (. 334:  3134فرد، سعيد،  فراهاني)اي واردكند  هاي در اختيار، لطمه قابليت

هاي  ر حقوقي مراقبت از سرمايهاي را براي ام در يك چارچوب حقوقي، وظيفه  دو نظر،

بالقوه جامعه، به اين معنا كه باز دارنده از تهديد اين منابع باشند، پيش روي قرار 

. موضوعي كه ماهيتاً داراي يك ريشه، در قلمرو دانش و علم حقوق است. دهد مي

 اي كه سببي براي تامين برگ و بار جامعه در برخورداري از نظم اجتماعي به سوي ريشه

 .تر است زندگي بهتر و انساني

اي كه به مانند  دو جنبه. ي متفاوت است توسعه پايدار، تركيبي از دو واژه با دو جنبه

بنگريم به انتظاري كه از توسعه مطرح . در پزشكي، حكم شمشير دو دم را دارد« دارو»

ار، پيشرفت انتظ. شود است و ببينيم كه تحقق اين انتظار، به قيمت چه زياني برآورده مي

توجهي، دَم ديگري از اين شمشير را نمايان  اقتصادي و صنعتي است، اما كمي بي

« ها و مراقبت از سلامت محيط زيست نگهداري كيفيت زندگي انسان»كند كه آن،  مي

هاي آينده را  هايي است كه دامن نسل هاي دوسويه، جرقه حاصل اين ضربه. است
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گران و فعالان حوزه اقتصاد و صنعت،  سو، عملكرد كنش گيرد، به اين معنا كه از يك مي

توجهي به  بايد امر توسعه را به پيش راند، و از سوي ديگر چنانچه اين پيشرفت با بي

محيط زيست جاري گردد، به فضاي محيط زيست تعرض شده و به آن آسيب جدي 

. اهد داشتنتيجه اين چالش، وضعيت و شرايطي است كه نسل آينده خو. سازد وارد مي

 .بيني چنين خواهند بود هاي قابل پيش برخي از اين آسيب

آب وهوايي آلوده به انواعي از الايندها كه جان انسان و طبيعت را تهديد   -

 .كند مي

هاي زيست محيطي، قابليت منابع و فضولات صنعتي  تخريب سطح پايه مقاومت -

 .ديرهضم براي طبيعت

كه به ياد   هايي ديده و بيابان هاي ساحلي آسيب ها و كرانه ها، درياها، دشت جنگل -

ها خواهند خواند كه دريا،  هايي كه در قصه اند، يا انسان ندارند روزي جنگل بوده

 !آبزي هم داشته است

ي متفاوت، در يك معنا، قصد وفاق و وداد دارند كه  قابل ذكر است كه اين دو جنبه

 .است« توسعه پايدار»آن اتحاد در زير چتر و مقوله 

به هر حال چه مدافعان محيط زيست، چه . حاصل اين اتحاد امري درست است

دانان، داراي اين محور مشترک فكري هستند كه  گران امر توسعه و چه حقوق كنش

امري طبيعي و برخاسته از « اكولوژي»و « اقتصاد»در مقوله توسعه، پيوست دو مفهوم 

 .طبيعت و اقتضاي محيط است

كس، نافي آن نيست، وجود  ين فرايند ذهني مطرح است و هيچآنچه كه در ا

اين موضوع در تعاريف توسعه اين چنين آمده . مقوله توسعه است« پويايي»ي  جنبه

ي پويايي آن، رفع  آنچه در تعاريف مربوط به توسعه پايدار مشترک ا ست، جنبه»است؛ 
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ري از تخريب و نيازهاي اساسي، توجه خاص به حفاظت از محيط زيست و جلوگي

 (.53:  3132ديرباز عسگر و حسن دادگر، )« آلودگي است

مين آسايش و نظم اقابل احترام است كه علاوه بر ت« حقوق»اي به عنوان  قاعده

به همين منظور، وضع ( 33:  3132كاتوزيان،  )باشد عمومي، حافظ عدالت نيز مي

اي به كار  هيچ نگاه جانبدارانه بيرد دعوا،   ها را براي اثبات يا قوانين و توسل به آن

گران  است و براي علم حقوق و كنش« انگيزه حقيقت»قصد آن، ايجاد . گيرد مي

 .حقوقي، چه چيزي برتر از كشف حقيقت و اجراي عدالت است

« فراسوهاي»و « فراگردها»يابد،  حال  چنين موضوعي آن هنگام كه به دريا راه مي

يا، بحث دو سوم هستي ما را شامل است و محيط بحث در. گيرد ديگري به خود مي

ي  مهري نسبت به آن، به منزله زيست دريا خود جهاني در جهان ماست كه اندكي بي

 !مهري به توسعه پايدار مهري به تمامت كره زمين است چه رسد به؛ بي بي

اي به مفهوم  هاي توسعه گيري طرح دهد كه از ابتداي شكل مطالعات نشان مي

. اي نموده است هاي توسعه را درگير طرح« دريا»اي به نام  ن، همواره سرمايهمعاصر آ

ها، حمل بارهاي  چون توسعه نسلي بنادر، افزايش ظرفيت بارگيري كشتي مسايلي هم

ديدگي شناورهاي حامل  هاي شيميايي، مساله آب توازن، آسيب خطرناک و فرآورده

ريا، ريخته شدن فضولات صنعتي ها در د يابي آن مواد نفتي و فسيلي و جريان

ها و تاسيسات صنعتي مستقر در شهر ـ بندرها، پساب و فاضلاب شهرهاي  كارخانه

توجهي به مساله آلودگي درياها را،  شروع بي. اي دريا و موارد ديگري از اين قبيل كرانه

اي، با چه شور و شوقي نسبت  در اين ببينيم كه در آغاز رونق صنعتي شهرهاي كرانه

ها و تاسيسات صنعتي، لبخندي زديم و  به راه افتادن دود و دَم و گرد وخاک كارخانه

ها را شاخص و نمايه پيشرفت اقتصادي و مدرنيزه شدن تكنولوژي و صنعت به شمار  آن

انديشه كنيم و از « حقوقي»در اين ميان خود را مجاب نساختيم تا قدري، . آورديم
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« محيط زيست»حمايت كرديم و « توسعه»قط از ما ف. قضاوت يك طرفه پرهيز كنيم

، وكيل خوبي براي موكل «امر قضاوت»و « فضاي حقوقي»را تك و تنها گذاشتيم و در 

 .اي چون محيط زيست نشديم ديده آسيب

 :مساله مورد بحث

تر تكنولوژي و صنعت كوشيده  يابي به توسعه هرچه بيش همواره بشر در شوق دست

در اين راه آدمي بيش از . رزوهاي بلند بالاي آدمي مرتبط استآ  اين مساله به . است

چه كه از دست داده ياري دهد، پيوسته  آن كه بتواند محيط زيست را در باز توليد آن

 .برداري از آن، كوشش بسياري از خود نشان داده است در بهره

هاي  عههايي به دفاع از طبيعت دريا وجام اما و در آن سوي خط اين نبرد، جامعه

تلاش . اند شده« حقوق محيط زيست دريايي»از « دفاع»دريايي برخاسته و خواهان 

اين مدافعان محيط زيست و محيط زيست دريايي آن است كه بگويند اين فرايند 

هاي آينده،  نسل« حقوق»برداري از محيط زيست سبب شده ا ست تا،  پيچيده در بهره

ها، حقوق آب و هوا، در  ي بصري و زيبايي كرانهها حقوق آبزيان و گياهان، حقوق جلوه

ها از آبزيان، به واسطه انسان و  ها و منبع تغذيه انسان مدار زندگي انسان

 . اش در معرض تهديد جدي قرار گرفته است هاي بدون ملاحظه گرايي توسعه

آوري كه بر  ها در قبال آثار زيان اعتقاد بر اين است كه بايد منشا مسووليت دولت

در مفهوم حاكميت سرزميني جستجو كرد  گذارند، هاي ديگر مي محيط زيست دولت

و از آنجايي كه هر منطقه دريايي داراي خصوصيات ( 343: 3131پورنوري، )

حقوق درياها، سعي شده  3335جغرافيايي و محيطي خاص خود است، در كنوانسيون 

هاي خاص هر منطقه، در  يژگياي، با در نظر گرفتن و  ها به صورت منطقه است تا دولت

اند تا در جهت حفظ  المللي ملزم شده اي بر اساس اصول بين تدوين مقررات منطقه

مزيد بر آن، كشورها ملزم و موظف . محيط زيست دريايي با يكديگر همكاري كنند
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اند، تا با رعايت توان اقتصادي كشورهاي در حال توسعه، مقررات لازم جهت  شده

گي محيط زيست ناشي از منابع زميني و دريايي را بر اساس مقررات مبارزه با آلود

كنوانسيون حقوق   2توجه به بخش ) ها تدوين كنند اي و جهاني به وسيله دولت منطقه

المللي و قوانين داخلي براي جلوگيري، كاهش و كنترل  ، قواعد بين3335درياها 

 (.دارد آلودگي محيط زيست دريا اين موضوع را تبيين مي

چنين  هاي قانوني گسترده در راه مبارزه با آلودگي محيط زيست و هم با وجود تلاش

كوشش براي مقابله حقوقي با منابع آلودگي، كماكان شاهد فجايع زيست محيطي 

باشيم كه فاعلان  هايي به محيط زيست دريايي مي زمان نيز شاهد تعرض هم. هستيم

هاي خود، موجب  ها بسته و به واسطه اقدام آن، چشم بر مقررات و قوانين كنوانسيون

مساله اصلي، اين است كه با وجود قوانين متبادر . اند آلودگي محيط زيست دريايي شده

كويت،  3373به مانند كنوانسيون )اي  هاي دريايي و تعهدات منطقه از كنوانسيون

 3375يون هلسينكي براي مقابله با آلودگي درياي بالتيك، كنوانس 3374كنوانسيون 

 .چرا باز بايد شاهد آمارهاي زيست محيطي در بروز تنوع و تكثر آلودگي باشيم( اسلو

گيري رويكردهاي خود را از  رسد كه شايسته و مناسب باشد تا جهت به نظر مي

رويكردهاي ترذيلي و تنبيهي به رويكردهاي بازدارنده و حمايتي و فراهمي تغيير دهيم 

ي حركت  لازمه. بزار قانون و هم از ابزار فرهنگ استفاده كنيمو در اين راستا، هم از ا

وجدان اخلاقي ـ »و « فرهنگ»در اين مسير، اتخاذ رويكردي است كه استوار  بر 

هاي تجاري، صيادي و مسافري،  هاي دريايي، ناوبران كشتي جامعه« فرهنگي

ري كشتي و سازي و تعمير و نگهدا گران حوزه صنعت كشتي هاي بندري، كنش جامعه

 .باشد... 

در اين رويكردهاي بازدارنده و حمايتي و فراهمي، هدف آن است تا، وجدان اخلاقي 

و فرد كه ناظر بر مراقبت و محافظت از محيط زيست   فرهنگي و خودآگاه جامعه
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با اين انتظار كه تقويت قوانين حمايتي مشوقي براي . دريايي باشد تقويت گردد

 .گرايان اين حوزه گردد ست و عملمدافعان حقوق محيط زي

 

 ادبیات موضوع

 .بحث در باره چیستي قوانین حمایتي ـ فراهمي -1

اي است كه در كنار قوانين  بايد گفت كه ماهيت قوانين حمايتي ـ فراهمي، به گونه

ها گمان  شود هرچند كه متاسفانه  پس از توصيف آن ترذيلي و تنبيهي قرار گرفته مي

به عبارتي، اگر در خصوص يك حادثه با . اند ها قرار گرفته مقابل آنرود كه در نقطه  مي

آثار نامطلوب زيست محيطي دريايي قوانين ترذيلي و تنبيهي، چوب قانون را به پاي 

هاي  كوشند تا با اقدام زنند، قوانين حمايتي و فراهمي، مي كشتي و عوامل آن مي

هاي رفتاري و  ي فراهمي، زيرساختها حمايتي از كنشگران دريايي و با انجام اقدام

اين يك . فرهنگ كنش با طبيعت را، براي كشتي و عوامل آن توجيه و تاكيد كنند

هاي  «كاركرد»و « فرهنگ»ي منتج از  «هنجارها»بندي شده در چارچوب  مقوله طبقه

كه چوب قانون را به پاي كشتي و عوامل  يعني به جاي آن. است« فرهنگ»مبتني بر 

گونه به كار گيريم كه منتهي به پرورش فرهنگ شود و به طور  ، قانون را آنآن بزنيم

  .بر عليه محيط زيست را از بين ببرد« هاي ايجاد بزه فرصت»بنيادي 

« قواعد زيستي»ها، يا  ها، ارزش ها، فرهنگ به معناي آرمان «هنجار»ي  در مقوله

ها مسايل  است كه انسان طريقي ،، فرهنگ«كاركردها»ي  شود و در مقوله تعريف مي

زيستي با  هاي برآمده از هم چنين دشواري ناشي از تطبيق دادن خود با محيط و هم

كنند و بر اين اساس، قوانين حمايتي ـ فراهمي، كوشش دارند تا  يكديگر را حل مي

را افزايش « قدرت ساختارهاي اجتماعي»و « قدرت نهادهاي مدني»، «قدرت همگاني»
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فرهنگ و »را كه متضمن استيلاي « نوگرايي»ترتيب، حركت به سمت  دهند و به اين

 .است، آغاز كنند«  قانون»به جاي اتكاي محض بر « اخلاق

گرا است كه در  هاي كثرت هاي متعلق به اين رويكرد، تقويت سياست از جمله هدف

به مفهومي ديگر، قوانين حمايتي ـ . شوند پاسخ به نيازهاي زيست محيطي مطرح مي

كه  فراهمي، به عكس قوانين تنبيهي، داراي قابليتي فراگيرنده هستند و به جاي آن

تاكيد خود را بر مجازات متجاوزين به محيط زيست متمركز سازند، كوشش دارند تا 

و نهادهاي   جامعه، كنشگران اجتماعي، اركان« وجدان عمومي»، «ناظر آرماني»

را حاكم بر مراقبت از محيط زيست قرار هاي دمكراتيك  اجتماعي، مطبوعات و سياست

 .دهند

است و « فرهنگ زيست محيطي»يابد، تقويت  بنابراين آنچه كه در اينجا اهميت مي

بر رفتارهاي « اخلاق و فرهنگ»مفهوم توسعه در حوزه جامعه، چيزي نيست جز تسلط 

يت از رفتارهايي كه انتظار است تا به پشتوانه امر اخلاق و فرهنگ در حما. جامعه

توان به  توجه به محيط زيست را نمي. محيط زيست خود را مسوول مستقيم بداند

تواند وجدان فردي و وجدان  است كه مي« فرهنگ و اخلاق»بلكه اين . اجبار ايجاد كرد

توانايي وجدان فردي و جمعي، در ايجاد . عمومي را متوجه محيط زيست كند

هاي زيست محيطي،  و حمايت از ارزش رويكردهاي مطلوب و شايسته به محيط زيست

. ها براي دستيابي به امر توسعه فرهنگي ـ اجتماعي است ها و روش تابعي از سياست

هاي قانوني، وضع و اجراي قوانين  متاسفانه، بايد اذعان داشت كه مسايلي مانند نظارت

حظات هاي آمرانه و مراقبتي و اعمال فشار قانوني براي اجراي ملا تنبيهي و شيوه

زيست محيطي، از حيث اثربخشي به آن سطح و عمقي كه مورد انتظار بوده است، 

هاي  گزارش. هاي دريايي و محيط زيست باشند گو به جامعه نتوانسته است تا پاسخ

زيست محيطي حاكي از آن هستند كه با وجود بسياري قوانين نظارتي زيست 
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اين همه . هستيم... دريايي، هوا و ها و محيط زيست  محيطي، باز شاهد آلوده شدن آب

بند به ناظر آرماني  گرا، پاي دهد كه لازم است تا با تفكري كثرت مسايل نشان مي

هايي  اي و نهادهاي مدني، براي تحقق فرهنگ زيست محيطي مجموعه سياست جامعه

جا و به منظور تحقق چنين انتظاري به  در اين. مناسب را در اين زمينه به كار گيريم

و نگاه مسوولانه به محيط زيست « فرهنگ و اخلاق»گرا در حوزه  رويكردهاي توسعه

 .نيازمنديم

، به عنوان اهداف جهاني جوامع «دموكراسي و توسعه»و « فرهنگ و توسعه»امروزه 

پردازان اين  با اين وجود، نظريه. شوند ملي، در اكثر مواقع در كنار هم به كار برده مي

ها را براي نشان دادن شرايط يا  دانند بلكه آن ، ارزش يا هدف نمينفسه ها را في واژه

 (.11:  3133ويچ، آدريان،  لفت)برند  به كار مي« كنش جمعي»وسايل 

به اين ترتيب، مجموعه قوانين حمايتي ـ فراهمي تلاش دارند، تا در هر يك از دو 

ندهاي مديريتي، فراي)محيط زيست « حامي»مقوله حمايتي و فراهمي، از فرايندهاي 

دفاع و به پشتوانه قوانين فراهمي، روند توجه به ( نظارتي، عملياتي و اجرايي و حقوقي

 .سازي و تسهيل كنند محيط زيست را ساده

 بحث در باره صورت كلي قوانین حمایتي ـ فراهمي -2

درياي آزاد، هر كشوري هنگام استفاده از درياي آزاد بايد  3323طبق كنوانسيون 

اين  5در ماده . ها را رعايت كند ع ساير كشورها توجه لازم را مبذول دارد و آنبه مناف

 :كنوانسيون آمده است

آور بر درياي آزاد را در پي  ها مكلف هستند تا از هرگونه اقدامي كه آثار زيان دولت»

. «شود جلوگيري كنند داشته باشد، كه موجب تضييع حقوق ديگران در اين منطقه مي

كنند زيرا  الملل تلقي مي ين موضوع را به عنوان اصلي از حقوق بينها ا دولت
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قصد خود را مبني بر تأسيس  اصول حقوق  3323كنندگان كنوانسيون  تدوين

 .الملل اعلام داشتند بين

الملل مقررات صريحي براي  ها هنگامي كه اصول حقوق بين اما در برخي زمينه

الملل عرفي كه ناشي از  باشد حقوق بينهاي دريايي نداشته  جلوگيري از آلودگي

 .ها است قابل اعمال خواهند بود ي دولت رويه

هاي ديگر  تواند به منافع دولت ها آمده است كه هيچ دولتي نمي ي قضايي دولت در رويه

خصوص بايد از انجام اقدامات مضر در محيط دريايي كشور ديگر  خسارتي وارد كند به

ها داراي نواقصي بود و اين  الملل عرفي دولت حقوق بين اما. جلوگيري به عمل آورد

ي جهاني به مقررات و تصميمات  ها بتوانند در يك جامعه نواقص باعث شد تا دولت

 .المللي دست بزنند هاي بين مشخص و بارزتري در قالب كنوانسيون

لندن  3375اسلو و كنوانسيون  3375ها در كنفرانس استكهلم، كنوانسيون  دولت

هايي مطرح كردند كه  مورد جلوگيري از آلودگي و جلوگيري از ريختن زباله بحث در

به طوري كه . درياها توسعه پيدا نمود 3335ي شمول اين مباحث در كنوانسيون  دايره

تري را در مورد محيط زيست دريا مطرح كرده  تر و كلي اين كنوانسيون مباحث جامع

 . ها ايجادكرده است لتاست و در اين زمينه تعهداتي براي دو

 :ها شامل مواردي به شرح زیر است تعهدات دولت

برداري از منابع طبيعي در منطقه  جلوگيري از آلودگي محيط دريايي هنگام بهره

برداري، با تكليف كنترل و كاهش انتشار آلودگي و تبديل آن به نوع ديگري از  بهره

 (.321:3131پورنوري، )شود  آلودگي كه منجر به خسارت ديگران نيز مي

ايجاد مقررات و تصميمات در خصوص مبارزه با آلودگي محيط زيست دريايي هم در 

ها براي  تعهدات دولت. ها اتخاذ شود اي و هم جهاني بايد توسط دولت سطح منطقه

الملل شكل گرفته است به طور  حفظ محيط زيست دريايي به صورت اصول حقوق بين
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ي انحصاري اقتصادي  در مناطق درياي سرزميني و منطقه دفع هرگونه زباله: مثال

ها ممنوع  ها طبق قانون داخلي دولت صلاح آن دولت ها بدون اجازه از مقامات ذي دولت

 .است

 قوانین حمایتي ـ فراهمي« معنایي»بحث در باره صورت    -3

 .هاي  زير تاكيد دارد قوانين حمايتي بر گزاره« معنايي»صورت 

اي كه منجر به حمايت از  براي انجام هر برنامه« مديريت»ايتي، از قوانين حم  1-3

 .كنند هاي زيست محيطي باشد، حمايت مي برنامه

هاي فرهنگي و به منظور  براي انجام برنامه« مديريت»قوانين حمايتي، از  1-5

 .كنند توسعه فرهنگ زيست محيطي، حمايت مي

هاي حمايت از  ها و نحوه ، روشها كوشند تا زيرساخت قوانين فراهمي، مي 1-1

 .هاي زيست محيطي را فراهم كنند هاي فرهنگي براي تقويت برنامه برنامه

هاي  گر فرايندهاي عملياتي با هدف حمايت از برنامه قوانين فراهمي، تسهيل  1-4

 .ي فرهنگ دريايي به منظور تحقق امر فرهنگ زيست محيطي هستند مرتبط با توسعه

هايي تاكيد دارند كه  ها و زيرساخت همي ـ حمايتي، بر ايجاد زمينهقوانين فرا  1-2

هاي زيست محيطي و قدرت درک  ها بتوان، قدرت درک موضوع به واسطه وجود آن

گران حوزه  مسووليت كشورهاي درياكران، دريانوردان، مديران صنعتي و كنش

ا عمال يك توجه  بندري و ساحلي كشورهاي اطراف درياها را در هاي دريايي، فعاليت

 .خودكار و خودانگيزشي و خودجوش و خودمحور، افزايش داد

كوششي به منظور يافتن جايگاه منطقي يك »جا، قدرت شناخت، به معناي  در اين

به كار گرفته ( 54:  3133مانهايم، كارل، )« هاي ذهني مفهوم در چارچوب كلي حوزه

چيستي »تن يك آگاهي نسبت به اي كه به واسطه آن، به جاي داش رويه. شده است

، شناخت «محيط زيست»خود در برابر « چيستي وظايف»، ما نسبت به «محيط زيست
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به  اين شناخت برسيم كه به عنوان يك خواهان آن هستيم تا علاوه بر اين . پيدا كنيم

« شخصيت اخلاقي، زيستي و فرهنگي»گر دريايي ـ بندري ـ ساحلي، بخشي از  كنش

« زيست محيطي دريايي»و « مسايل دريايي»و« فرهنگ دريايي»به مسايل ما را، توجه 

 .دهد را تشكيل مي

ها،  دهند كه با مفهوم قوانين حمايتي ـ فراهمي، منطقي را در ما پرورش مي  1-2

به . بخشند نگاه كنيم كه به شخصيت ما مي« اعتباري»ها، از منظر  ها و نظام قضاوت

ي نهادينه شده، من بخشي از اعتبار خودم را در اين ساز اين معنا كه طي يك فرهنگ

 .كنم ببينم كه چه اندازه به محيط زيست توجه مي

معاني زيست محيطي »هاي زيست محيطي، همواره متضمن تفسير  درک درست پديده

رسد،  به ما مي« محيط زيست»هايي كه از طريق  تفسيري كه شناخت اثر آسيب. است

« معاني زيست محيطي». دهند وچكي از آن را تشكيل ميبا آن همه بزرگي، بخشي ك

توان همانند آب و هواي آلوده، كشند سرخ، ماهيان مرده، مرغان دريايي آلوده  را نمي

الخلقه و  هاي انساني ناقص هاي بيمار، جنين هاي دريايي مرده، فك به نفت سياه، اسفنج

ي رفتارهايي  طق و فلسفهبلكه، درک معاني زيست محيطي، درک من. مشاهده كرد... 

شود و متاسفانه هم قانون و هم مجريان قانون در برابر  است كه موجب فجايع فوق مي

« كليت زيستي»درک معاني زيست محيطي، مستلزم درک يك . آن ساكت هستند

دهند كه از طريق وجدان فردي و  است كه اجزايش را عناصر معناداري تشكيل مي

گرايي و هدف قوانين حمايتي و فراهمي  هنگ زيستي، آرماناي، فر جمعي، اخلاق حرفه

ي  به عبارت ديگر، درک معاني زيست محيطي، جداي از مشاهده. شوند ما معنادار مي

 .آثار آسيب ديدگان زيست محيطي است

به اين ترتيب، درک معاني زيست محيطي، درک آن روشي است كه بايد منطبق با 

 .و علوم طبيعي، كار خود را انجام دهد منطق طبيعت، روند تكامل طبيعت
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شود كه قوانين حمايتي ـ فراهمي كوشش  با توجه به مراتب فوق، ملاحظه مي

ها، سينما وراديو  مدارس، دانشكده»دارند تا ابزارهاي آموزشي ـ پرورشي موجود، اعم از 

به « فرهنگ سازي»را در خدمت ... و تلويزيون، مطبوعات، فضاي مجازي، تبليغات و 

گزاري آن است تا نظام آموزشي و پرورشي را براي آموزش  هدف اين خدمت. كار گيرند

هاي مادي و معنوي، قدرت شناخت و نحوه اعتبار آفريني  و پرورش مديريت، زيرساخت

 .گران به كار گيرد براي شخصيت كنش

قوانین حمایتي ـ فراهمي و « شکلي و عملیاتي»بحث در باره صورت  -4

 فرهنگ

نخستين نوع صورت شكلي و عملياتي قوانين حمايتي ـ فراهمي، ساختاري است 

قصد ـ وسيله ـ هدف . كند وسيله ـ هدف تاكيد مي ي قصد ـ ي سه گانه كه بر رابطه

صورت . معاني بسياري را در شمول خود دارد ،«حقوق»هستند كه در هايي  موضوع

شود آيا فاعل يك عمل، با  ه مياي از آن اين است كه پرسيد اوليه و معناي ساده

انجام يك فعل را داشته است؟ و آيا « قصد»اي،  معين و مشخص شده« هدف»

اوليه و مشخصي، انتخاب و مورد استفاده واقع « هدف»به كار گرفته شده، با « وسيله»

 شده است؟

پردازد كه يك فعل و يا يك  ي قصد ـ وسيله ـ هدف به اين مي ي سه گانه رابطه

 قوانين . سازد گيري كلي فاعل كار، آشكار مي  اي را در باره جهت چه نكتهعمل، 

 فراهمي در صورت شكلي و عملياتي، هر عمل و هر فعلي از سوي  -حمايتي

. كنند گران با محيط زيست دريايي را از منظر قصد ـ وسيله ـ هدف ارزيابي مي كنش

كنند تا  ي تعريف و هدايت ميقوانين حمايتي ـ فراهمي و رويكرد قوانين را به سمت

پاسداري، تبليغ، اقدام و حمايت از محيط   كه با هدف مراقبت،« رفتاري»عملاً، از هر 

مترادف با آن، از هر رفتاري كه موجب تقويت اين . دهند، دفاع كنند زيست انجام مي
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ين مترادف با ا. آورند« فراهم»هاي مورد نياز را  و زمينه« حمايت»رويكرد شود نيز 

مطرح « عمل و اقدام فرهنگي»و فرايند « امر فرهنگ»رويكرد، ضرورت پرداختن به 

 .شود كه آن نيز مستلزم پديدار ساختن موضوع فرهنگ در متن جامعه است مي

هاي فرهنگي كه در  سياست»ي  هاي اروپايي در باره در گزارش نهايي كنفرانس دولت

 :زار شد، آمده استدر هلسينكي برگ 3375ژوين  53الي  33تاريخ 

اي از آثار ادبي و علمي دانست كه توسط فردي  توان صرفاً مجموعه فرهنگ را نمي»

شود و توسط او در دسترس همگان قرار  آوري و نگهداري مي نخبه عرضه يا جمع

چيزي نيست كه مردمي كه از نظر گذشته و ميراث غني هستند « فرهنگ». گيرد مي

ن عرضه كنند، به ديگراني كه تاريخ خودشان نتوانسته است به عنوان يك الگو به ديگرا

به دسترسي به آثار هنري و ادبي « فرهنگ». چنين الگويي را در اختيار آنان قرار دهد

شود، بلكه به طور همزمان، تحصيل دانش، اتخاذ روشي خاص از زندگي و  محدود نمي

ه فتح شود يا به تصرف گيرد؛ فرهنگ سرزميني نيست ك نياز به ارتباط را در برمي

درآيد، بلكه فرهنگ روشي است براي رفتار با خود، با همنوعان خود و با طبيعت و 

 3331كه در مارس « آموزش براي همگان»در كنفرانس جهاني . محيط زيست

تايلند برگزار شد، اصل آموزش براي همه و اصل فرهنگ براي « جامتين»ميلادي در 

صرفاً متعلق به نخبگان علوم « فرهنگ»:  د شد كه گونه تعريف و تاكي همه اين

شناسان و پژوهشگران حوزه مطالعات  اجتماعي، روشنفكران و هنرمندان و تاريخ

حق « شناخت و رفتار»بلكه فرهنگ  در حوزه . اين قبيل اقشار نيست.. فرهنگي و 

آنان . باشد مي ها، مذاهب، زن و مرد، غني و فقير، ها از كليه نژادها، مليت تمامي انسان

هايشان  حق دارند شناخت يابند و بياموزند و اراده و اقتدار يابند تا به پشتوانه آموخته

اشان را در فضاي كنش اجتماعي و اقدام و عمل  بدانند كه وظيفه دارند تا فرهيختگي
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به واقع وضع قوانين حمايتي ـ فراهمي، امكاني حقوقي ـ اجتماعي، به . به كار گيرند

 .نمود توسعه عمومي، دموكراسي و فرهنگ زيست محيطي در فضاي عمل است منظور

اي از دموكراسي و توسعه پايدار عمومي را تقويت  قوانين حمايتي ـ فراهمي، جنبه

كند تا كارگزاران فعال توسعه فرهنگي، قدرت و مَنش و آزادي يابند تا در عمل،  مي

به . ت از محيط زيست، نشان دهندفكر و ابراز افكار و احساسات خود را در حماي

آشنايي يابند و بدانند كه وظيفه « زيست محيطي»عبارتي با حقوق خود و حقوق 

هاي صنعتي و اقتصادي آلوده كننده  دارند تا در مقابل منابع، مراكز، تاسيسات و سامانه

 .دفاع كنند« محيط زيست»محيط زيست ايستاده و از 

ـ فراهمي، اهداف حقوقي مورد انتظاري هستند كه به عبارت ديگر، قوانين حمايتي 

برپايه توسعه پايدار، آزادي سياسي ـ اجتماعي را در اختيار شهروندان شهر ـ بندرها و 

دهد تا كه آنان، فرهنگ توسعه را ترويج و از محيط زيست  هاي دريايي قرار مي كرانه

 .دريايي دفاع كنند

فیت حقوقي تسري دموكراسي قوانین حمایتي ـ فراهمي و فرهنگ؛ ظر -5

 .سازند به توسعه پایدار را تدارک مي

توسعه پايدار به يك دموكراسي سياسي ـ اجتماعي ـ فرهنگي نياز دارد كه با فراهم 

هاي دفاع از حقوق  ي شهروندان و تامين جنبه ساختن آموزش و آزادي رفتار براي همه

 .نمايد و پشتيباني مي زيست محيطي، امكان مراقبت از محيط زيست را تدارک

پايين بودن توانايي »: هاست كه دانش زيست محيطي به ما آموزانده است كه  سال

برداري و حمل ونقل نفت از  جايي آب، بهره  به  نبود جريان جا  جذب آلودگي،

پارس آن را مستعد آلوده شدن  چنين نقصان حجم نسبي آب خليج فارس و هم خليج

هاي زيست محيطي  مزيد بر آن،  ويژگي(. 341:  3131صور، پورنوري، من)نمايد  مي
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المللي در  فارس موجب شد تا اين منطقه به عنوان يك منطقه ويژه از نظر بين خليج

 (.344: 3131پورنوري، منصور، ) مارپول به رسميت شناخته شود 3371كنوانسيون 

اي را براي  ن، زمينهچون مورد فوق، با بسياري موارد ديگر نيز آشناييم كه جمع آ هم

 . گيري حقوق عرفي فراهم نموده است شكل

بايد به طور معقول هنگام  ميلادي درياي آزاد، هر كشوري مي 3323طبق كنوانسيون 

اين گفتار ممكن است به . استفاده از درياي آزاد، منافع ساير كشورها را رعايت نمايند

دوين كنندگان اين كنوانسيون در الملل تلقي شود، زيرا ت عنوان اصلي از حقوق بين

به علاوه . الملل اعلام داشتند مقدمه آن قصد خود را مبني بر تاسيس اصول حقوق بين

الملل واقع  اين كنوانسيون مورد تاييد كميسيون حقوق بين 5تعهدات مندرج در ماده 

آثار ها مكلف هستند تا از هرگونه اقدامي كه  دولت»شد و در اين باره اظهار كرد كه 

آور بر درياي آزاد در پي داشته باشدو موجب تضييع حقوق ديگران شود،  زيان

 (. 325: 3131پورنوري، منصور، )«جلوگيري كنند

نتيجه بحث فوق اين است كه در صورت فقدان هرگونه مقررات صريح براي جلوگيري 

هاي  ميمها و تص كه تبلوري از رويه دولت 333الملل عرفي ها، حقوق بين از آلودگي آب

ها موظف هستند از هرگونه  قضايي است، قابل اعمال خواهند بود و طبق آن دولت

اقدام مضر در داخل قلمرو حاكميت خود كه احتمال خسارت به منافع درون سرزميني 

 .رود، جلوگيري نمايند ها  به ويژه در خصوص محيط دريايي مي و يا ديگر سرزمين

------------------------------------------------------------------ 

ي  اند و به منزله شود كه از عرف نشأت گرفته الملل گفته مي به آن دسته از ضوابط رفتاري تابعان حقوق بين - 333

المللي به همراه معاهدات و اصول حقوقي ـ  عرف بين. اند ي عمومي به عنوان قانون پذيرفته شده يك رويه

 .المللي دادگستري براي حل و فصل اختلافات است شورهاي متمدن يكي از منابع اصلي ديوان بينك
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جود ضمانت اجرايي است وگرنه، ماهيتاً و در عملياتي شدن حقوق عرفي نيازمند و

به يقين اين نقايص جدي بوده است كه جامعه جهاني . شود عمل دچار نقص و ايراد مي

هاي  را به اين فكر انداخته است تا مقررات مشخص و گوياتري را در قالب كنوانسيون

 3375يون توان به ماده يك كنوانس المللي تدوين نمايد، كه در اين خصوص مي بين

در خصوص جلوگيري از ريختن « لندن»ميلادي  3375و كنوانسيون « اسلو»ميلادي 

 .فضولات در دريا اشاره كرد

( حقوق درياها) 3335توان در كنوانسيون  دامنه گسترش اين نوع از مواد قانوني را مي

كاهش و »تري را براي حفظ و نگهداري محيط زيست دريايي با  ديد كه تعهدات جامع

 .را وضع نمود« كنترل آلودگي از هر منبع

ها زماني عملياتي ـ اجرايي خواهند شد كه اصل توسعه به معناي  تمامي اين

ها و مردم فرهنگي انديش باشند كه به پشتوانه  دموكراسي، بسط يابد و اين، جامعه

با آزادي عمل و اقدام قانوني، پا به ميدان دفاع از حقوق عرفي، حقوق فرهنگي مرتبط 

هاي پاک  محيط زيست، حقوق محيط زيست دريايي، آبزيان و گياهان دريايي و كران

 .ساحلي، گذارند

حضور قوانين حمايتي ـ فراهمي و امر فرهنگ كه  بايد اذعان داشت كه بدون 

نقش آفريني كنشگران دريايي، بندري، صنايع  موجبي براي حضور آحاد اجتماعي و

ريايي كه در قالب كارگزاران حركت و پويايي به سوي اي، فعالان حمل ونقل د كرانه

را « ها كنوانسيون»و « قوانين عرفي»ترين حد انتظار از  دموكراسي فرهنگي هستند، كم

بايد داشت و اين همان هست كه امروزه ما را درگير آن داشته است تا در توجه به 

سايل اوليه متعلق به چنان و كماكان، پيرامون همان م مساله محيط زيست دريايي، هم

ها،  چون آب توازن كشتي شش دهه پيش انديشه كنيم و براي ما هنوز، مسايلي هم

شوند، كشند سرخ و امثالي  اي و صنعتي كه سرريز به درياها مي آلوده سازهاي كارخانه
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جدي باشند، در حالي كه وضعيت معاصر، توجه و تفكر به بسياري از   از اين دست

 .كند وزه محيط زيست دريايي را طلب ميمسايل نوين در ح

گران فرهنگي و فرهنگ آموخته داريم تا در پرتو  به عبارتي ما نياز به مردمان و كنش

قوانين حمايتي ـ فراهمي با موضوعيت دموكراسي، فرهنگ و آزادي در توسعه پايدار به 

است تا  آفريني مردم اين حضور و نقش. دفاع و حفاظت از محيط زيست اهتمام كنيم

به واسطه آنان بتوان از حقوق زيست محيطي دريايي و خشكي و هوايي مراقبت، 

 .سازها و منابع صنعتي آلودگي آور، مقابله كرد حمايت و با آلاينده

ترين مسووليت در وضع و توسعه قوانين حمايتي ـ فراهمي متوجه  در اين راه بيش

احزاب »شورهاي برخوردار از وجود كارگزاران سياسي و قضايي كشورهاي درياكران و ك

اينان وظيفه دارند تا با وضع قوانين حمايتي ـ فراهمي، اين وجه اساسي . است« سبز

از وجود فرهنگ زيست . توسعه را در تبيين آزادي و دموكراسي برملا و عيان سازند

اي  هاي شغلي و حرفه گران فرهنگي فعال در حوزه محيطي حمايت و از مردم و كنش

 .راني حمايت حقوقي به عمل آورند ايي، بندري و كشتيدري

ترين مسووليت توسعه فرهنگي زيست  در كنار منابع فوق بايد اشاره نمود كه بيش

محيطي متوجه جوانان است تا در تلاش براي پويا ساختن زندگي و پردازش كيفيت 

 .اي و شغلي درياكران را ياري رسانند هاي انساني، حرفه آن، جامعه

انين حمايتي ـ فراهمي بايد از تشكيل سازمان جهاني جنبش فرهنگي قو

المللي  ، فدراسيون بين331هاي صليب سرخ و هلال احمر ، پيمان انجمن335پيشاهنگي

------------------------------------------------------------------ 
192 - World organization of the scout Movement. 
193 - League of Red Cross and Red Crescent Societies. 
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هاي داراي  و ساير جنبش 334جوانان براي مطالعات محيطي و حفظ منابع طبيعي

 .ماهيت فرهنگي به شدت دفاع كنند

هاي مردم نهاد و احزاب و  از سازمان( اهمي ـ حمايتيفر)در مرتبه بعد، دفاع حقوقي 

هاي سياسي ـ اجتماعي مدافع حقوق زيست محيطي دريايي در كشورهاي  گروه

. شود درياكران، امري جدي است كه در راه حمايت از محيط زيست دريايي طلب مي

كه  هاي ساحلي و هر آن جايي كرانه محيط دريايي،:  در مجموع بايد دانسته شود كه

آب هست، چارچوبي براي زندگي فرهنگي و حقوقي بايد فراهم باشد جز اين اگر باشد، 

بر شاخ . ديدگي و انقراض است حقوق زيست محيطي و فرهنگ در معرض خطر، آسيب

 .نشسته را، تيشه زدن بر بن شاخ صلاح نيست

 

 نتیجه گیري 

در مراقبت و  قصد اصلي از نوشتن اين مقاله ارتقاي فرهنگ كنشگران دريايي

چنين شناخت نسبي و عمومي نسبت به  محافظت از محيط زيست دريايي و هم

به منظور « ي فرهنگ حقوقي اشاعه»و « فرهنگ سازي»هاي حقوقي براي  ظرفيت

حال . هاي حمايتي ـ فراهمي است سازي اقدام گيري و جاري هاي پيش تقويت زمينه

تا وجدان اخلاقي ـ فرهنگي و خودآگاه هاي حمايتي ـ فراهمي آن است  هدف از اقدام

اي و فردي كه ناظر بر مراقبت و محافظت از محيط زيست دريايي باشد تقويت  جامعه

، «قدرت همگاني»گردد و بر اين اساس قوانين حمايتي ـ فراهمي كوشش دارند تا 

را افزايش دهند و به اين « قدرت ساختارهاي اجتماعي»و « قدرت نهادهاي مدني»

------------------------------------------------------------------ 
194 - International Youth federation for Environmental studies and Conservation. 
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به « فرهنگ و اخلاق»را كه متضمن استيلاي « نوگرايي»حركت به سمت   ،ترتيب

 .است آغاز كنند« قانون»جاي اتكاي محض در 

قوانين حمايتي ـ فراهمي كوشش دارند تا ابزارهاي آموزشي ـ پرورشي موجود، اعم 

ر را د... ها، راديو و تلويزيون، مطبوعات، فضاي مجازي، تبليغات و  دانشكده از مدارس،

 .به كار گيرند« سازي فرهنگ»خدمت 

هاي ساحلي و هر آن جايي كه  در مجموع بايددانسته شود كه محيط دريايي، كرانه

جز اين اگر . آب هست، چارچوبي براي زندگي فرهنگي و حقوقي بايد فراهم باشد

 .گيرد باشد، حقوق زيست محيطي و فرهنگ در معرض خطر و انقراض قرار مي

 

 :پیشنهاد

ي آن قدرت شناخت قدرت  فرهنگ زيست محيطي است كه به واسطه تقويت -3

هاي زيست محيطي، قدرت درک مسووليت كشورهاي درياكران،  درک موضوع

 .گران دريايي و مديران صنعتي افزايش يابد دريانوردان، كنش

ها NGOاصل توسعه پايدار در تكميل ظرفيت دموكراسي با هدف مشاركت   -5

و عميق ساختن قوانين حمايتي ـ فراهمي در جهت  (هاي مردم نهاد سازمان)

بوم و فضاهاي نيازمند مراقبت در زيربخش  ايجاد همبستگي كامل بين زيست

 .هاي دريايي و دريا كرانه

ي حفاظت از محيط زيست دريايي و  هايي در زمينهNGOايجادكردن  -1

ي فرهنگ زيست محيطي كه نوجوانان مشاركتي فعال در اين زمينه  توسعه

هاي  اشته باشند تا براي پويا ساختن زندگي و پردازش كيفيت آن، جامعهد

 .اي و شغلي درياكران را ياري رسانند انساني، حرفه
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هاي آن به  تقويت هويت فرهنگي و ترويج فرهنگ دريايي كشور و تنفيذ ارزش -4

 .ها قوانين مدني در حمايت از محيط زيست دريايي و كرانه

 

 منابع

الملل درياها، جلد اول، انتشارات مهد  حقوق بين 3131پورنوري، منصور؛  -3

 حقوق تهران

توسعه يعني آزادي ، ترجمه محمدسعيد نوري ناييني ،  ،3133سن، آمارتيا،  -5

 نشر ني، تهران

، 3132كاتوزيان، ناصر، مقدمه علم حقوق و مطالعه در نظام حقوقي ايران،  -1

 تهران

، ترجمه احدعليقليان، افشين  ،  دموكراسي و توسعه3133لفت ويچ، آدريان ،  -4

 خاكباز، نشر طرح نو، تهران

شناسي شناخت ، ترجمه فريبرز محمدي ، نشر  ، جامعه3133مانهايم، كارل،  -2

 ثالث، تهران
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 دستورالعمل نگارش مقالات

RWI003/00 

 

 

 
ها و مطالعات راهبردي  اين مدرک تحت كنترل سيستم مديريت كيفيت اداره كل مركز بررسي

 ازمان مي باشد هر گونه كپي  و تغيير در اين مدرک نياز به درخواست و اجازه كتبي داردس
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 :اهدف -1

ي  نامـه  ايجاد يك  سيسـتم مشـخص بـراي تهيـه مقـالات جهـت اسـتفاده در فصـل        

 ها و مطالعات راهبردي ي تخصصي مركز بررسي فصلنامه "ديدگاه"

 

 :دامنه كاربرد -2

هـا، مراكـز تحقيقـاتي، نهادهـاي      بنـادر تابعـه، دانشـگاه    سازمان بنادر و كشـتيراني و 

 آموزشي و كليه ذينفعان سازمان

 

 :مراجع -3

 ISO9001:2000استاندارد  4-5-4و  1-5-4بند 

 

 :مسئولیتها -4

هـاي مـورد تاييـد شـوراي      ي ارزيـاب  مسئوليت بررسي، رد و تاييد مقالات بـر عهـده  

 سازمان بنادر و كشتيراني مي باشد ها و مطالعات راهبردي سردبيري مركز بررسي

 

 :تعاریف -5

 :روش نگارش

بـين  ( Single)بـا رعايـت فاصـله يـك سـانتيمتر       A4مقاله بايد روي كاغذ   -3

سانتيمتر از پـايين   1سانتيمتر از بالا و  1سانتيمتر از طرفين و  2/5سطور، حاشيه 

 .شوندگذاري  صفحه نگاشته شده و تمام صفحات مقاله پشت سرهم شماره

تحت ويندوز به صورت  Word 2003, 2007مقاله با نـرم افزار   -5
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صفحه  51هاي فارسي و انگليسي يك ستـونه و متن يك ستونه حداكثر در  خلاصه

نازک و متون  31و فونت  B Nazaninمتون فارسي با قلم . تايپ و ارسال گردد

مقاله با فونت ، عنوان 31و فونت نازک  Times New Romanانگليسي با قلم 

، زير  32با فونت ضخيم . . . ( چكيده، مقدمه و ) ، عنوان هاي اصلي 37ضخيم 

 .تايپ شود 35و اسامي نويسندگان با فونت ضخيم  34عنوان ها با فونت ضخيم 

 

 :روش اجرا -6

 ها  ترتیب بخش -6-1

برگ مشخصات و متن مقاله شامل : هاي مقاله به صورت زير تنظيم شوند بخش

هـا، نتـايج و بحـث، نتيجـه گيـري كلـي،        ان، چكيده، كليد واژه، مقدمه، مواد و روشعنو

ضمناً نتايج و بحث ممكن است توام . سپاسگزاري، منابع مورد استفاده و چكيده انگليسي

 .و يا به صورت جداگانه ارايه شوند

 

 برگ مشخصات مقاله  -6-1-1

محل اخذ مدرک، سمت  مدرک تحصيلي، عنوان مقاله، نام و نام خانوادگي،

نگارندگان روي / همراه نگارنده / ، محل اشتغال، ايميل و شماره تلفن ثابت(گان)نگارنده

 .يك صفحه جداگانه به فارسي و انگليسي ذكر گردد

 

 عنوان مقاله  -6-1-2

كلمـه   31بايد كوتاه و جامع بوده، مضمون اصـلي پـژوهش را نشـان دهـد و از     

ترجمۀ انگليسي عنوان نيز بايد بـا حـروف   . حه اول آورده شودتجاوز نكند و در بالاي صف
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در صـفحه عنـوان و چكيـده و همچنـين در     . ) كوچك در زير عنوان فارسي نوشته شود

متن مقاله به هيچ وجه نام و نام خانوادگي و ديگر مشخصات مربوط به نگارنـدگان ذكـر   

 (.نگردد

 

 چکیده  -6-1-3

كلمه تجاوز نكند و بعـد   521حتي الامكان از  بايد مختصر، گويا و جامع بوده و

كلمـه بلافاصـله بعـد از     2تـا   1واژگان كليدي بـين  . از عنوان در همان صفحه قرار گيرد

ضمناً چكيده انگليسي بطور جداگانه و برگردان از چكيـده فارسـي در   . چكيده ذكر گردد

  .انتهاي مقاله آورده شود

هـا   ها، روش پژوهش مانند اهداف، پرسشي اجزاي اصلي  چكيده مقاله بايد همه

هاي پژوهش را به اختصار و به صورت گزارش محض و بـدون نقـد در بـر داشـته      و يافته

 . باشد

 

 مقدمه  -6-1-4

ي اصـلي تحقيـق، ضـرورت انجـام      شامل معرفي موضوع مورد بررسي يا مسـاله 

ه مـدارک منتشـر   تحقيق و مرور منابع علمي و پژوهش هاي انجام شده قبلي با استناد ب

در مقدمه لازم است پيوند منطقـي پـژوهش انجـام گرفتـه بـا تحقيقـات        .شده مي باشد

 . پيشين تبيين گردد

بـه صـورت ايتاليـك نوشـته شـده و      ( جـنس و گونـه  ) در متن مقاله نام علمي 

گردد ضروري است نام توصيف كننده آن نيز  هنگامي كه نام گونه براي اولين بار ذكر مي

در صورت تكرار، نام جنس به اختصـار نوشـته شـده و از ذكـر نـام توصـيف       . دآورده شو

 .اوزان و مقادير به صورت سيستم متريك بيان شوند. كننده خودداري گردد
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منابع مورد استفاده در مقاله بايد صرفاً از منابع اشاره شـده در فهرسـت منـابع    

 .بوده و با شماره مشخص گردد

 

 مواد و روش ها  -6-1-5

مل معرفي طرح آزمايشي و توضيح وسايل و مواد به كار رفته و شـرح كامـل   شا

روش هاي بررسي مي باشد ولي در عين حال نيازي به شرح كامـل روش هـاي اقتبـاس    

 .شده نبوده و فقط ذكر اصول و مآخذ كافي است

 

 متن مقاله -6-1-6

يـه و  باشـد كـه تجز   اين قسمت شامل نوشتار، جداول، تصـاوير و نمودارهـا مـي   

در اين ارتبـاط نكـات زيـر بايـد مـورد      . گيرند تحليل شده و مورد ارزيابي و بحث قرار مي

 :توجه قرار گيرد

آمـار تـا سـال    )آمار و ارقام مورد استفاده در مقاله بايد جديـد و بـروز باشـد    :نكته يك 

 (.گذشته آورده شده باشد

ل از شـماره، عنـوان ،   هـر جـدو  . مضمون جداول نبايد در مقاله تكـرار گـردد  : نكته دو

عنوان جداول بايد مختصر و گويا بوده، به نحـوي كـه   . سرستون و متن تشكيل مي شود

عنوان و متن داخـل  . نيازي به مراجعه به متن مقاله نباشد و در بالاي جدول آورده شوند

هر جدول با يك خط افقي از شـماره و عنـوان متمـايز    . جداول به زبان فارسي تايپ شود

همچنين سرستون با يك خط افقي از متن جـدول جـدا شـده و در زيـر مـتن      . مي شود

 .شود جدول نيز يك خط افقي ترسيم مي

ها با كيفيت مناسب و به طور واضح، لزوماً بـه صـورت    ها، تصاوير و نمودار شكل

ها، تصاوير و نمودارهـا در   توضيح عكس. سياه و سفيد همراه با فايل مربوطه ارسال گردند



 3131فصلنامه ديدگاه شماره بهار 

 

342 

 . ها آورده شوند زير آن

نويسنده در اين قسمت بايد عقايد اصلي خودش را توجيه كند و پيوند نتـايج و  

 . محتواي پژوهش خود  را بر مبادي استدلالي محكمي استوار نمايد

 

 پیشنهادات  و كارهاي آینده نتایج، -6-1-7

يـت  سه قسمت نتيجه گيري،  پيشنهادات و كارهاي آينده بايد مجـزا شـده و بـا كيف   

 . مناسب ارايه شود

 

 سپاسگزاري -6-1-1

توان از اشخاص و افرادي كه در انجام تحقيـق مسـاعدت نمـوده و يـا در تـامين       مي

 .اند مختصر و كوتاه سپاسگزاري نمود بودجه، امكانات و لوازم كار نقش مهمي داشته

 

  منابع مورد استفاده  -6-1-9

منبـع  . گيـرد  طلب مهـم صـورت مـي   ارجاع به منبع در متن مقاله پس از ذكر يك م

مورد نظر كه مطلب به آن ارجاع مي شود در پايان جمله و در داخـل پـارانتز بـا شـماره     

در متن منابعي كه يـك يـا دو نگارنـده    ( گان)در صورت ذكر نام نگارنده . آورده مي شود

از آن از  دارند هر دو اسم و منابعي كه بيش از دو نگارنده دارند ابتدا اسم نفر اول و پـس 

 .گردد واژه همكاران استفاده مي
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فهرست منابع بر اساس حروف الفبا، ابتدا براي منابع فارسـي و سـپس بـراي منـابع     

 .هاي زير تنظيم شود انگليسي به شرح نمونه

 

 مقاله  -الف

 : مثال 

 .بررسي اثر موج بر رسوب. 3177. شير اسماعيلي. و غ. ر.شهسواري، م -3                

 43-27: 1شماره. 5جلد. مجله علوم

                 2-Hung, J. and R. E. Redmann.1995. Solute adjustment to salinity. 

J.  Plant Nutr.  18(7):1371-1389.  

 كتاب  -ب

 :مثال 

انتشـارات دانشـگاه   . جلد دوم. هيدرولوژي كاربردي. 3173. مهدوي ، م -3                 

 .صفحه 417. تهران

              2-Borror, D.J., D.M. De Long and C.A.Triplehorn. 1981. An 

introduction to the study of sedimentations. Saunders College 

Publishing, 5
th 

ed. 827 pp. 

 پايان نامه  -ج

 :مثال 

كارشناسي پايان نامه . مطالعه موج، عملكرد و اجزاء عملكرد. 3133. فلاح ، س

 .صفحه 353. صنايع، دانشگاه صنعتي اصفهان ارشد مهندسي

 منابع اينترنتي -د

 : مثال

                  Alley, M.M., D.E. Scharf., W.E. Brann and J.L. Hammons. 2003. 

Nitrogen management for winter wheat: principles and 
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recommendations. http:// www. Ext.vt.edu/pubs/grains/ 424-

026.html#L3. 
  

       در صورت رجوع به چندين مقاله از يك نويسنده ، مقالـه هـا بـه ترتيـب سـال

انتشار تنظيم و در صورت رجوع چندين مقاله يك نويسـنده كـه در يـك سـال     

بعد از تاريخ انتشار چه در متن مقالـه و  ...  و bو  aمنتشر شده باشند از حروف 

 . از همديگر تفكيك شوند چه در فهرست منابع

      در صورتي كه مقاله و يا كتاب مورد استفاده فاقد نام نگارنـده باشـد بـا رعايـت

كليه موارد فوق به جاي نام نگارنده در منابع فارسي كلمه بـي نـام و در منـابع    

اگر متني فاقد تاريخ انتشار باشد پس . ذكر گردد Anonymousانگليسي كلمه 

، در منابع فارسي عبارت بدون تـاريخ و در منـابع انگليسـي    (گان)از نام نگارنده 

 . ذكر گردد Not datedعبارت 

 چکیده به زبان انگلیسي -6-2

چكيده مقاله به زبان انگليسي بايد ترجمه كامل و منطبـق بـا چكيـده فارسـي     

 .باشد

ي  هاي خـارجي در مـتن مقالـه آورده شـود و اصـل واژه      ترجمه فارسي واژه  - 6-3

 . در پاورقي نوشته شودخارجي 

 سایر نکات -6-4

  كنند مسوول نظراتي هستند كه در مقالات خود بيان مي( گان)نگارنده. 

 گان به منظور تاييد محتواي مقاله برگ مشخصات مقالـه را امضـا    تمامي نگارند

 .نمايند مي

  يك نسخه از مقاله همراه با لوح فشرده(CD) كامپيوتري آن ارسال گردد. 
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 يريه از پذيرش مقالاتي كه قبلاً در ساير نشريات چاپ شده و يا براي هيات تحر

ها، سمينارهاي داخلي  مقالاتي كه در كنگره. بررسي ارسال گرديده معذور است

 .اند از اين قاعده مستثني هستند ها ارايه و چاپ شده و خارجي و سمپوزيوم

 دهيات تحريريه در رد يا قبول و ويرايش مقالات اختيار دار. 
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Recognition the Role and Effect of Culture and Supportive-Bioavailability 

Regulations on Environment in the Sustainable Marine Development 

Vedadi, A. 

Abstract 

This research paper considers the importance of the "culture" in the 

issues relating to "environment" and "environmental protection" via a legal 

approach which confirms the necessity of supportive-bioavailability 

legislation. This paper explains that moral achievements resulted from ideal 

observer point of views and cultural issues on the one hand and supportive-

bioavailability legislation on the other hand will reveal the importance of 

culture and cultural infrastructures in the environmental protection. This 

paper tries to assess the culture and environmental protection and believes 

that supportive-bioavailability legislation will help to create a healthy 

relationship between the environment and economic and industrial actors of 

shipping, port, sea, offshore, and mining (oil and gas) industries.      
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Stowaways' Legal Status in the International Law  

Hashemi, M. 

Abstract 

One of the challenges faced by the shipping industry is stowaway. 

Stowaway is a person who is secreted on a ship (often during the loading and 

unloading operation which may take several days) without the consent of the 

ship-owner or the master or any other responsible person to immigrate to 

another country. The presence of stowaways on board the ships may bring 

serious economic or legal consequences for ships and, by extension, to the 

shipping industry as a whole.  This paper explains the marine stowaway and 

its legal aspects include the liability of concerned people against stowaways. 

Finally, while providing on overall analysis of the imbalance of the 

responsibilities of concerned people in relation to stowaway, this paper 

explains that illegal entry of stowaways into the ships do not ignore their 

basic rights.    
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Improving Navigation Safety via Long-Range Identification and Tracking of 

Ships (LRIT) 

Hosseini, E. 

Abstract 

The new regulation on long-range identification and tracking of ships 

(LRIT) which is included in SOLAS Chapter V on Safety of Navigation is 

one of the IMO measures to improve maritime safety and SOLAS 

contracting governments are required to setup this system. The SOLAS 

regulation on LRIT enables the states to share LRIT information for security 

and search and rescue purposes and to exchange information on identity, 

location, and date and time position of the ships using modern information 

and communication technologies. This study tries to investigate the 

performance of LRIT system in respect to information exchange and data 

sharing. In this paper, the rights, duties, and obligations of the states in 

setting up and operating of LRIT system is also discussed.      
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Developing a Strategy for Human Resources Management using EFQM 

Approach 

Dabaghiyan Nejad, R. 

Abstract: 

 

The aim of this study is to provide a strategy for human resource 

management in the Special Economic Zone (S.E.Z) of Imam Khomeini Port 

(BIK) using the EFQM approach and five empowerment measures. 

Statistical population of this study includes all staff in S.E.Z of BIK in the 

period from 2011 to 2012. The sampling method of this study is stratified 

random sampling. This study is a descriptive and survey research that its 

findings can be used practically.  Findings of this study confirm that in S.E.Z 

of BIK, there is a significant relationship between five empowerment 

measures (leadership, policies and strategies, employees, business partners, 

and processes) and one sample t-test with the fixed value of 3.5. Finally, 

some strategies are provided to develop BIK include bilateral development, 

synergistic cooperation, creative and innovative thinking, justice in 

appreciation system, and policy formulation and strategy development based 

on the expectations and requirements of the personnel,  institutes, 

organizations, and other stakeholders.     
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Identifying and Measuring the Elasticity of Variables Affect the Demand 

Functions of Road and Rail Transportation in the Hinterland Transport 

Network of Imam Khomeini Port 

Shomali Pour, B. 

Abstract 

This paper tries to identify, measure, and analyze the variables that affect 

rail and road transportation in the hinterland transport network of Imam 

Khomeini Port using econometrics models and methods. Also, this paper 

tries to evaluate the effective variables that lead to an increase in the rail and 

road transport demand in Imam Khomeini Port. In this paper, the share of 

each variable in the econometrics model is also measured and demand 

elasticity of each of them is estimated. Data of this study are analyzed using 

2SLS method and monthly time series data (from 1385 to 1390). The results 

of this study show that variables like oil and non-oil tonnage, the number of 

trucks, rail fleet tonnage, exchange rate, and population have a positive 

effect on road transportation, while variables like the number of wagons and 

inflation rate have a negative effect. In the case of rail transportation, results 

show that variables like oil and non-oil tonnage, the number of wagons, rail 

fleet tonnage, exchange rate, and population have a positive effect, while 

variables like the number of trucks and inflation rate have a negative effect. 
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